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Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a inStitiicie nenesti nijaku zodpovednost’ za jeho obsah

NARIADENIE RADY (EHS) & 574/72
z 21. marca 1972,

ktorym sa stanovuje postup pri vykonavani nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju ramci spolocenstva

(Konsolidovany text — U. v. ES L 28, 30.1.1997, s. 1 (**%))

(U. v. ES L 74, 30.1.1997, s. 1)
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NARIADENIE RADY (EHS) ¢&. 574/72
z 21. marca 1972,

ktorym sa stanovuje postup pri vykonavani nariadenia (EHS) ¢.
1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia na
zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju ramci spolocenstva

(Konsolidovany text — U. v. ES L 28, 30.1.1997, s. 1 (*))

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva a najmé na
jej clanky 51 a 235,

so zretelom na nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpecCenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodiny, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva,
a predovsetkym clanok 98 tohto nariadenia,

so zretelom na navrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu,
so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vyboru,

ked'ze je potrebné stanovit’ postup vykonavania nariadenia (EHS) ¢.
1408/71, ktoré je prisposobené zakladnym pravidlam a skusenostiam
nadobudnutym pri uplatilovani tychto textov v priebehu rokov;

kedze je potrebné predovsetkym urCit' prislusné organy a institicie
v kazdom ¢lenskom S§tate, ako aj sty¢né organy opravnené na vymenu
informacii priamo medzi sebou;

ked’ze je potrebné urcit’ dokumenty, ktoré maji vypracovat’ a predlozit
dotknuté osoby, aby im boli poskytnuté davky;

ked’ze je potrebné podrobne ur¢it’ postup vykonadvania ustanoveni naria-
denia (EHS) 1408/71 o urceni uplatnitelnych pravnych predpisov, ako
aj ustanoveni tykajucich sa réznych kategorii davok;

ked’Ze je potrebné urcit’ podmienky nahrady davok poskytovanych insti-
taciou jedného Clenského Statu v mene inStiticie druhého clenského
Statu a povinnosti U¢tovného vyboru;

ked’ze je potrebné ur¢it’ metédy uplatiiovania postupu pri menovych
prevodoch v ramci europskeho menového systému;

kedze je potrebné, vzhladom na umoznenie komunikacie medzi
organmi a institiciami ¢lenského Statu, zabezpecit' elektronické spraco-
vanie dat v suvislosti s uplatnovanim nariadenia (EHS) ¢&. 1408/71;

ked'ze by malo byt mozné menit a dopiﬁat’ prilohu 1, 4, 5, 6, 7 a 8
k nariadeniu (EHS) ¢. 574/72 na zaklade nariadenia prijat¢tho Komisiou
na ziadost’ prislusného ¢lenského Statu alebo ¢lenskych $tatov alebo ich
prislusnych organov a po porade so spravnou komisiou, pricom jedinym
cielom Ttprav tychto priloh je zapracovanie rozhodnuti prijatych
dotknutym clenskym Statom alebo jeho prislusnymi organmi do prav-
nych predpisov spolocenstva,

(*) See annex B.
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VYM10

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

HLAVA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Definicie

Na ucely tohto nariadenia:
a) ,nariadenie” znamena nariadenie (EHS) ¢. 1408/71;
b) ,,vykonavacie nariadenie” znamena toto nariadenie;

c¢) definicie uvedené v ¢lanku 1 nariadenia majii vyznam, ktory im bol
vymedzeny v uvedenom clanku.

Clénok 2

Vzory tla¢iv — Informacie o pravnych predpisoch — Pokyny

1.  Vzory dokumentov potrebnych pre uplatneniec nariadenia
a vykonavacieho nariadenia vypracuje spravna komisia.

Tieto dokumenty sa mozu odovzdavat’ medzi institiciami v papierovej
alebo inej forme alebo pomocou telematickych sluzieb ako normalizo-
vané elektronické spravy v sulade s titulom VIa. Vymena informacii
pomocou telematickych sluzieb podlicha dohode medzi prislusnymi
organmi alebo institiciami ustanovenymi prislusSnymi organmi vysiela-
juceho clenského Statu a organmi prijimajuceho ¢lenského statu.

2. Spravna komisia méze zhromazd’ovat informacie o ustanoveniach
vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré spadaji do pdsobnosti tohto
nariadenia, v prospech prislusnych organov kazdého c¢lenského Statu.

3. Spravna komisia vypracuje pokyny ako poradit’ osobam zaujima-
jucim sa o svoje prava a o spravne formality, ktoré treba vyplnit pre
vykon tychto prav.

Pred vypracovanim takychto pokynov sa treba poradit s poradnym
vyborom.

Clanok 3 (7)

Sty¢né organy — Komunikacia medzi institiciami navzajom
a medzi prijemcami davok a inStitticiami

1. Prislusné organy moézu urcit styéné organy, ktoré moézu medzi
sebou priamo komunikovat'.

2. Ktordkol'vek institucia clenského Statu a ktordkol'vek osoba
s bydliskom alebo pobytom na uzemi ¢lenského S$titu moéze podat’
ziadost’ na instituciu in¢ho clenského Statu priamo alebo prostrednic-
tvom styénych organov.

3. Rozhodnutia a iné dokumenty vydavané institiciou clenského
Statu, urCené osobam s bydliskom alebo pobytom na tzemi iného ¢len-
ského $tatu, sa mézu posielat’ priamo doporucenym listom s potvrdenim
prijatia.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 5

Clanok 4 (9)
Prilohy

1. Prislusny organ alebo organy kazdého clenského statu st uvedené
v prilohe 1.

2. Prislusné institucie kazdého Clenského Statu su uvedené v prilohe
2.

3. Institacie miesta bydliska a institucie miesta pobytu kazdého ¢len-
ského Statu st uvedené v prilohe 3.

4.  Sty¢né organy urcené podla ¢lanku 3 ods. 1 vykonavacieho naria-
denia su uvedené v prilohe 4.

5. Ustanovenia, na ktoré odkazuju ¢lanky 5, 53 ods. 3, 104, 105 ods.
2, 116 a 121 vykonavacieho nariadenia si uvedené v prilohe 5.

6.  Postup pri vyplacani davok, ktory si v stlade s ¢lankom 53 ods. 1
vykonavacieho nariadenia vybrali institucie zodpovedné za vyplacanie
v kazdom clenskom State, je uvedny v prilohe 6.

7. Nazvy a sidla alebo miesta podnikania bank, uvedenych v ¢lanku
55 ods. 1 vykonavacieho nariadenia, st uvedené v prilohe 7.

8.  Clenské 3taty, na ktoré sa v ich vzijomnom styku vztahuju usta-
novenia c¢lanku 10a ods. 1 pism. d) vykonavacieho nariadenia, su
uvedené v prilohe 8.

9.  Systémy, ktoré sa zohladiuju pri vypocte priemernych ro¢nych
nakladov vecnych davok v sulade s ¢lankami 94 ods. 3 pism. a) a 95
ods. 3 pism. a) vykonavaciecho nariadenia su uvedené v prilohe 9.

10. 'V prilohe 10 su uvedené institucie alebo urady urcené prislus-
nymi organmi predovsetkym podla nasledujucich ustanoveni:

a) Nariadenie: ¢lanok 14c, ¢lanok 14d ods. 3 a 17;

b) vykonavacie nariadenie: ¢lanok 6 ods. 1, ¢lanok 8, ¢lanok 10b, 11
ods. 1, 11a ods. 1, 12a, 13 ods. 3 a 3, 14 ods. 1,2 a 3, 38 ods. 1, 70
ods. 1, 80 ods. 2, 81, 82 ods. 2, 85 ods. 2, 86 ods. 2, 89 ods. 1, 91
ods. 2, 102 ods. 2, 109, 110, 113 ods. 2.

VYMi12

HLAVA I

VYKONAVANIE VSEOBECNYCH USTANOVENI NARIADENIA
Vykonavanie ¢lankov 6 a 7 nariadenia

Clénok 5

Nahradenie dojednani na vykonavanie dohovorov vykonavacim
nariadenim

Ustanovenia vykonavacieho nariadenia nahradia dojednania na vykona-
vanie dohovorov uvedené v c¢lanku 6 tohto nariadenia; d’alej nahradia
ustanovenia stivisiace s vykondvanim ustanoveni dohovorov uvedenych
v ¢lanku 7 ods. 2 pism. ¢) nariadenia, ak nie si uvedené v prilohe 5
nariadenia.
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Vykonavanie ¢lanku 9 nariadenia
Clanok 6

Pristup k dobrovol’nému alebo nepretrzitému volite’'nému poisteniu

1. Ak na ziklade &lankov 9 a 15 ods. 3 nariadenia osoba spiia
podmienky ucasti na dobrovol'nom alebo volitelnom systéme nepretrzi-
tého poistenia v suvislosti s invaliditou, starobou alebo Umrtim
(dochodky) podla pravnych predpisov jedného clenského Statu a ak sa
na fu nevztahovalo povinné poistenie v ramci jedného z tychto
systémov na zéklade jej posledného zamestnania, moze sa podl'a uvede-
nych ¢lankov zucastiovat’ dobrovolného alebo volitelného nepretrzi-
tého systému poistenia stanoveného pravnymi predpismi tohto ¢len-
ského Statu, alebo, ak sa tak nestane, potom v systéme podla vlastného
vyberu.

2. Na zabezpecenie uplatiiovania ustanoveni ¢lanku 9 ods. 2 naria-
denia predlozi dotknutd osoba institucii ¢lenského S$tatu potvrdenie
o dobach poistenia alebo dobach bydliska dosiahnutych podla pravnych
predpisov ktoréhokol'vek iného €lenského Statu. Takéto potvrdenie vyda
na poziadanie dotknutej osoby institucia alebo institucie, ktoré uplatituji
pravne predpisy, podla ktorych osoba tieto doby dosiahla.

Vykonavanie ¢lanku 12 nariadenia

Clanok 7 (11)

Vseobecné pravidla na uplatiiovanie ustanoveni pojednavajucich
o zamedzeni stiibehu davok

1. Ak st davky podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych
Clenskych S$tatov podmienené vzajomnym znizenim, pozastavenim
alebo odnatim, sumy, ktoré by neboli vyplatené pri presnom uplatiovani
ustanoveni o znizeni, pozastaveni alebo odnati podla pravnych pred-
pisov dotknutych ¢lenskych Statov, sa rozdelia podla poctu davok, ktoré
podliehaji zniZeniu, pozastaveniu alebo odnatiu.

2. S cielom vykonavania ¢lanku 12 ods. 2, 3 a 4, ¢lanku 46a, ¢lanku
46b a clanku 46¢ nariadenia, prislusné dotknuté institiicie si navzajom
poskytuji vSetky vhodné informécie na vlastnu ziadost'.

Cldanok 8 (5)

Pravidla uplatnitePné v pripade sibehu narokov na nemocenské
davky a davky v materstve podla pravnych predpisov viacerych
¢lenskych Statov

1. Ak ma zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
alebo jeho rodinny prislusnik narok na davky v materstve podla prav-
nych predpisov dvoch alebo viacerych clenskych Statov, tieto davky sa
poskytuji vyluéne podla pravnych predpisov ¢lenského Statu, na tizemi
ktorého doslo k porodu alebo ak k porodu nedoslo na Yizemi jedného
z tychto ¢lenskych Statov, vyluéne podla pravnych predpisov ¢lenského
Statu, ktoré sa poslednykrat vztahovali na tohto zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innu osobu.

2. Ak ma zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
ndrok na nemocenské davky podla pravnych predpisov Irska
a Spojeného kralovstva za rovnaké obdobie praceneschopnosti, tieto
davky sa poskytuji vyluéne podla pravnych predpisov c¢lenského
Statu, ktoré sa poslednykrat vzt'ahovali na tito osobu.

3.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 14c pism. b) a v ¢lanku 14f
nariadenia, kedy ma dotknutd osoba alebo jej rodinny prislusnik ma
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narok na nemocenské vecné davky alebo vecné davky v materstve
podla pravnych predpisov dotknutych ¢lenskych S§tatov, sa uplatnia
nasledovné pravidla:

a) Ak aspon pravne predpisy jedného z tychto Statov stanovuju, ze
davky sa poskytuju vo forme nahrady osobe, ktorda ma narok na
davku, poskytovanie tejto davky je vyluéne v pdsobnosti institicie
Clenského Statu, na Gzemi ktorého boli davky priznané.

b) Ak su davky priznané na Gzemi ¢lenského Statu iného ako tieto dva
dotkntué clenské Staty, poskytovanie tychto davok je vo vylucnej
posobnosti institicie ¢lenského Statu, pravnym predpisom ktorého
podliecha dotknutd osoba vzhl'adom na svoju zavisli ¢innost.

Clénok 8a

Pravidla uplatnitePné v pripade siibehu niarokov na nemocenské
davky, davky v stvislosti s pracovnymi urazmi alebo chorobou
z povolania podl'a gréckych pravnych predpisov a pravnych
predpisov jedného alebo viacerych d’alSich ¢lenskych Statov

Ak ma zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
rodinny prislusnik narok na nemocenské davky, davky v savislosti
s pracovnymi urazmi alebo chorobou z povolania podla gréckych prav-
nych predpisov a pravnych predpisov jedného alebo viacerych c¢len-
skych statov, tieto davky sa poskytuju vyluéne podla pravnych pred-
pisov, ktoré sa naposledy vzt'ahovali na tato osobu.

Clanok 9 (5)

Pravidla uplatnitePné v pripade sibehu narokov na podporu pri
umrti podla pravnych predpisov viacerych ¢lenskych $tatov

1. Ak k Gmrtiu dojde na tizemi niektorého Clenského Statu, zachova
sa len narok na podporu pri tmrti nadobudnuty podl'a pravnych pred-
pisov tohto ¢lenského statu, priCom narok nadobudnuty podla pravnych
predpisov iného Clenské Statu zanikne.

2. Ak k umrtiu ddjde na tizemi jedného clenského $tatu, a ked’ sa
narok na podporu pri tmrti nadobudol podl'a pravnych predpisov dvoch
alebo viacerych inych clenskych §tatov, alebo ak k tmrtiu d6jde mimo
uzemia Clenského Statu a uvedeny narok sa nadobudol podla pravnych
predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov, zachova sa len narok
nadobudnuty podl'a pravnych predpisov ¢lenského $tatu, ktoré sa napo-
sledy vztahovali na zosnulého, pricom narok nadobudnuty podla prav-
nych predpisov iného ¢lenského Statu zanikne.

3. Odchylne od ustanoveni odsekov 1 a 2 v pripadoch uvedenych
v Clanku 14c pism. b), alebo v ¢lanku 14f nariadenia sa zachovava
narok na podporu pri umrti nadobudnuty podla pravnych predpisov
dotknutych ¢lenskych Statov.

Clanok 9a

Pravidla uplatnitePné v pripade sibehu narokov na davku
v nezamestnanosti

Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora ma
narok na davky v nezamestnanosti podl'a pravnych predpisov ¢lenského
Statu, ktoré sa na neho vztahovali pocas jeho posledného zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a ¢lanku 69 nariadenia, odide
do Grécka, kde ma taktiez narok na davky v nezamestnanosti vzh'adom
na predchadzajuce doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarob-
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kovej cinnosti, dosiahnuté podla gréckych pravnych predpisov, narok
na davky podla gréckych pravnych predpisov bude pozastaveny na
obdobie urcené v ¢lanku 69 ods. 1 pism. c) nariadenia.

Clanok 10 (12) (13)

Pravidla uplatnitePné v pripade subehu narokov na rodinné davky
alebo rodinné pridavky pre zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby

1. a) Narok na davky alebo rodinné pridavky splatné podla pravnych
predpisov Clenského Statu, podl'a ktorych nadobudnutie naroku
na tieto davky alebo pridavky nepodlicha podmienkam poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, sa pozastavi,
ak st pocas rovnakého obdobia davky splatné tomu istému
rodinnému prislusnikovi len podla vnutrostatnych pravnych
predpisov druhého ¢lenského Statu alebo pri uplatiovani ¢lanku
73, 74, 77 alebo 78 nariadenia, a to do vysky tychto davok.

b) Ak je vSak zarobkova cinnost’ vykondvana na uzemi prvého
Clenského Statu:

i) v pripade davok splatnych bud len podla vnutrostatnych
pravnych predpisov druhého c¢lenského Statu, alebo podla
¢lanku 73 alebo 74 nariadenia osobe, ktora ma narok na
rodinné davky, alebo osobe, ktorej maju byt tieto pridavky
vyplatené, narok na rodinné davky splatné bud’ len podla
vnutrostatnych pravnych predpisov tohto druhého clenského
Statu, alebo podla tychto c¢lankov sa pozastavi do vysky
rodinnych pridavkov poskytovanych podla pravnych pred-
pisov cClenského Statu, na uzemi ktorého ma rodinny
prislusnik bydlisko. Naklady na davky vyplacané clenskym
Statom, na uzemi ktorého ma rodinny prislusnik bydlisko,
znasa tento Clensky S$tat;

ii) v pripade davok splatnych bud’ len podla vnutrostatnych
pravnych predpisov druhého clenského Statu, alebo podla
¢lanku 77 alebo 78 nariadenia osobe, ktora ma narok na
tieto davky, alebo osobe, ktorej maji byt tieto davky vypla-
tené, naroky na tieto rodinné davky alebo rodinné pridavky
splatné bud’ len podla vnutroStitnych pravnych predpisov
druhého ¢lenského $tatu, alebo pri uplatiovani tychto ¢lankov
sa pozastavia; v takomto pripade ma dotknuta osoba narok na
rodinné davky alebo rodinné pridavky clenského Statu, na
uzemi ktorého majii bydlisko deti, pricom naklady znasa
tento Clensky S$tat, a v pripade potreby ma narok aj na
davky iné ako rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 77 alebo
78 nariadenia, pricom naklady znasa prislusny Stat v zmysle
tychto clankov.

2. Ak ma zamestnanec, na ktorého sa vztahuju pravne predpisy ¢len-
ského Statu, narok na rodinné pridavky vzhladom na predchéadzajtice
doby poistenia alebo zamestnania dosiahnuté podla gréckych pravnych
predpisov, tento narok sa pozastavi v pripade, ze pocas rovnakého
obdobia su rodinné davky alebo pridavky splatné tomu istému rodin-
nému prislusnikovi podla pravnych predpisov prvého clenského Statu
podla ¢lanku 73 a 74 nariadenia, a to do vysky tychto davok.

3. Ak st rodinné davky splatné pocas toho istého obdobia a pre toho
isttho rodinného prislusnika od dvoch clenskych Statov v zmysle
¢lankov 73 a/alebo 74 nariadenia, prislusna institicia ¢lenského S§tatu,
ktorého pravne predpisy poskytuji najvyssiu troven davky, vyplati tato
davku v plnej vyske, pricom polovicu tejto Ciastky jej nahradi prislusna
institicia druhého Clenského Statu, a to do vysky stanovenej pravnymi
predpismi druhého c¢lenského Statu.
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Clanok 10a (8)

Pravidla uplatiiované v pripadoch, ked’ sa na zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innu osobu postupne vzt’ahuji pravne
predpisy viacerych ¢lenskych Stiatov pocas rovnakého obdobia alebo
jeho casti

Ak sa na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo c¢innu osobu
postupne vztahuji pravne predpisy dvoch clenskych Statov pocas
obdobia medzi dvomi dniami splatnosti rodinnych davok, ako stanovuju
pravne predpisy jedného alebo obidvoch clenskych Statov, pouziju sa
nasledujuce pravidla:

a) Rodinné davky, ktoré si moze dotknutd osoba narokovat’ vzhl'adom
na to, ze sa na nu vztahuji pravne predpisy kazdé¢ho jedného
z tychto ¢lenskych Statov, zodpovedaji poctu dennych davok splat-
nych podla prislusnych pravnych predpisov. Ak takéto pravne pred-
pisy neustanovuju denné davky, rodinné davky sa poskytujii umerne
k dizke obdobia, podas ktorého sa na dotknuti osobu vztahovali
pravne predpisy kazdého jedného clenského Statu, vzhladom na
obdobie stanovené prisluSnymi pravnymi predpismi.

b) Ak urcita institucia poskytovala rodinné davky pocas obdobia, kedy
mali byt tieto davky poskytované inou institiciou, tieto institucie si
navzajom vyrovnaju platby.

c) Na ucely pism. a) a b), ak st doby zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti dosiahnuté podl'a pravnych predpisov jedného
Clenského S§tatu, vyjadrené v jednotkach odlisnych od jednotiek
pouzivanych pre vypocet rodinnych davok podla pravnych pred-
pisov druhého clenského $tatu, ktoré sa na dotknuti osobu vztaho-
vali pocCas rovnakého obdobia, prepocet sa uskutocni v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 15 ods. 3 vykonavacieho nariadenia.

d) Bez ohladu na ustanovenia pism. a) upravujiceho jednania medzi
Clenskymi $tatmi uvedenymi v prilohe 8 k vykonavaciemu naria-
deniu, institicia, ktora znasa naklady na poskytovanie rodinnych
davok z dovodu prvého zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti pocas daného obdobia, znasa takéto naklady pocas celého
bezného obdobia.

HLAVA 1II

VYKONAVANIE USTANOVENI NARIADENIA NA URCENIE
UPLATNITEENYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Vykonavanie ¢lankov 13 aZ 17 nariadenia

Clanok 10b (9)

Formality podPa ¢lanku 13 ods. 2 pism. f) nariadenia

Podmienky a den, kedy sa pravne predpisy ¢lenského Statu prestavaju
vztahovat na osobu uvedenu v ¢lanku 13 ods. 2 pism. f) nariadenia, sa
stanovia v sulade s tymito pravnymi predpismi. Institicia urcena
prislusnym organom c¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy sa
zaéni vztahovat na dotknuti osobu, poziada inStiticiu urcenu
prislusnym orgéanom prvého Clenského Statu, aby urcila tento den.
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VYM12
Clanok 10c

Formality ustanovené v pripade uplatnenia ¢lanku 13 ods. 2 pism.
d) nariadenia pre Statnych zamestnancov a osoby, ktoré sa za také
povazujui

Na tucely ¢lanku 13 ods. 2 pism. d) vyda institicia uréend prislusnym
organom clenského §tatu, ktorého pravne predpisy sa uplatiuji, osved-
Cenie, v ktorom uvedie, ze Statny zamestnanec alebo osoba, ktora sa
povazuje za $tatneho zamestnanca podlicha jeho pravnym predpisom.

Clanok 11

Formality v pripade vyslania zamestnanca na iné miesto podPa
¢lanku 14 ods. 1 a 14b 81 nariadenia a v pripade dohéd
uzatvorenych v silade s ¢lankom 17 nariadenia

1.  Institacie urcené prislusSnym organom clenského Statu, ktorého
pravne predpisy zostavaju uplatnitelné, vydaju osvedcenie, ze zamest-
nanec nadalej podlicha tymto pravnym predpisom do urcit¢ho datumu:

a) na ziadost’ zamestnanca alebo jeho zamestnavatela v pripadoch
uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 a 14b ods. 1 nariadenia;

b) v pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 17 nariadenia.

2. O sthlas, stanoveny v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1
pism. b) a 14b ods. 1 nariadenia, ziada zamestnavatel’.

Clénok 1la

Formality podla ¢lanku 14a ods. 1 a 14b ods. 2 nariadenia a dohdd,
uzatvorenych v silade s ¢lankom 17 nariadenia, upravujice pracu,
vykonavanu na uzemi ¢lenského $tatu iného ako $tat, v ktorom
dotknuta osoba zvycajne vykonava samostatni zarobkovi ¢innost’

1. Institicia urcend prislusSnym organom clenského Statu, ktoré¢ho
pravne predpisy zostavaju uplatniteI'né, vyda osvedcenie, Ze samostatne
zarobkovo ¢inna osoba nad’alej podlieha tymto pravnym predpisom do
urcitého datumu:

a) na ziadost samostatne zarobkovo ¢innej osoby v pripadoch uvede-
nych v ¢lanku 14a ods. 1 a 14b ods. 2 nariadenia;

b) v pripadoch, na ktoré sa vzt'ahuje ¢lanok 17 nariadenia.

2. O suhlas, stanoveny v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14a ods. 1
a 14b ods. 2 nariadenia, Ziada samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

Clénok 12

Osobitné ustanovenia tykajice sa poistenie zamestnancov
v nemeckom systéme socidlneho zabezpecenia

Ak sa podl'a podmienok uvedenych v ¢lanku 13 ods. 2 a), 14 ods. 1 a 2
alebo 14b ods. 1 nariadenia alebo podl'a dohody uzatvorenej v stlade
s ¢lankom 17 nariadenia uplatinuji nemecké pravne predpisy na osobu
zamestnani v podniku alebo zamestnavatelom, ktoré¢ho sidlo alebo
miesto podnikania sa nenachddza na nemeckom tzemi, pri¢om dotknutd
osoba nema stale zamestnanie na nemeckom uzemi, tieto pravne pred-
pisy platia tak, ako keby dotknutd osoba bola zamestnana v mieste
svojho bydliska na nemeckom tzemi.

Ak zamestnanec nema bydlisko na nemeckom tizemi, nemecké pravne
predpisy platia tak, ako keby tato osoba bola zamestnana v mieste, ktoré
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je v posobnosti Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Miestny vSeobecny
nemocensky fond Bonn).

Clanok 12 a (5)

VMI12
" Pravidla platné vo vzt'ahu k osobam uvedenym v &lanku 14 ods. 2
a 3, ¢lanku 14a ods. 2 aZ 4 a €lanku 14c¢ nariadenia, ktoré obvykle
vykonavaju zamestnanie alebo samostatnu zarobkovu ¢innost’ na
uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov

Na tcely uplatiiovania ustanoveni ¢lanku 14 ods. 2 a 3, ¢lanku 14a ods.
2 az 4 a ¢lanku 14c nariadenia platia tieto pravidla:

1. a) Osoba, ktord obvykle vykonava ¢innost na uzemi dvoch alebo
viacerych Clenskych Statov alebo v podniku so sidlom alebo
miestom podnikania na uzemi jedného ¢Elenského Statu a ktorym
prechadza spolo¢néd hranica dvoch clenskych Statov alebo ktora
stcasne vykondva zamestnanie na uzemi jedného ¢lenského Statu
a samostatnil zarobkovl ¢innost’” na tzemi druhého clenského
Statu, oznami tato situdciu institucii urcenej prislusnym organom
¢lenského §tatu, na tzemi ktorého ma bydlisko.

b) Ak sa pravne predpisy clenského Statu, na tzemi ktorého ma
dotknutd osoba bydlisko, na tito osobu nevztahujl, institicia
urCena prisluSnym organom tohto clenského Statu oboznami
s touto situdciou institiciu uréenu prislusnym organom c¢lenského
Statu, ktoré¢ho pravne predpisy sa na tuto osobu vztahuju.

VMI12

la. Ak v sulade s ¢lankom 14 ods. 2 pism. a) nariadenia osoba, ktora
patri k cestujicemu alebo lietajuicemu personalu podniku medzina-
rodnej prepravy, podlicha pravnym predpisom ¢lenského Statu, na
uzemi ktorého ma svoje sidlo alebo miesto podnikania tento podnik
alebo organizac¢na zlozka alebo stala prevadzkaren, ktoré ho zamest-
navaju, alebo v ktorom ma bydlisko a je prevazne zamestnana,
institacia uréena prisluSnym organom tohto clenského $tatu vyda
dotknutej osobe osvedéenie, v ktorom uvedie, Zze podlicha jeho
pravnym predpisom.

VB

2. a) Ak v sulade s ¢lankom 14 ods. 2 pism. b) bod i) alebo prvou
vetou odseku 2 c¢lanku 14a nariadenia osoba, ktora obvykle
vykonava zamestnanie alebo samostatne zarobkovi ¢innost' na
uzemi dvoch alebo viacerych clenskych statov a ktora vykonava
Cast’ svojej Cinnosti v Clenskom State, na tzemi ktorého ma
bydlisko, podlicha pravnym predpisom tohto c¢lenského Statu,
institicia urCend prislusSnym organom tohto clenského Statu,
vyda tejto osobe osvedéenie potvrdzujuce, ze sa na nu vztahuju
pravne predpisy tohto ¢lenského Statu, a kopiu tohto osvedcenia
zasle inStiticii urcenej prislusSnym organom ktoréhokol'vek
druhého ¢lenského Statu:

i) na uzemi ktorého dotknutd osoba vykonava Ccast' svojej
¢innosti,

a/alebo

ii) ak ide o zamestnanca, na uzemi ktorého ma podnik alebo
zamestnavatel, ktory ho zamestnava, sidlo alebo miesto
podnikania.

b) Instittcia druhého ¢lenského Statu, v pripade potreby, zasle insti-
tucii urcenej prislusnym organom clenského statu, ktorého pravne
predpisy sa uplatiiuji, informéacie potrebné na posudenie
prispevkov, ktoré ma platit’ zamestnavatel’ alebo zamestnavatelia
a/alebo dotknuta osoba podl'a tychto pravnych predpisov.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 12

3. a)

b)

b)

b)

d)

Ak v sulade s ¢lankom 14 ods. 3 alebo 14a ods. 3 nariadenia
osoba, ktort na uzemi jedné¢ho Cclenského Statu zamestnava
podnik so sidlom alebo miestom podnikania na uzemi druhého
Clenského Statu, a ktorym prechadza spolo¢na hranica tychto
Statov alebo ktord vykonava samostatni zarobkovu cinnost
v takomto podniku, podlicha pravnym predpisom Cclenského
Statu, na uzemi ktorého ma tento podnik sidlo alebo miesto
podnikania, institicia urena prislusnym organom tohto ¢len-
ského $tatu vyda danej osobe osvedcenie, Ze tato osoba podliecha
pravnym predpisom tohto ¢lenského Statu, a kopiu tohto osved-
Cenia zasle inStitucii uréenej prislusnym organom ktoréhokol'vek
iného c¢lenského Statu:

i) na uzemi ktorého tato osoba vykondva zamestnanie alebo
samostatnii zarobkovu ¢innost’;

il) na uzemi ktorého ma tato osoba bydlisko.
Ustanovenie ods. 2 pism. b) sa pouZzije analogicky.

Ak v stlade s Clankom 14 ods. 2 pism. b) bod ii) nariadenia
zamestnanec, ktory nemda bydlisko na uzemi ziadneho
z Clenskych §tatov, v ktorych vykonava svoju ¢innost’, podlicha
pravnym predpisom ¢lenského S$tatu, na uzemi ktorého sa
nachadza sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo fyzickej
osoby, ktorda ho zamestnava, inStitucia urcena prisluSnym
organom tohto c¢lenského $tadtu vydd zamestnancovi osvedcenie
potvrdzujice, Ze tato osoba podlicha pravnym predpisom tohto
¢lenského $tatu, a kopiu tohto osvedCenia zasle institiicii urcenej
prislusnym organom ktoréhokol'vek druhého clenského statu:

i) na Gzemi ktorého zamestnanec vykonava cast’ svojej ¢innosti;
il) na uzemi ktorého ma zamestnanec bydlisko.
Ustanovenie ods. 2 pism. b) sa pouzije obdobne.

Ak v stlade s ustanoveniami druhej vety odseku 2 ¢lanku 14a
nariadenia osoba, ktora obvykle vykonava samostatnu zarobkova
¢innost na uzemi dvoch alebo viacerych c¢lenskych Sstatov,
pricom vSak nevykonava ziadnu Cast’ svojej ¢innosti na Uzemi
Clenského statu, v ktorom ma bydlisko, podlicha pravnym pred-
pisom ¢lenského $tatu, na Gizemi ktorého vykonava svoju hlavni
¢innost, institicia urCena prislusSnym organom c¢lenského Statu,
na uzemi ktorého ma tato osoba bydlisko, o tom bezodkladne
informuje institaciu urcent prislusSnymi organmi tychto druhych
Clenskych statov.

Prislusné organy dotknutych c¢lenskych Statov alebo institcie
urené tymito prislusSnymi orgdnmi vzijomnou dohodou urcia
pravne predpisy, ktoré sa budu vztahovat' na dotknuta osobu,
priCom bert do uvahy ustanovenia pism. d) a podla potreby
ustanovenia ¢lanku 14a ods. 4 nariadenia a urobia tak v lehote,
ktora nepresahuje 6 mesiacov a ktora sa pocita od dna, kedy
situdcia dotknutej osoby bola ozndmena jednej z dotknutych
institacif.

Institucia, ktora uplatiuje pravne predpisy urcené ako pravne
predpisy, ktoré sa vztahuju na dotknutd osobu, vyda tejto
osobe osvedCenie, Ze tato osoba podlicha tymto pravnym pred-
pisom, a kopiu tohto osvedCenia zasle ostatnym dotknutym insti-
tucidm.

Na ucely urCenia hlavnej ¢innosti dotknutje osoby v sulade
s tretou vetou c¢lanku 14a ods. 2 nariadenia sa v prvom rade
berie do Uvahy miesto, kde sa nachadza stila prevadzkaren,
v ktorej prislusna osoba vykonava svoju Cinnost. Ak sa tak
nestane, do Uvahy sa beru kritéria, ako je zvy€ajnd povaha
alebo trvanie vykonavanej ¢innosti, pocet poskytovanych sluzieb
a prijem vyplyvajici z tejto ¢innosti.
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e) Institicie si vymenia vSetky informécie potrebné na urcenie
hlavnej ¢innosti dotknutej osoby aj prispevkov splatnych podla
pravnych predpisov, ktoré boli uréené ako pravne predpisy vzt'a-
hujuce sa na tato osobu.

6. a) Bez toho, aby bol dotknuty odsek 5 a predovsetkym pism. b)
tohto odseku, ak institicia urend prislusnym organom ¢lenského
Statu, ktoré¢ho pravne predpisy by sa uplatilovali podla ¢lanku
14a ods. 2 alebo 3 nariadenia, ur¢i, ze ustanovenia odseku 4
tohto ¢lanku sa pouziji v pripade dotknutej osoby, oznami to
prislusnym organom druhého ¢lenského Statu alebo institticiam
uréenym tymito organmi; o pravnych predpisoch vztahujicich sa
na dotknuti osobu sa v pripade potreby rozhodne vzajomnou
dohodou.

b) Ostatné dotknuté institucie zasli informacie uvedené v odseku 2
pism. b) institiciam uréenym prisluSnym organom clenského
Statu, ktor¢ho pravne predpisy boli uréené ako uplatniteI'né.

7. a) Ak v stlade s Clankom 14c pism. a) nariadenia osoba, ktora
sucasne vykonava zamestnanie na Uzemi jedného Cclenského
Statu a samostatn zarobkovu ¢innost’ na Uzemi druhého c¢len-
ského statu, podlieha pravnym predpisom clenského Statu, na
uzemi ktoré¢ho vykondva zavisli cinnost’, inStiticia urcena
prislusnym organom tohto Clenského Statu vyda zamestnancovi
osvedcéenie potvrdzujuce, Ze tato osoba podlicha pravnym pred-
pisom tohto ¢lenského Statu, a kopiu tohto osvedCenia zasle
institacii urcenej prislusnym organom ktoréhokol'vek druhého
¢lenského statu:

1) na Uizemi ktorého tato osoba vykonava samostatnu zarobkovi
¢innost’;

il) na Gzemi ktorého ma tato osoba bydlisko.
b) Ustanovenie ods. 2 pism. b) sa pouzije obdobne.

8. Ak v stlade s ustanoveniami ¢lanku 14 14c pism. b) nariadenia
osoba, ktora sucasne vykonava zamestnanie na tizemi jedné¢ho ¢len-
ského §tatu a samostatntl zarobkovu ¢innost’ na uzemi druhého ¢len-
ského statu, podliecha pravnym predpisom dvoch clenskych statov,
ustanovenia bodov 1, 2, 3 a 4 sa vztahuju na vykonavanie zavislej
¢innosti a ustanovenia bodov 1, 2, 3, 5 a 6 sa vzt'ahuji obdobne na
samostatni zarobkovu ¢innost’.

Institacie, urcené prisluSnymi organmi dvoch Cclenskych Statov,
ktorych pravne predpisy boli uréené ako uplatnitel'né, sa navzajom
informujti v uvedenom zmysle.

Clénok 12b

Pravidla platné pre osoby uvedené v ¢lankoch 14e alebo 14f
nariadenia

Ustanovenia ¢lanku 12a ods. 1, 2, 3 a 4, sa obdobne pouziju na osoby
uvedené v clankoch 14e a 14f nariadenia. V pripadoch uvedenych
v Clanku 14f nariadenia si institucie urcené prislusSnymi organmi clen-
skych Statov, ktorych pravne predpisy sa pouziju pre dany pripad,
vzéjomne poskytuji informécie.

Clanok 13

Vykon prava vol’by osobami, ktoré zamestnavaju diplomatické
misie alebo konzularne urady

1. Pravo volby stanovené v ¢lanku 16 ods. 2 nariadenia sa musi
uplatnit’ po prvykrat do troch mesiacov odo dna, kedy osoba bola
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zamestnand v diplomatickej misii alebo na konzuldrnom urade alebo
kedy tato osoba nastipila do osobnej sluzby zastupcov takejto misie
alebo uradu. Volba nadobida ucinnost’ diiom nastupu do zamestnania.

Ak dotknuta osoba obnovi svoje pravo volby na konci kalendarneho
roku, volba nadobudne u¢innost’ v prvy den nasledujiceho kalendar-
neho roku.

2. Osoba, ktora uplatni pravo volby, o tom informuje instituciu
uréenu prislusSnym organom c¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy
si zvolila, a sucasne o tom informuje svojho zamestnavatela. V pripade
potreby uvedend insStuticia zasle takéto informacie vSetkym ostatnym
institiciam toho istého c¢lenského Statu v sulade so smernicami vyda-
nymi prislusnym organom tohto clenského statu.

3. InStitdcia uréend prislusnym organom c¢lenského S$tatu, ktorého
pravne predpisy si dotknuta osoba zvolila, vyda tejto osobe osvedcenie
o0 tom, Ze tato osoba podlicha pravnym predpisom tohto ¢lenského Statu,
pokial’ je zamestnana diplomatickou misiou alebo konzularnym uradom
alebo v osobnej sluzbe zastupcu takejto misie alebo tradu.

4. Ak si dotknutd osoba zvolila nemecké pravne predpisy, ustano-
venia tychto pravnych predpisov sa uplatiluju tak, ako keby tato osoba
bola zamestnana v mieste, v ktorom ma sidlo nemecka vlada. Prislusny
organ ur¢i prislusnu institiciu nemocenského poistenia.

Clénok 14

Uplatiiovanie prava vol’by pomocnymi zamestnancami Europskych
spoloCenstiev

1. Pravo volby podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia sa musi vykonat
v Gase, ked sa uzatvara pracovna zmluva. Urad splnomocneny uzatvarat’
takato zmluvu, informuje institGciu urcend prislusnym organom clen-
ského s$tatu, ktoré¢ho pravne predpisy si pomocny zamestnanec zvolil.
Uvedena institucia v pripade potreby zasle takato informaciu vsetkym
ostatnym institliciam toho istého ¢lenského Statu.

2. InstitGcia urCena prisluSnym organom clenského S§tatu, ktorého
pravne predpisy si pomocny zamestnanec zvolil, mu vyda osvedcenie
o tom, ze podlicha pravnym predpisom tohto ¢lenského §tatu, pokial’ ho
zamestnavaju Europske spoloCenstva ako pomocného zamestnanca.

3. Prislusné organy Cclenskych Statov v pripade potreby urcia
pirslusné institiicie vo vztahu k pomocnym zamestnancom Eurdpskych
spolocenstiev.

4. Ak si pomocny zamestnanec zamestnany na uzemi iného clen-
ského Statu, ako je Nemecko, zvolil nemecké pravne predpisy, ustano-
venia tychto pravnych predpisov sa uplatiuju tak, akoby bol pracovnik
zamestnany na mieste, kde ma sidlo nemecka vlada. Prislusny organ
uréi prislusna institiciu nemocenského poistenia.
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HLAVA IV

VYKONAVANIE OSOBITNYCH USTANOVENI NARIADENIA
SUVISIACICH S ROZNYMI KATEGORIAMI DAVOK

KAPITOLA 1

VSEOBECNE PRAVIDLA PRE UHRN DOB

Clanok 15 (4) (5) (11)

1. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 18 ods. 1, 38, 45 ods. 1 az 3, 64
a 67 ods. 1 a 2 nariadenia, uhr dob sa vypocita podl'a nasledujicich
pravidiel:

a) K dobam poistenia alebo bydliska dosiahnutym podla pravnych
predpisov jedného clenského Statu sa pripocitaji doby poistenia
alebo bydliska dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ktoréhokol'vek
druhého ¢lenského §tatu, a to v rozsahu, ktory je potrebny na dopl-
nenie dob poistenia alebo bydliska dosiahnutych podl'a pravnych
predpisov prvého ¢lenského $tatu na ucely nadobudnutia, zachovania
alebo znovunadobudnutia naroku na davky, a to za predpokladu, Ze
sa tieto doby poistenia alebo bydliska neprekryvajii. Ak maju insti-
tucie dvoch alebo viacerych clenskych Statov priznat davky
v suvislosti s invaliditou, starobou alebo umrtim (dochodky)
v sulade s ustanoveniami ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia, kazda
z dotknutych institucii osobitne uskutoc¢ni uhrn dob, pricom zohl'adni
vSetky doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté zamestnancom
alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla pravnych pred-
pisov vSetkych ¢lenskych Statov, ktoré sa na neho vzt'ahovali, bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 45 ods. 2 a ods. 3
a Clanku 47 ods. 1 pism. a) nariadenia tam, kde je to vhodné.
» M3 V pripadoch uvedenych v ¢lanku 14c¢ pism. b) a v Clanku
14f nariadenia, vSak horeuvedené institucie na ucely priznania davok
podobne zohladnia doby poistenia alebo doby bydliska, dosiahnuté
v ramci systému povinného poistenia podla pravnych predpisov
dotknutych Clenskych Statov, ktoré sa navzajom prekryvaju. <«

b) Ak sa doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté v ramci systému
povinného poistenia podla pravnych predpisov jedného clenského
§tatu prekryvaji s dobou poistenia dosiahnutou v ramci systému
dobrovol'ného alebo voliteI'ného nepretrzitého poistenia podla prav-
nych predpisov druhého ¢lenského Statu, do uvahy sa berie len doba
dosiahnutd v ramci systému povinného poistenia.

¢) Ak sa doba poistenia alebo bydliska, ina ako doba, ktora sa za taka
povazuje, dosiahnutd podla pravnych predpisov jedného c¢lenského
Statu prekryva s dobou, ktora sa za taki povazuje podla pravnych
predpisov druhého ¢lenského statu, do tvahy sa berie len doba ina
ako doba, ktora sa za taku povazuje.

d) Akakol'vek doba, ktora sa podla pravnych predpisov dvoch alebo
viacerych ¢lenskych S$tatov povazuje za takid, berie do uvahy len
institacia Clenského Statu, podl'a pravnych predpisov ktorého bola
poistend osoba pred touto uvedenou dobou naposledy povinne
poistena; ak poistena osoba nebola pred uvedenou dobou povinne
poistena podl'a pravnych predpisov Clenského Statu, tito dobu berie
do uvahy institicia ¢lenského S§tatu, podla pravnych predpisov
ktorého bola dana osoba po uplynuti uvedenej doby prvykrat
poistena.

e) Ak nie je mozné presne urCit ¢asové obdobie, v ktorom sa dosiahli
doby poistenia alebo bydliska podla pravnych predpisov jedného
Clenského $tatu, ma sa zato, ze takéto doby sa neprekryvaju
s dobami poistenia alebo bydliska dosiahnutymi podla pravnych
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predpisov iného clenského Statu a tam, kde je to vyhodné, sa
zohl'adnia.

f) Ak sa podl'a pravnych predpisov jedného Clenského Statu zohladiuji
urCit¢ doby poistenia alebo bydliska len vtedy, ak sa dosiahli
v ur¢itom ¢asovom obdobi, institucia, ktora uplatiiuje tieto pravne
predpisy:

i) berie do tivahy len tie doby poistenia alebo bydliska, ktoré sa
dosiahli podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, ak sa
dosiahli v ramci uvedeného ¢asového obdobia,

ii) predizi toto Gasové obdobie na trvanie dob poistenia alebo
bydliska, dosiahnutych Uuplne alebo Cciastocne v ramci tohto
obdobia podl'a pravnych predpisov druhého ¢lenského Statu, ak
doby poistenia alebo bydliska podl'a pravnych predpisov druhého
Clenského Statu maji za nasledok len prerusenie tohto ¢asového
obdobia, v ramci ktorého sa musia dosiahnut' doby poistenia
alebo bydliska.

2. Doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté podla pravnych pred-
pisov c¢lenského Statu, na ktoré sa nariadenie nevztahuje, ale ktoré sa
zohl'adiiuju podla pravnych predpisov toho ¢lenského Statu, na ktory sa
nariadenie vztahuje, sa povazujui za doby poistenia, ktoré sa zohl'adiuji
na ucely thrnu.

3. Ked su doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov
jedného clenského §tatu vyjadrené v inych jednotkach ako tie, ktoré
pouzivaju pravne predpisy iného Clenského Statu, prepocet potrebny
na ucely thrnu sa vykona podla tychto pravidiel:

a) Ak je dotknutd osoba zamestnancom, na ktorého sa vztahuje Sest-
dinovy tyzden, alebo je samostatne zarobkovo ¢innou osobou:

i) jeden den zodpoveda dsmim hodindm a naopak;
i) Sest’ dni zodpoveda jednému tyzdnu a naopak;
iii) 26 dni zodpoveda jednému mesiacu a naopak;

iv) tri mesiace alebo 13 tyzdnov alebo 78 dni zodpoveda jednému
Stvrtroku a naopak;

v) na ucely prepoctu tyzdnov na mesiace a naopak sa tyzdne
a mesiace prepocitaju na dni;

vi) pouzivanie predchadzajtcich pravidiel nema mat’ ucinok, ze jeho
vysledkom bude celkovy thrn dob poistenia dosiahnuty pocas
jedného kalendarneho roka vyssi ako 312 dni alebo 52 tyzdnov
alebo 12 mesiacov alebo $tyri Stvrtroky.

b) Ak je dotknuta osoba zamestnancom, na ktorého sa vztahuje pat'd-
novy pracovny tyzden:

i) jeden den zodpoveda deviatim hodindm a naopak;
ii) péat dni zodpoveda jednému tyzdiu a naopak;
iii) 22 dni zodpoveda jednému mesiacu a naopak;

iv) tri mesiace alebo 13 tyzdnov alebo 66 dni zodpoveda jednému
Stvrtroku a naopak;

v) na Ucely prepoctu tyzdnov na mesiace a naopak sa tyzdne
a mesiace prepocitajii na dni;

vi) pouzivanie predchadzajtcich pravidiel neméa mat’ ucinok, ze jeho
vysledkom bude celkovy thrn dob poistenia dosiahnuty pocas
jedného kalendarneho roka vyssi ako 264 dni alebo 52 tyzdnov
alebo 12 mesiacov alebo Styri Stvrtroky.

c) Ak je dotknuta osoba zamestnancom, na ktorého sa vztahuje
sedemdnovy pracovny tyzden:
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i) jeden den zodpoveda Siestim hodinam a naopak;
il) sedem dni zodpoveda jednému tyzdnu a naopak;
iii) tridsat’ dni zodpoveda jednému mesiacu a naopak;

iv) tri mesiace alebo 13 tyzdnov alebo 90 dni zodpoveda jednému
Stvrtroku a naopak;

v) na Uucely prepoctu tyzdnov na mesiace a naopak sa tyzdne
a mesiace prepocitaju na dni;

vi) pouzivanie predchadzajtcich pravidiel nema mat’ u¢inok, ze jeho
vysledkom bude celkovy thrn dob poistenia dosiahnuty pocas
jedného kalendarneho roka vyssi ako 360 dni alebo 52 tyzdnov
alebo 12 mesiacov alebo Styri Stvrtroky.

Ak st doby poistenia dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ¢lenského
Statu vyjadrené v mesiacoch, dni zodpovedajuce urcitej Casti mesiaca
v stlade s pravidlami prepoctu, uvedenymi v tomto odseku, sa povazuji
za Uplny mesiac.

KAPITOLA 2

CHOROBA A MATERSTVO
Vykonavanie ¢lanku 18 nariadenia

Clanok 16

Potvrdenie o dobach poistenia

1. Aby sa zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
mohla dovolavat’ ustanoveni ¢lanku 18 nariadenia, predlozi prislusnej
institacii potvrdenie, v ktorom sa uvadzaju doby poistenia dosiahnuté
podla pravnych predpisov, ktoré sa na tito osobu naposledy vzt'ahovali.

2. Toto potvrdenie vydava na ziadost zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo cinnej osoby institicia alebo institicie Clenského Statu,
pravne predpisy ktorého sa na fiu naposledy vztahovali. Ak uvedené
potvrdenie zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba nepre-
dlozi, prislusna institicia ho ziska priamo od dotknutej institucie alebo
institacif.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne, ak na splnenie
podmienok pravnych predpisov prislusného ¢lenského $tatu je potrebné
zohladnit’" predchadzajuce doby poistenia dosiahnuté podla pravnych
predpisov ktoréhokol'vek iného Clenského Statu.

Vykonavanie ¢lanku 19 nariadenia

Cldnok 17 (14)

Vecné davky v pripade bydliska v inom ¢lenskom State, ako je
prislusny Stat

1. Na ucely poberania vecnych davok podla ¢lanku 19 nariadenia,
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba musi zaevidovat
seba a svojich rodinnych prislusnikov v institicii miesta bydliska na
zaklade predloZzenia potvrdenia potvrdzujuceho, Ze on a jeho rodinni
prislusnici maju narok na uvedené davky. Toto potvrdenie v pripade
potreby vyda prislusna institucia na zaklade informacii od zamestnava-
tela. Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo jej
rodinni prislusnici uvedené potvrdenie nepredlozia, institicia miesta
bydliska ho ziska priamo od prislusnych instittcii.
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2. Toto potvrdenie je platné dovtedy, kym institiicia miesta bydliska
dotknutej osoby nedostane oznamenie o jeho zruSeni. Ak vSak uvedené
potvrdenie vydala nemecka, franclzska, talianska alebo portugalska
institacia, je platné jeden rok odo dna vydania a treba ho kazdy rok
obnovovat

3. Ak je dotknuta osoba sezonnym pracovnikom, potvrdenie uvedené
v odseku 1 plati pocas celého predpokladaného trvania sezonnej prace,
ak medzitym prislusna institicia neoznami institicii miesta bydli ska
dotknutej osoby jeho zrusenie.

4. InstitGcia miesta bydliska dotknutej osoby oznami prislusnej insti-
tucii kazdé zaevidovanie vykonané v sulade s odsekom 1.

5. Pri kazdej ziadosti o vecné davky predlozi dotknuta osoba
podporné doklady, ktoré pozadujii na poskytovanie vecnych davok
pravne predpisy toho Clenského §tatu, na ktorého tizemi ma bydlisko.

VYM10

8.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo jej
rodinni prislu$nici informuji inStiticiu miesta bydliska o kazdej
zmene Vv ich situdcii, ktord by mohla ovplyvnit' ich narok na vecné
davky, najmd o skonceni alebo o zmene zamestnania alebo vykonu
samostatne zarobkovej cinnosti dotknutej osoby alebo o akejkol'vek
zmene miesta bydliska alebo pobytu zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo c¢innej osoby alebo jej rodinného prislusnika. Podobne ked’
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba prestala byt
poistena alebo jej zanikol narok na vecné davky, prislusna institucia
o tom informuje institiciu miesta bydliska. Institicia miesta bydliska
moéze kedykol'vek poziadat prislusnu institiciu, aby jej poskytla
akékol'vek informacie tykajice sa poistenia zamestnanca alebo samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby alebo jej naroku na vecné davky.

9. Dva alebo viac c¢lenskych Statov alebo prislusné organy tychto
Clenskych statov sa na zéklade stanoviska spravnej komisie moézu
dohodnut’ na inych vykonavacich ustanoveniach.

Clénok 18

Penazné davky v pripade bydliska v inom ¢lenskom State, ako je
prislusny Stat

1. Na ucely poberania penaznych davok podla ¢lanku 19 ods. 1
pism. b) nariadenia zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢inna
osoba o ne poziada do troch dni od zaciatku praceneschopnosti insti-
taciu miesta bydliska na zaklade predloZenia oznamenia o preruSeni
prace alebo, ak to ustanovuju pravne predpisy, ktoré uplatiuje prislusna
indtiticia alebo inStiticia miesta bydliska, na zaklade predlozenia
potvrdenia o praceneschopnosti, ktor¢ danej osobe vydal oSetrujuci
lekar.

2. Ak oSetrujuci lekari v State bydliska danej osoby potvrdenia
o praceneschopnosti nevydavaju, pracovnik poda ziadost' priamo na
institiciu miesta bydliska v lehote ustanovenej pravnymi predpismi,
ktoré tato institicia uplatiuje.

Tato institicia da bezodkladne lekarsky potvrdit’ praceneschopnost’ a da
vystavit’ osvedcenie uvedené v odseku 1. Toto osvedCenie, v ktorom sa
uvedie pravdepodobné trvanie praceneschopnosti, bezodkladne postupi
prislusnej instittcii.

3.V pripadoch, na ktoré sa nevztahuje odsek 2, institucia miesta
bydliska dotknutej osoby ¢o najskor, najneskor vSak do troch dni odo
dna podania ziadosti, d4 dotknuti osobu lekarsky vysetrit, akoby bola
poistena v tejto institicii. Spravu vysetrujuceho lekara, v ktorej sa
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uvedie najmd pravdepodobné trvanie praceneschopnosti, zasle institicia
miesta bydliska do troch dni odo dna vysSetrenia prislusnej institucii.

4. InStitdcia miesta bydliska néasledne vykona vSetky potrebné admi-
nistrativne overovania alebo lekarske vySetrenia dotknutej osoby, akoby
bola poistena v tejto institiicii. Akonahle dospeje k zaveru, ze dotknuta
osoba je schopna znovu nastipit’ do prace, bezodkladne to oznami tejto
osobe, ako aj prislusnej institicii a uvedie den skoncenia praceneschop-
nosti. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 6, oznamenie
danej osobe sa povazuje za rozhodnutie prijaté v mene prislusnej insti-
tlcie.

5. Prislusna institacia si v kazdom pripade vyhradzuje pravo dat
dotknutt osobu vysetrit' lekdrom podla vlastného vyberu.

6. Ak prislusnd institicia odmietne poskytnit’ penazné¢ davky,
pretoze dana osoba nesplnila formalne nalezitosti stanovené pravnymi
predpismi Statu bydliska, alebo ak dospeje k zaveru, ze dana osoba je
schopna znova nastupit’ do prace, informuje dotknutd osobu o svojom
rozhodnuti, priCom koépiu tohto rozhodnutia stiCasne zaSle institicii
miesta bydliska.

7. Akonahle sa dana osoba vrati do prace, oznami to prislusnej insti-
tucii, ak takéto oznamenie pozaduji pravne predpisy, ktoré tato insti-
ticia uplatiuje.

8. Prislusna institGcia vyplaca penazné davky vhodnym spdsobom,
najmi prostrednictvom medzinarodnej petiaznej poukazky, o ¢om infor-
muje institiciu miesta bydliska a dotknutd osobu. Ak penazné davky
v mene prislu$nej institicie vyplaca institicia miesta bydliska, prislusna
indtitiicia oboznami dotknut osobu s jeho pravami a inStiticii miesta
bydliska oznami vysku penaznych davok, vyplatné terminy
a maximalnu dobu, pocas ktorej by sa v sulade s pravnymi predpismi
prislusného statu mali penazné davky poskytovat.

9.  Dva alebo viac ¢lenskych statov alebo prislusnych organov tychto
Clenskych Statov sa po obdrzani stanoviska spravnej komisie moze
dohodnut’ na inych vykonavacich ustanoveniach.

Vykonavanie ¢lanku 20 nariadenia

Clénok 19

Osobitné ustanovenia pre cezhrani¢nych pracovnikov a ich
rodinnych prislu$nikov

V pripade cezhraniénych pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov sa
lieky, obvézy, okuliare a malé zdravotnicke pomdcky moédzu vydavat
a laboratorne analyzy a skusky sa mézu vykonavat’ len na izemi ¢len-
ského Statu, v ktorom boli predpisané, v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov tohto Clenského $tatu okrem pripadov, ked” su vyhod-
nejSie pravne predpisy, uplatiiované prislusnou institiciou alebo dohoda
uzatvorend medzi Clenskymi Statmi alebo prislusnymi orgédnmi tychto
¢lenskych statov.

Vykonavanie druhej zarazky ¢lanku 21 ods. 2 nariadenia

Clanok 19a (15)

Vecné davky v pripade pobytu dotknutej osoby v prisluSnom State
— Rodinni prislusnici, ktori maji bydlisko v ¢lenskom State inom
ako $tiat, v ktorom ma bydlisko zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba

1. Na tucely poberania vecnych davok podla ¢lanku 21 nariadenia
rodinni prislusnici predlozia institicii miesta pobytu osvedcenie
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potvrdzujlce, ze maju narok na tieto davky. V tomto osvedceni, ktoré
vydava institiicia mieste bydliska rodinnych prislusnikov, pokial’ mozno
predtym, nez opustia uzemie Clenského Statu, v ktorom maji bydlisko,
sa predovSetkym uvadza maximalne obdobie pre poskytovanie vecnych
davok podla pravnych predpisov tohto ¢lenského Statu. Ak rodinni
prislusnici nepredlozia takéto osvedcenie, inStiticia miesta pobytu sa
spoji s institiciou miesta bydliska s cielom ziskania tohto osvedcenia.

YM10 5
2. Clanok 17 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa aplikuje analo-
gicky.

Vykonavanie ¢lanku 22 nariadenia

VYM10

Clanok 21

Vecné davky v pripade pobytu v ¢lenskom Stite inom ako je
prislusny Stat

1. Aby zamestnana osoba alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
ziskala vecné davky podla ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) bod i) nariadenia,
predklada poskytovatel'ovi starostlivosti dokument vydany prislusnou
institaciou, osvedcujuci, ze je opravnena na vecné davky. Takyto doku-
ment sa vypracovava v sulade s ¢lankom 2. Ak prislusna osoba nevie
predlozit’ takyto dokument, skontaktuje sa s institiciou v mieste pobytu,
ktora od prislusnej institicie vyziada overené potvrdenie preukazujuice,
7e prislusna osoba je opravnena na vecné davky.

Dokument vydany prislusnou institiciou pre narok na davky v stlade
s Clankom 22 ods. 1 pismeno a) bod i) nariadenia ma v kazdom
prislusnom jednotlivom pripade rovnaky 0c¢inok s ohl'adom na posky-
tovatel'a starostlivosti, ako vnutrostatny dokaz narokov osob poistenych
u institicie v mieste pobytu.

2. Clanok 17 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa aplikuje analo-
gicky.

Clanok 22

Vecné davky pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, ktori zmenia miesto bydliska alebo sa vratia do Statu svojho
bydliska a pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, ktori maju povolenie vyhPadat’ lekarske oSetrenie v inom
¢lenskom State

1. Na ucely poberania vecnych davok podla ¢lanku 22 ods. 1 pism.
b) bod i) nariadenia, zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba predlozi institicii miesta bydliska potvrdenie, ktoré osvedcuje,
ze ma nadalej narok na poskytovanie uvedenych davok. Ak je to
potrebné, v tomto potvrdeni, ktoré vydava prislusna institacia, sa uvedie
predovsetkym maximalna doba, pocas ktorej sa takéto davky mozu
dalej poskytovat’ v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov prislus-
ného statu. Potvrdenie mozno vydat na Zziadost' danej osoby po jej
odchode, ak neméze byt vydané vopred z dovodov vyssej moci.

VYMI10 5
2. Cléanok 17 odsek 9 vykonavacieho nariadenia sa aplikuje analo-
gicky.
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3. Odsek 1 a 2 sa pouzjie obdobne vo vztahu k poskytovaniu
vecnych davok v pripade uvedenom v ¢lanku 22 ods. 1 pism. ¢) bod
i) nariadenia.

Clénok 23

Vecné davky pre rodinnych prislusnikov

Ustanovenia ¢lanku 21 alebo 22 vykonavacieho nariadenia sa obdobne
vztahujl, ak je to vhodné, na poskytovanie vecnych davok rodinnym
prislusnikom v zmysle ¢lanku 22 ods. 3 nariadenia.

YM10
Avsak v pripadoch uvedenych v druhom pododseku c¢lanku 22 ods. 3
nariadenia sa institicia v mieste bydliska a legislativa krajiny bydliska
¢lenov rodiny povazuju za prislusnu institiciu a za legislativu prislus-
ného Statu pre Gcely Elanku 17 ods. 9, ¢lankov 21 a 22 vykonavacieho
nariadenia.

Clanok 24

Penazné davky pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v pripade pobytu v inom ¢lenskom S$tate, ako je prislusny Stat

Ustanovenia ¢lanku 18 vykonavacieho nariadenia sa pouzijii obdobne na
poberanie peniaznych davok podla ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) bodu ii)
nariadenia. Bez toho, aby bola dotknutd povinnost’ predlozit’ potvrdenie
0 praceneschopnosti, zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktord ma pobyt na Gzemi Clenského $tatu bez toho, ze by tam
vykonavala akukol'vek zarobkovu cinnost, nie je povinna predlozit
oznamenie o preruseni prace uvedené v ¢lanku 18 ods. 1 vykonavacieho
nariadenia.

Vykonavanie ¢lanku 23 ods. 3 nariadenia

Clénok 25

Potvrdenie tykajuce sa rodinnych prislusnikov, ktori sa zohl’adiuju
pri vypocte peiiaznych davok

1. Na ucely poberania davok podla ustanoveni ¢lanku 23 ods. 3
nariadenia, zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba pred-
lozi prislusnej institicii potvrdenie tykajuce sa jeho rodinnych prislus-
nikov, ktori maji bydlisko na tizemi Clenského S$tatu iného ako Stat,
v ktorom sa nachadza uvedena institlcia.

2. Toto potvrdenie vydava inStitlicia miesta bydliska rodinnych
prislusnikov.

Jeho platnost je 12 mesiacov odo dna vydania. Potvrdenie mozno
obnovit’; v takomto pripade plati odo dia jeho obnovenia.

Dana osoba bezodkladne oznami prislusnej institicii akukol'vek skutoc-
nost, ktora vyzaduje zmenu udajov v uvedenom potvrdeni. Tato zmena
nadobuda ¢innost’ diiom, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

3. Namiesto potvrdenia uvedené¢ho v odseku 1 moéze prislusna insti-
tucia pozadovat od danej osoby, aby predlozila aktudlne doklady
o rodinnom stave jej rodinnych prislusnikov, ktori maji bydlisko na
uzemi Clenského §tatu iného ako §tat, v ktorom sa nachadzaju uvedené
instittcie.
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Vykonavanie ¢lanku 25 ods. 1 nariadenia
Clanok 26

Davky pre nezamestnané osoby, ktoré presli do iného clenského
Statu, ako je prisluS$ny §tat, s imyslom hladat’ si tam zamestnanie

VYMI10

" 1. Aby nezamestnana osoba alebo &len jej rodiny ju sprevadzajici
ziskala vecné davky podla ¢lanku 25 ods. 1 pism. a) a ods. 1a) naria-
denia, predkladd poskytovatel'ovi starostlivosti dokument vydany
prislusnou instituciou, osvedcujuci, ze je opravnena na vecné davky.
Takyto dokument sa vypracovava v stlade s ustanoveniami clanku 2.
Ak prislusna osoba nevie predlozit takyto dokument, skontaktuje sa
s inStiticiou v mieste pobytu, ktord od prislusnej institucie vyziada
overené potvrdenie preukazujice, ze prislusna osoba je opravnena na
vecné davky.

Dokument vydany prisluSnou inStiticiou pre narok na davky v stlade
s ¢lankom 22 ods. 1 pism. a) nariadenia ma v kazdom prislusSnom
jednotlivom pripade rovnaky ¢inok s ohl'adom na poskytovatela staro-
stlivosti ako vnutrostatny dokaz narokov osob poistenych u institicie
v mieste, kam nezamestnana osoba odisla.

la.  Aby nezamestnand osoba ziskala penazné davky podl'a ¢lanku 25
ods. 1 pism. b) nariadenia pre seba a pre clenov svojej rodiny, predklada
poistovni v mieste, kam odisla, overené potvrdenie, o ktoré pred svojim
odchodom poziadala prislusni poistoviiu. Ak nezamestnand osoba
nepredlozi toto overené potvrdenie, institicia v mieste, kam odisla, ho
ziska od prislusnej institicie. Toto overené potvrdenie musi preukazat’
existenciu prava na prislusné davky za podmienok stanovenych v ¢lanku
69 ods. 1 pism. a) nariadenia, poukazat’ na trvanie tohto prava, beruc do
uvahy ustanovenia ¢lanku 69 ods. 1 pism. c) nariadenia, a v pripade
pracovnej neschopnosti alebo hospitalizacie Specifikovat’ Ciastku penaz-
nych davok, ktoré sa maju poskytovat’, kde je to vhodné, nemocenskym
poistenim v hore uvedenom obdobi.

2. InStitGcia poistenia pre pripad nezamestnanosti v mieste, kam
nezamestnand osoba presla, potvrdi na kopii potvrdenia uvedeného
v ¢lanku 83 vykonavacieho nariadenia, ktoru zasle institiicii nemocen-
ského poistenia v tom istom miesta, Ze podmienky ustanovené v ¢lanku
69 ods. 1 pism. b) nariadenia boli splnené, pricom uvedie datum,
odkedy su splnené, a datum, odkedy bude nezamestnana osoba poberat’
davky poistenia pre pripad nezamestnanosti na naklady prislusnej insti-
tlcie.

Toto potvrdenie plati po dobu stanovenu v ¢lanku 69 ods. 1 pism. c)
nariadenia dovtedy, kym su splnené podmienky. V pripade, Ze
podmienky uz splnené nie su, institlicia pre poistenie pre pripad neza-
mestnanosti miesta, kam nezamestnana osoba presla, do troch dni to
oznami uvedenej institucii nemocenského poistenia.

YM10 5
3. Clanok 17 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa aplikuje analo-
gicky.

4. Na ucely poberania penaznych davok poskytovanych podla prav-
nych predpisov prislusného Statu nezamestnana osoba do troch dni zasle
institacii nemocenského poistenia prislusnej v mieste, do ktorého tato
osoba presla, potvrdenie o praceneschopnosti. Nezamestnana osoba
taktiez uvedie datum, do ktorého poberala nemocenské davky, a svoju
adresu v State, kde sa nachadza.

5. Institacia nemocenského poistenia prislusna v mieste, do ktorého
presla nezamestnand osoba, do troch dni oznami prislusnej institicii
nemocenského poistenia aj institacii, v ktorej je nezamestnana osoba
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evidovana ako uchadza¢ o zamestnanie, datum zacatia a ukoncenia
praceneschopnosti.

6. 'V pripadoch stanovenych v clanku 25 ods. 4 nariadenia institicia
nemocenského poistenia prislusna v mieste, do ktorého iSla nezamest-
nand osoba, informuje prislusnu institiciu nemocenského poistenia
a prislusnt institaciu poistenia pre pripad nezamestnanosti, ze boli
splnené podmienky opraviiujice predizenie obdobia, podas ktorého
mozu byt poskytované penazné a vecné davky, pricom uvedie dovody,
na zéaklade ktorych si tento nazor vytvorila, a k listu, ktory zasiela
prislusnej inStiticii nemocenského poistenia, pripoji podrobnu spravu
osetrujuceho lekara o stave pacienta, v ktorej je uvedena pravdepodobna
doba existencie podmienok pre uplatnenie ¢lanku 25 ods. 4 nariadenia.
Prislusna institicia nemocenského poistenia potom rozhodne o predlzeni
obdobia, pocas ktorého mézu byt poskytované davky chorej nezamest-
nanej osobe.

7. Ustanovenia ¢lanku 18 ods. 2, 3, 4, 5, 6, 8 a ods. 9 vykonavacieho
nariadenia sa pouziji obdobne.

Vykonavanie ¢lanku 25 ods. 3 nariadenia

Clénok 27

Vecné davky pre rodinnych prislu$nikov nezamestnanych osob
v pripade bydliska v inom ¢lenskom S$tite, ako je prislusny Stat

Clanok 17 vykonavacieho nariadenia sa pouZije obdobne na poskyto-
vanie vecnych davok rodinnym prislusnikom nezamestnanych osob, ak
tito rodinni prislusnici majii bydlisko na tizemi iného ¢lenského Statu,
ako je prislusny Stat. Pri registracii rodinnych prisluSnikov nezamestna-
nych osdb, ktori poberaji davky podla ustanoveni ¢lanku 69 ods. 1
nariadenia, treba predlozit’ potvrdenie uvedené v ¢lanku 26 ods. 1 vyko-
navacieho nariadenia. Toto potvrdenie plati po dobu, pocas ktorej
mozno podla ¢lanku 69 ods. 1 nariadenia poskytovat davky.

Vykonavanie ¢lanku 26 nariadenia

Clénok 28

Vecné davky pre Ziadatel’ov o dochodok a ich rodinnych
prislusnikov

1. Na ucely poberania vecnych davok na uzemi Clenského Statu,
v ktorom ma dana osoba bydlisko, podla ¢lanku 26 ods. 1 nariadenia,
sa ziadatel a jeho rodinni prislusnici zaeviduju u inStiticie miesta
bydliska na zéklade predlozenia potvrdenia, ktoré osvedcuje, ze podla
pravnych predpisov iného c¢lenského $tatu ma dotknutd osoba nérok
poberat’ uvedené davky pre seba a pre svojich rodinnych prislusnikov.
Toto potvrdenie vydava institicia toho iného Clenského §tatu, ktora je
zodpovedna za vecné davky.

2. InStiticia miesta bydliska ozndmi inStitucii, ktord potvrdenie
vydala, kazdé zaevidovanie uskuto¢nené v stlade s odsekom 1.
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Vykonavanie ¢lanku 28 a 28a nariadenia
Clanok 29

Vecné davky pre déchodcov a pre ich rodinnych prislusnikov, ktori
nemaju bydlisko v ¢lenskom State, podl’a pravnych predpisov
ktorého poberaju dochodok a maji narok na davky

1. Na ucely poberania vecnych davok podla ¢lankov 28 ods. 1 a 28a
nariadenia na uzemi Clenského Statu, v ktorom ma bydlisko, dochodca
a jeho rodinni prislusnici M2 ktori maju bydlisko v tom istom ¢len-
skom State <« sa zaeviduji u inStiticie miesta bydliska na zaklade
predlozenia potvrdenia, ktoré osvedCuje, ze dochodca ma narok na
uvedené davky pre seba a pre svojich rodinnych prislusnikov podla
pravnych predpisov alebo jedného z pravnych predpisov, podla ktorych
sa dochodok vyplaca.

2. Toto potvrdenie vyda dochodcovi na jeho ziadost’ institicia alebo
jedna z institicii zodpovednych za vyplacanie dochodku alebo, ak je to
vhodné, institucia splnomocnend na urovanie naroku na poberanie
vecnych davok akondhle dochodca splni podmienky na ziskanie naroku
na takéto davky. Ak dochodca potvrdenie nepredlozi, institicia miesta
bydliska ho ziska priamo od institicie alebo institucii zodpovednych za
vyplacanie dochodku, alebo ak je to vhodné, od institicie splnomoc-
nenej ho vydat. Kym institicia miesta bydliska ¢akd na ziskanie tohto
potvrdenia, méze na zaklade predlozenych dokladov dochodcu a jeho
rodinnych prislusnikov M2 ktori maji bydlisko v tom istom clen-
skom State <« docCasne zaevidovat. Toto zaevidovanie je pre instituciu
zodpovedntl za vyplacanie vecnych davok zavdzné len vtedy, ak tato
druhd institicia vydala potvrdenie stanovené v odseku 1.

3. Institacia miesta bydliska informuje instituciu, ktora vydala potvr-
denie uvedené v odseku 1 o kazdom zaevidovani uskutoénenom
v sulade s ustanoveniami uvedeného odseku.

4.  Pri podavani ziadosti o vecné davky musi byt inStiticii miesta
bydliska predlozeny dokaz o tom, ze narok dochodcu na ddéchodok
stale trva, prostrednictvom potvrdenky alebo kontrolného ustrizku
penaznej poukazky z poslednej uskutocnenej vyplaty.

5.  Dochodca alebo jeho rodinni prislusnici P M2 ktori maji
bydlisko v tom istom Clenskom State <« informuju inStiticiu miesta
bydliska o akomkol'vek naroku na vecné davky, najmd o kazdom poza-
staveni alebo odnati dochodku, a o kazdej zmene ich bydliska. Institicie
zodpovedné za vyplacanie dochodkov informuju o kazdej takejto zmene
aj institaciu miesta bydliska dochodcu.

6.  Spravna komisia ustanovi v potrebnom rozsahu postup na urcenie
institucie, ktora bude niest’ naklady na vyplatu vecnych davok v pripade
uvedenom v odseku 28 ods. 2 pism. b) nariadenia.

Vykonavanie ¢lanku 29 nariadenia

Clanok 30 (14)

Vecné davky pre rodinnych prislusnikov, ktori maju bydlisko
» M2 mimo prisluSného ¢lenského Stitu <« v inom ¢lenskom Stite,
ako je Stat, v ktorom ma bydlisko déchodca

1. Na ucely poberania vecnych davok podla ¢lanku 29 ods. 1 naria-
denia na tizemi ¢lenského Statu, v ktorom ma dochodca bydlisko, zaevi-
dujt sa rodinni prislusnici u institucie miesta svojho bydliska na zaklade
predlozenia dokladov, ktoré vyzaduji na ucely poskytovania uvedenych
davok rodinnym prislusnikom doéchodcu pravne predpisy, ktoré tato
indtiticia uplatiluje, spolu s potvrdenim, ktoré osvedCuje, ze dochodca
ma narok na vecné davky pre seba a pre svojich rodinnych prislusnikov.
» M2 Toto potvrdenie, ktoré vydava institiicia alebo jedna z institicii
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zodpovednych za vyplacanie dochodku alebo, ak je to vhodné, institicia
opravnena rozhodovat’ o naroku na vecné davky, je platné dovtedy, kym
indtiticia miesta bydliska rodinnych prislusnikov nedostane oznamenie
o jeho zrudeni. <« »M2 Ak rodinni prisluSnici nepredloZia potvrdenie,
indtiticia miesta bydliska sa s cielom jeho ziskania spoji s institiiciou
alebo institiciami zodpovednymi za vyplacanie dochodku alebo, ak je
to vhodné, institiciou poverenou touto ¢innostou. €Ak vSak uvedené
potvrdenie vydala nemecka, franclzska, talianska alebo portugalska
institacia, plati jeden rok odo dna jeho vydania a treba ho kazdoro¢ne
obnovovat’.

2. Pri podavani ziadosti o vecné davky rodinni prislusnici predlozia
institiicii miesta ich bydliska potvrdenie uvedené v odseku 1, ak podla
pravnych predpisov, ktoré tato institicia uplatiiuje, musi byt k Ziadosti
pripojeny dokaz o naroku na ddéchodok.

3. Institacia, ktora vydala potvrdenie uvedené v odseku 1, informuje
institiiciu miesta bydliska rodinnych prislusnikov o kazdom pozastaveni
vyplaty alebo odnati dochodku. Institucia miesta bydliska rodinnych
prislusnikov méze kedykol'vek poziadat instituciu, ktora vydala potvr-
denie, o aktkol'vek informaciu tykajuce sa jeho naroku na vecné davky.

4. Rodinni prislusnici informuju institGciu miesta ich bydliska
o kazdej zmene, ktora by mohla zmenit' ich narok na vecné davky,
najmi o zmene bydliska.

5. Institacia miesta bydliska informuje instituciu, ktora vydala potvr-
denie uvedené v odseku 1, v sulade s ustanoveniami tohto odseku
o vsetkych registraciach, ktoré urobila.

Vykonavanie ¢lanku 31 nariadenia

Clénok 31

Vecné davky pre déchodcov a ¢lenov ich rodin zdrZiavajucich sa
v ¢lenskom S$tiate inom ako je ¢lensky Stit, v ktorom byvaji

1.  Aby dochodca ziskal vecné davky podla Clanku 31 nariadenia,
predklada poskytovatelovi starostlivosti dokument vydany inStiticiou
v mieste bydliska, osvedcujuci, ze je opravneny na vecné davky. Takyto
dokument sa vypracovava v sulade s ¢lankom 2. Ak prislusna osoba
nevie predlozit’ takyto dokument, skontaktuje sa s inStiticiou v mieste
pobytu, ktora vyziada od institicie v mieste bydliska overené potvrdenie
preukazujuce, Ze prislusna osoba je opravnend na vecné davky.

Dokument vydany prislusnou institiciou pre narok na davky v stlade
s ¢lankom 31 nariadenia méa v kazdom prislusnom jednotlivom pripade
rovnaky ucinok s ohladom na poskytovatel'a starostlivosti ako vnutro-
Statny dokaz narokov osob poistenych u institiicie v mieste pobytu.

2. Clanok 17 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa aplikuje analo-
gicky.

3. Odseky 1 a 2 sa aplikuju analogicky s ohl'adom na poskytnutie
vecnych davok ¢lenom rodiny, na ktorych sa vzt'ahuje ¢lanok 31 naria-
denia. Ak tito ¢lenovia rodiny maju bydlisko na tzemi iného ¢lenského
statu ako je Clensky S$tat dochodcu, dokument uvedeny v odseku 1
vydava institicia v mieste ich bydliska.
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Vykonavanie ¢lanku 35 ods. 1 nariadenia

Clénok 32

Institucie, na ktoré mézZu podat’ Ziadost’ pracovnici v baniach a v
podobnych prevadzkach a ich rodinni prislusnici v ¢ase, ked’ maju
pobyt alebo bydlisko v inom ¢lenskom State, ako je prislusny Stat

1.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 35 ods. 1 nariadenia a v pripa-
doch, ked v state pobytu alebo bydliska st davky poskytované v ramci
systému nemocenského poistenia a poistenia pre pripad materstva manu-
alnych pracovnikov v oceliarskom priemysle ekvivalentné davkam
poskytovanym v ramci osobitného systému pre pracovnikov v baniach
a v podobnych prevadzkach, pracovnici v baniach a v podobnych
prevadzkach a ich rodinni prislusnici mézu podat’ Ziadost' na najblizsiu
indtitliciu na uzemi toho c¢lenského Statu, v ktorom maju pobyt alebo
bydlisko, upresnent v prilohe 3 vykonavacieho nariadenia, a to aj vtedy,
ak je tato inStitlicia sGCastou systému pre manudlnych pracovnikov
v oceliarskom priemysle, ktord potom poskytuje uvedené davky.

2. Ak st davky poskytované v ramci osobitného systému pre pracov-
nikov v baniach a v podobnych prevadzkach vyhodnejsie, tito pracov-
nici alebo ich rodinni prislusnici maju moznost’ podat’ ziadost’ na insti-
tuciu zodpovedni za vykonavanie tohto systému alebo na najblizsiu
institaciu na tGzemi toho ¢lenského Statu, v ktorom maju pobyt alebo
bydlisko, ktord vykonava systém pre manudlnych pracovnikov
v oceliarskom priemysle. Ak sa rozhodnu pre druhti moznost, tato
intiticia upozorni dotknutii osobu na skutocnost’, ze podanim Zziadosti
na institaciu zodpovednu za vykonavanie osobitné¢ho systému by ziskala
vyhodnejsie davky; okrem toho jej musi oznamit’ aj nazov a adresu tejto
institlcie.

Vykonavanie ¢lanku 35 ods. 2 nariadenia

VYMi12

Vykonavanie ¢lanku 35 ods. 4 nariadenia

Clénok 33

Zohladnenie doby, pocas ktorej davky uZ poskytovala institacia
iného ¢lenského Statu

Na tucely vykonavania ustanoveni Clanku 35 ods. 4 nariadenia moze
indtiticia Clenského $tatu, ktora bola vyzvand poskytovat davky,
poziadat’ institiciu iného clenského Statu o informacie vzt'ahujice sa
na dobu, pocas ktorej tdto druhd institucia uz poskytovala davky pre
ten isty pripad choroby alebo materstva.

Nahrada vydavkov prislusnou institiciou jedného ¢lenského Statu
vzniknutych pocas pobytu v inom ¢lenskom Stite

Clanok 34 (12)

1. Ak pocas pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby v inom ¢lenskom State, ako je prislusny $tat, nie je mozné splnit
formality uvedené v ¢lanku 20 ods. 1 a 4 a v c¢lankoch 21, 23 a 31
vykonavacieho nariadenia, jeho vydavky na zaklade jeho ziadosti
nahradi prislu$na institicia v stulade so sadzbami nahrad, ktoré uplatiuje
institicia miesta pobytu.
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2. Institicia miesta pobytu poskytne prislusnej institacii na jej
ziadost’ potrebné informacie o takychto sadzbach.

Ak je institiicia miesta pobytu a prislu§na institiicia si viazané zmluvou
upravujucou bud’ ziadnu nahradu, alebo nahradu poskytnutych davok vo
forme pausalnej sumy v sulade s ¢lankom 22 ods. 1 pism. a) bod i) a 31
nariadenia, inStitlicia miesta pobytu okrem toho musi previest na
prislusnl inStiticiu  sumu, ktora sa ma nahradit dotknutej osobe
v stlade s ustanoveniami odseku 1.

3.V pripadoch, ktoré zahfiiajii vysoké vydavky, prislusna institicia
mobze danej osobe vyplatit vhodny preddavok, akonahle dand osoba
poda v tejto institacii ziadost’ o nahradu.

4.  Bez ohladu na odsek 1, 2 a 3 prislu$na institicia méze uskutoCnit’
nahradu vzniknutych vydavkov v sulade so sadzbami, ktoré uplatiuje,
za predpokladu, ze je mozné uskutoénit nahradu v sulade s tymito
sadzbami, a to tak, aby vydavky, ktoré sa maji nahradit’, nepresahovali
uroven uréentl spravnou komisiou, pricom zamestnanec alebo samo-
statne zarobkovo c¢inna osoba alebo dochodca suhlasi s uplatnenim
tohto ustanovenia. V kazdom pripade nesmie vyska nahrady presiahnut
vysku skutocne vzniknutych vydavkov.

5. Ak pravne predpisy Statu pobytu neustanovuji sadzby na nahradu,
prislusna institicia méze ndhradu vykonat’ v sulade so sadzbami, ktoré
spravuje, bez toho, aby bol potrebny suhlas danej osoby. V Ziadnom
pripade nahradend suma nesmie presiahnut’ vysku skuto¢ne vzniknutych
néakladov.

KAPITOLA 3

INVALIDITA, STAROBA A UMRTIE (DC)CHODKY)
Podavanie a preSetrovanie narokov na davky

Clanok 35 (11)

Ziadosti o davky v invalidite v pripade, ak zamestnanec alebo
samostatne ziarobkovo ¢inna osoba podliehal iba pravnych
predpisom uvedenym v Casti A prilohy IV nariadenia, ako aj
v pripade uvedenom v ¢lanku 40 ods. 2 nariadenia

1. Na tucely poberania davok podla ¢lankov 37, 38 a 39 nariadenia
vratane pripadov uvedenych v ¢lankoch 40 ods. 2, 41 ods. 1 a 42 ods. 2
nariadenia, zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba poda
ziadost’ bud’ na instituciu ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy sa na
neho vztahovali v ¢ase vzniku praceneschopnosti, po ktorej nasledovala
invalidita alebo zvySenie stupia invalidity, alebo na institliciu miesta
bydliska, ktora ju postupi prvej institucii s uvedenim dna, kedy bola
podang; tento defi sa povazuje za deil podania ziadosti na prvu insti-
tuciu. Ak sa vSak poskytovali penazné davky z nemocenského poistenia,
za den podania ziadosti o dochodok sa povazuje, ak je to vhodné, den,
ku ktorému prestali byt tieto penazné davky poskytované.

2.V pripade uvedenom v ¢lanku 41 ods. 1 pism. b) nariadenia
indtitacia, u ktorej bol zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba naposledy poisteny, oznami institicii, ktora bola pévodne zodpo-
vedna za vyplacanie tychto davok, vysku a den splatnosti davok splat-
nych podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje. S ucinnostou od
uvedené¢ho datumu sa davky splatné pred zvySenim stupna invalidity
zrusia alebo znizia na sumu, ktord nepresahuje doplatok uvedeny
v Clanku 41 ods. 1 pism. c) nariadenia.
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3. Ustanovenie odseku 2 sa nepouzije v pripade uvedenom v ¢lanku
41 ods. 1 pism. d) nariadenia. V tomto pripade instittcia, u ktorej bol
ziadatel' naposledy poisteny, poziada holandsku inStituciu o uvedenie
sumy, ktort ma splatit’ tato institdcia.

Clénok 36

Naroky na davky v starobe a pozostalostné davky (okrem
sirotskych davok) a na davky v invalidite v pripadoch, ktoré nie su
uvedené v ¢lanku 35 vykonavacieho nariadenia

1. Na ucely poberania davok podla ¢lanku 40 az 51 nariadenia,
okrem pripadov uvedenych v c¢lanku 35 vykonavacieho nariadenia,
dotknutd osoba poda ziadost' na inStiticiu miesta bydliska v sulade
s postupom ustanovenym pravnymi predpismi, ktoré tato institicia
uplatiuje. Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
nepodliehala tymto pravnym predpisom, institicia miesta bydliska
postupi ziadost’ institucii toho ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy
sa na tato osobu naposledy vztahovali, s uvedenim datumu podania
ziadosti. Tento den sa povazuje za deni podania Ziadosti na poslednt
uvedenu institiciu.

2. Ak ma ziadatel bydlisko na tzemi clenského Statu, ktorého
pravnym predpisom zamestnanec alebo samostatne zarobkova osoba
nepodliehala, mdéze podat’ Ziadost' na inStiticiu toho c¢lenského Statu,
ktorého pravne predpisy sa na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innu osobu naposledy vzt'ahovali.

3. Ak ma ziadatel' bydlisko na uzemi Statu, ktory nie je clenskym
Statom, poda svoju ziadost’ na prislusnu institiciu toho ¢lenského Statu,
ktorého pravne predpisy sa na tohto zamestanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢innti osobu naposledy vzt'ahovali.

Ak 7ziadatel' poda Zziadost' na institiciu clenského Statu, ktorého je
Statnym prislusnikom, tato institicia postipi uvedent ziadost' prislusnej
institicii.

4.  Ziadost o davky podand na inititiciu jedného C&lenského Statu
automaticky znamena, ze davky budi subezne priznané podla pravnych
predpisov vsetkych dotknutych c¢lenskych Statov, ktorych podmienky
ziadatel spiiia, okrem pripadov, ked podla &lanku 44 ods. 2 nariadenia
ziadatel' ziada o odklad vsetkych davok v starobe, na ktoré by mal
narok podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych clenskych
Statov.

Clénok 37

Dokumenty a informacie, ktoré je potrebné dolozit’ k Ziadostiam
o davky uvedenym v ¢lanku 36 vykonavacieho nariadenia

Na podavanie ziadosti uvedenych v ¢lanku 36 vykonavacieho nariadenia
sa vzt'ahuju tieto pravidla:

a) k ziadosti musia byt prilozené pozadované podporné doklady
a ziadost’ sa musi vyhotovit’ na tlacive predpisanom pravnymi pred-
pismi:

i) Clenského Statu, na ktorého uzemi ma ziadatel' bydlisko,
v pripade uvedenom v ¢lanku 36 ods. 1;

i) c¢lenského Statu, ktoré sa na zamestnanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢inni osobu naposledy vzt'ahovali, v pripade uvedenom
v ¢lanku 36 ods. 2 a 3;

b) spravnost tidajov musi ziadatel' dolozit’ uradnymi dokladmi, ktoré
pripoji k tlacivu ziadosti, alebo ju musia potvrdit’ prislusné urady
Clenského Statu, na Gzemi ktorého ma ziadatel’ bydlisko;
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c) ziadatel musi uviest, ak je to mozné, institiciu alebo institlicie
vykonavajuce poistenie pre pripad invalidity, staroby alebo umrtia
(dochodky) v kazdom c¢lenskom State, v ktorej bol zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba poisteny, v pripade zamest-
nanca je potrebné uviest' zamestnavatel'a alebo zamestnavatel'ov, pre
ktorych pracoval na uzemi ktoréhokol'vek clenského Statu, predlo-
zenim potvrdeni o zamestnani, ak ich ma k dispozicii,

d) ak podla c¢lanku 44 ods. 2 nariadenia Ziadatel' pozaduje odklad
priznania akejkol'vek davky v starobe, na ktord by mal narok
podla pravnych predpisov jedného alebo niekolkych ¢lenskych
Statov, musi upresnit’ pravne predpisy, podl'a ktorych o davky ziada.

Clénok 38

Potvrdenia tykajuce sa rodinnych prislusnikov, ktori sa zohladiuju
pri urcovani vySky davky

1. Na ucely poberania davok podla ustanoveni clanku 39 ods. 4
alebo ¢lanku 47 ods. 3 nariadenia ziadatel’ predlozi potvrdenie tykajtice
sa jeho rodinnych prisluSnikov okrem jeho deti, ktori maji bydlisko na
uzemi iného ¢lenského $tatu, ako je stat, v ktorom sa nachadza institicia
zodpovedna za priznanie davok.

Toto potvrdenie vydava inStiticia nemocenského poistenia miesta
bydliska rodinnych prislusnikov alebo ina institucia urcend prislusnym
organom clenského statu, na uzemi ktorého maju tieto osoby bydlisko.
Ustanovenia druhého a treticho pododseku ¢lanku 25 ods. 2 vykonava-
cieho nariadenia sa pouziji obdobne.

Namiesto potvrdenia uvedeného v prvom pododseku moze institucia
zodpovedna za priznanie davok pozadovat, aby ziadatel’ predlozil aktu-
alne doklady o rodinnom stave svojich rodinnych prislusnikov, okrem
jeho deti, ktori maji bydlisko na uzemi in¢ho Clenského Statu, ako je
§tat, v ktorom sa nachadza uvedena institicia.

2. Ak pravne predpisy, ktoré uplatiiuje dotknuta institucia, pozaduju
v pripadoch uvedenych v odseku 1, aby rodinni prislusnici byvali
v spolo¢nej domacnosti s déchodcom, potom treba skutocnost’, ze takito
rodinni prislu$nici, ktori sice tito podmienku nespliiiaja, ale zavisia
predovsetkym od prijmu ziadatel'a, podlozit dokladmi preukazujucimi,
ze im ziadatel' pravidelne poukazuje Cast’ svojho zarobku.

Clanok 39 (11)

PreSetrovanie Ziadosti o davky v invalidite v pripade, Ze sa na
zamestanca alebo samostatne zarobkovo ¢inna osobu vzt’ahovali len
pravne predpisy uvedené v ¢asti A prilohy IV nariadenia

1. Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba podala
ziadost’ o davky v invalidite a institicia dospeje k zaveru, Ze sa pouZziju
ustanovenia c¢lanku 37 ods. 1 nariadenia, tato inStiticia, ak je to
potrebné, ziska od inStiticie, u ktorej bola tato osoba naposledy
poistena, potvrdenie o dosiahnutych dobach poistenia podl'a pravnych
predpisov, ktoré uplatiuje poslednd uvedena institucia.

2. Ak je na splnenie podmienok pravnych predpisov prislusného
Statu potrebné zohladnit’ predchadzajuce doby poistenia dosiahnuté
podla pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného c¢lenského $tatu, usta-
novenia odseku 1 sa pouziju obdobne.

3.V pripade uvedenom v ¢lanku 39 ods. 3 nariadenia inStiticia,
ktora preSetrovala pripad ziadatela, postipi jeho spis institucii,
u ktorej bola tato osoba naposledy poistena.

4. Clanky 41 az 50 vykonavaciecho nariadenia sa nevztahuju na
presetrovanie ziadosti uvedenych v odsekoch 1, 2 a 3.
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Clénok 40

Urcenie stupna invalidity

Na tucely uréenia stupna invalidity institicia Clenského S§tatu zohladni
doklady a lekarske spravy, ako aj informacie administrativnej povahy,
ktoré ziskala institiicia ktoréhokol'vek iného Clenského Statu. Kazda
institacia si vSak ponecha pravo dat’ ziadatel'a vySetrit’ lekarom podla
vlastného vyberu okrem pripadov, ked’ sa pouziju ustanovenia ¢lanku
40 ods. 4 nariadenia.

PreSetrovanie narokov na davky v invalidite, starobe a na pozostalostné
davky v pripadoch uvedenych v ¢lanku 36 vykonavacieho nariadenia

Clanok 41
Urcenie preSetrujucich institacii

1. Ziadosti o davky presetruje institicia dalej len ,,predetrujuca inti-
tucia®, ktorej boli tieto ziadosti zaslané alebo postipené v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 36 vykonavacieho nariadenia.

2. PreSetrujuca institiicia osobitnym tlacivom bezodkladne informuje
o ziadostiach o davky vsSetky dotknuté institicie, aby Zziadosti mohli
posudzovat’ stiCasne a bez odkladu vsetky tieto institucie.

Clénok 42

Tlaciva pouZivané na preSetrovanie Ziadosti o davky

1. Pri presSetrovani ziadosti o davky preSetrujuca institucia pouziva
tlac¢ivo, ktoré obsahuje predovsetkym vykaz a stthrn dob poistenia alebo
bydliska, ktoré zamestnanec alebo samostatne zarobkovo cinna osoba
dosiahla podl'a pravnych predpisov vsetkych dotknutych clenskych
Statov.

2. Ak su tieto tlaciva postipené institacii ktoréhokol'vek iného ¢len-
ského Statu, nahradzaji podporné doklady.

Clanok 43

Postup presetrovania Ziadosti dotknutou institiiciou

1. PreSetrujuca inStiticia zaznaci v tlaive uvedenom v ¢lanku 42
ods. 1 vykonavacieho nariadenia vSetky doby poistenia alebo bydliska
dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, a kopiu tohto
tlaciva postipi instittcii ktoréhokol'vek clenského Statu, ktorda vykonava
poistenie pre pripad invalidity, staroby alebo uUmrtia (déchodky),
u ktorej bol zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
poistena, a kde je to vhodné, prilozi vSetky potvrdenia o zamestnani,
ktoré jej ziadatel' predlozil.

2. Ak ide len o jednu institiciu, ta pri vypliani tlaiva uvedie:

a) doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré uplat-
nuje;

b) vysku davky, o ktort by ziadatel’ mohol ziadat vylu¢ne na zaklade
uvedenych dob poistenia alebo bydliska;

c¢) teoreticki vysku a skutocni vysku davok vypocitani v sutlade
s ustanoveniami ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia.

Takto vyplnené tlacivo vrati preSetrujucej institicii.

Ak sa narok na davku ziska len na zaklade zohl'adnenia dob poistenia
alebo bydliska dosiahnutych podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje
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institicia druhého clenského §tatu, a ak vysku davky zodpovedajucu
tymto dobam mozno bezodkladne urcit, pricom sposob vypoctu
uvedeny pod pism. ¢) by si vyzadoval podstatne viac Casu, tlacivo sa
vrati preSetrujucej inStitucii s informaciami uvedenymi pod pism. a)
a b); informacie uvedené pod pism. c) sa presetrujucej institicii postipia
¢o najskor.

3. Ak ide o dve alebo viac institacii, uvedené tlacivo vyplni kazda
z tychto institicii a uvedie v iom doby poistenia alebo bydliska dosiah-
nuté podla pravnych predpisov, ktoré institicia uplatiiuje a vrati ho
presetrujucej institicii.

Ak sa narok na davku ziska len na zaklade zohl'adnenia dob poistenia
alebo bydliska dosiahnutych podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje
jedna alebo viaceré tieto institicie, a ak vysku davky zodpovedajicu
tymto dobam mozno bezodkladne urcit, preSetrujiicej institicii sa
sucasne oznami jej vySka a doby poistenia alebo bydliska; ak si uréenie
uvedenej sumy vyziada isty Cas, preSetrujucej institucii sa tato suma
oznami akonahle sa urci.

Ked’ presetrujuca institucia dostane vSetky tlaciva obsahujuce informacie
o dobach poistenia, alebo bydliska a, ak je to vhodné, o sume alebo
o sumach splatnych podl'a pravnych predpisov jedného alebo viacerych
dotknutych clenskych Statov, postipi kopiu vyplnenych tlaciv kazdej
z dotknutych institucii; kazda taka institicia ur¢i na zaklade nich teore-
ticka a skutoénu vysku davok vypocitani v stlade s ustanoveniami
¢lanku 46 ods. 2 nariadenia a tlacivo vrati preSetrujiicej institdcii.

4.  Akonahle presetrujica institicia po prijati informacii uvedenych
v odseku 2 alebo 3 dospeje k zaveru, ze by sa mali pouzit’ ustanovenia
¢lanku 40 ods. 2 alebo ¢lanku 48 ods. 2 alebo 3 nariadenia, informuje
o tom aj ostatné dotknuté instittcie.

5.V pripade uvedenom v ¢lanku 37 pism. d) vykonavacieho naria-
denia institucie Clenskych Statov, ktorych pravne predpisy sa na ziada-
tel'a vztahovali, ale ktoré poziadal o odklad priznania davok, zaznacia
do tlaciva stanoveného v ¢lanku 42 ods. 1 vykonavacieho nariadenia len
tie doby poistenia alebo bydliska, ktoré Ziadatel' dosiahol podl'a prav-
nych predpisov, ktoré tieto institicie uplatiuju.

Clénok 44

InsStitucie splnomocnené prijat’ rozhodnutie tykajice sa stupia
invalidity

1. S vynimkou ustanoveni odsekov 2 a 3 je iba preSetrujuca institicia
splnomocnena prijat’ rozhodnutie uvedené v ¢lanku 40 ods. 4 nariadenia
o stupni invalidity Ziadatel'a. Toto rozhodnutie prijme, akonahle je
schopna posudit, kde je to vhodné, s prihliadnutim na ¢lanok 45 naria-
denia, ¢i st splnené podmienky na vznik naroku stanovené podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiuje. Toto rozhodnutie bezodkladne oznami
ostatnym dotknutym institGciam.

2. Ak vzhladom na ustanovenia ¢lanku 45 nariadenia nie st splnené
podmienky na vznik naroku (s vynimkou podmienok tykajicich sa
stupna invalidity) stanovené pravnymi predpismi, ktoré uplatiuje prese-
trujica inStitGcia, tato presetrujiica institicia to bezodkladne ozndmi
indtitacii prislusnej pre veci suvisiace s invaliditou iného ¢Elenského
Statu, ktorého pravne predpisy sa na zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢inni osobu naposledy vztahovali. Ak su splnené
podmienky na vznik naroku ustanovené pravnymi predpismi, ktoré
tato intitlcia uplatiiuje, je tato inStitGcia splnomocnena rozhodnut
o stupni invalidity ziadatela a toto rozhodnutie bezodkladne oznami
ostatnym dotknutym institGciam.

3. Ak je to potrebné, vec sa moze za rovnakych podmienok vratit
institacii prislusnej pre veci stvisiace s invaliditou toho ¢lenského Statu,
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ktorého pravne predpisy sa na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innt osobu vztahovali ako prvé.

Clanok 45
Docasna vyplata davok a vyplata preddavkov na davky

1. Ak preSetrujlica institacia zisti, Ze podl'a pravnych predpisov, ktoré
uplatiuje, ma ziadatel' narok na davky bez toho, aby nutné zohladnit
doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté podla pravnych predpisov
iné¢ho c¢lenského Statu, bezodkladne zacne tieto davky docasne vyplacat'.

2. Ak ziadatel nema narok na davky podla odseku 1, ale
z informdcii poskytnutych preSetrujicej institacii v stlade s ¢lankom
43 ods. 2 alebo 3 vykonavacicho nariadenia vyplyva, ze podla pravnych
predpisov iného c¢lenského statu ziadatel' ziskal narok na davky len na
zéaklade zohl'adnenia dob poistenia alebo bydliska dosiahnutych podla
tychto pravnych predpisov, institicia, ktora uvedené pravne predpisy
uplatiiuje, zacne tieto davky docasne vyplacat’, akonahle jej presetrujiica
institicia oznami, Ze je to jej povinnostou.

3. Ak sa v pripade uvedenom v odseku 2 narok na davky ziskal
podla pravnych predpisov viac ako jedného clenského Statu len na
zaklade zohladnenia dob poistenia alebo bydliska dosiahnutych podl'a
pravnych predpisov kazdého z tychto Statov, zodpovednost’ za docasnu
vyplatu davok ma institiicia, ktord ako prva informovala presetrujucu
institiciu o existencii tohto naroku; povinnost'ou presetrujicej institiicie
je informovat’ o tom ostatné dotknuté institucie.

4. InStitacia, ktord ma povinnost’ vyplacat’ davky podl'a odsekov 1, 2
alebo 3, bezodkladne informuje o tejto skutoCnosti ziadatela, pricom ho
vyslovne upozorni na doCasnt povahu tohto opatrenia a na skuto¢nost,
ze proti nemu nemozno podat’ odvolanie.

5. Ak sa ziadatel'ovi nevyplaca ziadna docasna davka podl'a odsekov
1, 2 alebo 3, ale z obdrzanych informacii vyplyva, ze ziskal narok podl'a
¢lanku 46 ods. 2 nariadenia, preSetrujuca institicia mu vyplati prime-
rany refundovatelny preddavok, ktorého vyska sa ¢o najviac priblizuje
sume, ktora mu bude pravdepodobne priznand podla ¢lanku 46 ods. 2
nariadenia.

6.  Dva clenské Staty alebo prislusné organy tychto ¢lenskych Statov
sa mozu dohodnut, ze budi uplathovat’ in¢ spdsoby docasného vypla-
cania davok v pripadoch, ak st dotknuté institiicie len institicie z tychto
statov. O kazdej takejto dohode uzavretej na tento el informuju
spravnu komisiu.

Clanok 46 (11)

Sumy splatné za doby dobrovol’ného poistenia alebo volite’'ného
nepretrZitého poistenia, ktoré sa nesmu brat’ do dvahy.

podla ¢lanku 15 ods. 1 pism. b) vykonavacieho nariadenia

Pre vypocet teoretickej vysSky a skutocnej vysSky davky v sulade
s ¢lankom 46 ods. 2 pism. a) a b) nariadenia sa pouziju pravidla stano-
vené v ¢lanku 15 ods. 1, pism. b), ¢) a d) vykonavacieho nariadenia.

Skuto¢ne splatna suma, vypocitana podl'a ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia,
sa zvysi o sumu, ktora zodpoveda dobam dobrovolného alebo volitel-
ného nepretrzitého poistenia, ktoré neboli brané do tivahy podl'a ¢lanku
15 ods. 1 pism. b) vykonavacieho nariadenia. Toto zvySenie sa vypocita
podla ustanoveni pravnych predpisov Clenského S$tatu, podla ktorych
boli dosiahnuté doby dobrovolného poistenia alebo voliteI'ného nepre-
trzitého poistenia.

Pri porovnani, uvedenom v ¢lanku 46 ods. 3 nariadenia, sa musi brat’ do
uvahy horeuvedené zvysenie.
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Clanok 47 (11)

Vypocet splatnych sim, ktoré zodpovedaji dobam dobro vol’ného
alebo volitePného nepretrzitého poistenia

V sulade s pravnymi predpismi, ktoré dana institicia uplatiuje, insti-
ticia kazdého c¢lenského Statu vypocita sumu, zodpovedajucu dobam
dobrovol'ného alebo voliteI'ného nepretrzit¢tho poistenia, ktora podla
Clanku 46a ods. 3 pism. c) nariadenia nepodlicha ustanoveniam
o odnati, znizeni alebo pozastaveni druhého ¢lenskéhp Statu.

Clanok 48 (11)

Informovanie ziadatel’a o rozhodnutiach inStitucii

1.  Konec¢né rozhodnutie, ktoré prijme kazda z dotknutych institicii,
sa oznami presetrujucej institicii. V kazdom z tychto rozhodnuti musia
byt uvedené dovody a lehoty, v ktorych sa mozno odvolat podla
prislusnych pravnych predpisov. Ked preSetrujiica institicia dostane
vSetky tieto rozhodnutia, informuje o nich Ziadatel'a v jeho vlastnom
jazyku formou suhrnného oznamenia, ku ktorému sa prilozia uvedené
rozhodnutia. Lehoty na podanie odvolania za¢nu plynut’ az diiom obdr-
Zania sthrnného oznamenia ziadatel'om.

2. Sucasne so zaslanim stthrnného oznamenia podla odseku 1 prese-
trujuca institiicia zasle jeho kopiu kazdej z dotknutych institucii a pripoji
k nej aj kopie rozhodnuti ostatnych institacii.

Clanok 49 (11)

Prepocet davok

1. Ustanovenia clankov 45 vykonavacieho nariadenia sa pouziju
obdobne pre uplatnenie ¢lanku 43 ods. 3 a 4, 49 ods. 2 a 3 a Clanku
51 ods. 2 nariadenia.

2.V pripade prepoc¢tu, odnatia alebo pozastavenia vyplaty davky
institacia, ktora prijala takéto rozhodnutie, bezodkladne o tom informuje
dotknuti osobu, ako aj kazdu z institicii, u ktorej uvedenej osobe
vznikol narok na davku, v pripade potreby, prostrednictvom presetru-
jucej institacie. Kazdé rozhodnutie musi uvadzat’ dovody tohto rozhod-
nutia a lehoty na podanei odvolanie stanovené prislusnymi pravnymi
predpismi. Lehoty na podanie odvolania zaénu plyniut’ diiom obdrzania
rozhodnutia dotknutou osobou.

Clénok 50

Opatrenia zamerané na urychlenie priznania davok

1. a) 1) Ak sa na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innd
osobu, ktora je Statnym prislusnikom jedného clenského
Statu, zacnu vztahovat pravne predpisy in¢ho Clenského
Statu, institucia prislusna pre veci suvisiace s dochodkami
v tomto druhom ¢lenskom $tate, pouzijiic vSetky dostupné
prostriedky v Case zaevidovania dotknutej osoby, postipi
uradu poverenému prislusSnym organom toho isté¢ho clen-
ského statu vsetky informdacie vztahujlice sa na totoznost
danej osoby, nazov uvedenej prislusnej institicie a Cislo
poistenia pridelené touto institiciou.

ii) Prislusna institicia uvedena v bode i) postupi organu
ur¢enému podl'a ustanoveni bodu i), ak je to mozné, aj
vSetky dalSie informacie, ktoré by mohli ulahéit
a urychlit’ konecné priznanie dochodkov.
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iii) Tieto informacie postipi tUradu poverenému prislusnym
organom dotknutého ¢lenského Statu za podmienok urce-
nych spravnou komisiou.

iv) Na vykonavanie ustanoveni bodov i), ii) a iii) sa osoby
bez Statnej prislusnosti a uteCenci povazuji za Statnych
prislusnikov ¢lenského Statu, pravne predpisy ktorého sa
na nich vztahovali ako prvé.

b) Na poziadanie dotknutej osoby alebo institicie, u ktorej je
v sucasnosti poistena, dotknuté inStiticie zostavia vykaz o jej
doterajSom poisteni, ktoré zacina najneskoér jeden rok pred
dnom, ked’ dosiahne vek odchodu do dochodku.

2. Spravna komisia uréi metdédy na vykondvanie ustanoveni odseku

Administrativne overovania a lekarske vySetrenia

Clénok 51

1. Ak osoba poberajiica davky, najma

a) davky v invalidite;

b) davky v starobe priznané v pripade pracovnej nespdsobilosti;

¢) davky v starobe priznané star§Sim nezamestnanym osobam;

d) davky v starobe priznané v pripade skoncenia zarobkovej ¢innosti;

e) pozostalostné davky priznané v pripade invalidity alebo pracovnej
nespdsobilosti;

f) davky priznané pod podmienkou, ze prostriedky poberatel'a nepresa-
huju hranicu,

ma pobyt alebo bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu, ako je Stat, na
uzemi ktorého sa nachadza institucia zodpovedna za vyplacanie davok,
administrativne overovanie a lekarske vySetrenia na poziadanie tejto
institicie vykona inStiticia miesta pobytu alebo institicia miesta
bydliska poberatel’a v sulade s postupom ustanovenym pravnymi pred-
pismi, ktoré uplatiiuje poslednd uvedend inStitucia. InStiticia zodpo-
vedna za vyplacanie davok si vSak vyhradzuje pravo dat’ poberatel’a
davok vysetrit’ lekarom podl'a vlastného vyberu.

2. Ak sa dospeje k zaveru, ze poberatel uvedenym v odseku 1 je
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢&innd osoba alebo ma
prostriedky presahujuce predpisanti hranicu, priCom pobera davky, insti-
tucia miesta pobytu alebo institicia miesta bydliska zasle spravu insti-
tucii zodpovednej za vyplacanie davok, ktora poziadala o overenie alebo
o vySetrenie. V sprave sa uvedie predovSetkym povaha zamestnania
alebo samostatne zarobkovej cCinnosti, vySka zarobku alebo
prostriedkov, ktoré dotknutd osoba mala v priebehu posledného ukon-
¢eného Stvrtroka, obvyklé zarobky, ktoré za urcité rozhodujice obdobie,
urcené institiiciou zodpovednou za vyplacanie davok, v rovnakej oblasti
dosahuji zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby na tej
istej trovni ako dotknutd osoba v povolani, ktoré vykonavala predtym,
ako sa stala invalidnou, a kde je to vhodné, aj posudok odborného
lekara o zdravotnom stave dotknutej osoby.

Clénok 52

Ak dotknuta osoba po pozastaveni vyplacanie davok, znovu nadobudne
narok na davky pocas bydliska na izemi iné¢ho clenského §tatu, ako je



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 35

prislusny stat, dotknuté institicie si vymenia vSetky informacie potrebné
na znovu obnovenie naroku na poskytovanie uvedenych davok.

Vyplacanie davok

Clénok 53

Sposob vyplacania davok

1. Ak inStiticia zodpovedna za vyplacanie davok v clenskom State
nevyplaca davky priamo osobam, ktoré maju narok na davky a maji
bydlisko na Gzemi iné¢ho ¢lenského Statu, takéto davky im vyplaca na
ziadost’ inStitucie zodpovednej za vyplacanie davok styény organ
posledného uvedeného Clenského Statu alebo institticia miesta bydliska
uvedenych osob, ktoré maju narok na davky, v salade s postupom
ustanovenym v ¢lankoch 54 az 58 vykonavacieho nariadenia; ak insti-
tucia zodpovedna za vyplacanie vyplaca davky priamo osobam, ktoré na
maju narok, oznamuje tto skutocnost’ institicii miesta bydliska. Spdsob
vyplacania, ktory ma pouzit' inStiticia Clenského Statu, sa uvadza
v prilohe 6.

2. Dva alebo viac Clenskych Statov alebo ich prislusné organy sa
modzu dohodniit’ na inom sposobe vyplacania davok v pripade, ak st
dotknuté institicie len prislusné institacie tychto clenskych Statov.
Vsetky takéto dohody sa oznamuji spravnej komisii.

3. Ustanovenia dohdd o vyplacani davok, ktoré su uplatnitelné v den
predchadzajici ditu nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia, sa uplat-
nuji aj nad’alej pod podmienkou, Ze su uvedené v prilohe 5.

Clénok 54

Oznamovanie podrobného rozvrhu platieb, ktoré sa maju
uskutocnit’ platitelovi

Institacia zodpovedna za vyplacanie davok zasle sty¢nému organu ¢len-
ského Statu, na uzemi ktorého ma bydlisko osoba, ktord ma narok na
davku, alebo institucii miesta bydliska (d’alej len ,.platitel*) podrobny
rozvrth platieb, ktoré sa maji uskutocnit’ tak, aby ho platitel' dostal
najneskor 20 dni pred datumom splatnosti tychto davok.

Clanok 55
Vyplata splatnych sim na ucet platitel’a

1. Desat dni pred diiom splatnosti davok institicia zodpovedna za
vyplacanie davok zaplati v mene Clenského Statu, na izemi ktorého sa
tato institicia nachadza, sumu potrebnl na vyplaty upresnené v rozvrhu
podla clanku 54 vykonavacieho nariadenia. Vyplata sa uskutocni
v prospech platitel'a prostrednictvom narodnej banky alebo inej banky
¢lenského Statu, na Gizemi ktorého sa nachadza institicia zodpovedna za
vyplacanie davok, na ucet otvoreny v mene narodnej banky alebo inej
banky clenského S$tatu, na ktorého tizemi sa nachadza platitel. Tato
platba zbavuje pravnej zodpovednosti. Institucia zodpovedna za vypla-
canie davok zaroven posle ozndmenie o platbe platitel'ovi.

2. Banka, na ucet ktorej sa platba uskutocnila, pripiSe v prospech
platitel'a platbu podl'a vymenného kurzu v mene toho Clenského Statu,
na tzemi ktorého sa platitel’ nachadza.

3. Nazvy a sidla bank alebo miesta podnikania bank uvedenych
v odseku 1 sa uvadzaji v prilohe 7.
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Clanok 56

Vyplata splatnych sim osobam, ktoré maji narok na davky,
prostrednictvom platitel’a

1. Vyplaty uvedené v rozvrhu vypracovanom podla ¢lanku 54 vyko-
navacieho nariadenia uskuto¢niuje v prospech osoby, ktorda ma narok na
davky, platitel v mene institicie zodpovednej za vyplacanie davok.
Tieto vyplaty sa uskutociiujii v stlade s postupom ustanovenym prav-
nymi predpismi, ktoré platitel’ uplatiuje.

2. Len ¢o sa platitel' alebo ktorykol'vek iny nim povereny subjekt
dozvie o akychkol'vek okolnostiach, ktoré by boli dovodom na pozasta-
venie vyplaty alebo na odiatie davok, zastavi ich vyplatu. To plati aj
v pripade, ked’ osoba, ktord méa narok na davky, zmeni miesto svojho
bydlisko na tizemie iného §tatu.

3. Platitel' informuje institiciu zodpovedni za vyplacanie davok
o kazdom doévode, pre ktory davku nevyplatil. V pripade umrtia
osoby, ktora mala narok na davky, alebo jej manzela (manzelky)
alebo v pripade uzavretia nového manzelstva vdovou alebo vdovcom
platitel’ oznami uvedenej institucii datum takejto udalosti.

Clénok 57

Vyuctovanie v suvislosti s vyplatou davok uvedenou v ¢lanku 56
vykonavacieho nariadenia

1. Uty vedené v stvislosti s vyplatami uvedenymi v ¢lanku 56
vykonavacieho nariadenia sa uzavri po skonceni kazdého platobného
obdobia, aby bolo mozné urcit’, aké sumy sa skuto¢ne vyplatili osobam,
ktoré maju narok na davky, alebo ich zakonnym alebo splnomocnenym
zastupcom a aké sumy zostali nevyplatené.

2. Celkova suma sa vyjadri ¢islom aj slovom v mene Clenského Statu,
na uzemi ktorého sa nachadza institicia zodpovedna za vyplacanie
davok, tiradne sa potvrdi jej zhoda s vyplatami, ktoré uskuto¢nil platitel’,
a podpisom ju potvrdi zastupca platitel’a.

3. Platitel’ ru¢i za riadne vykonanie uréenych platieb.

4. Rozdiel medzi sumami vyplatenymi institGciou zodpovednou za
vyplacanie a vyjadrenymi v mene ¢lenského S$tatu, na uzemi ktorého
sa tato inStiticia nachddza, a hodnotou platieb zatctovanych platitel'om
vyjadrenou v tej istej mene sa zaznaci do Gctov oproti sumam, ktoré ma
intitiicia zodpovedna za vyplacanie davok v rovnakej polozke nasledne
vyplatit’.

Clénok 58

Nahrada vydavkov spojenych s vyplicanim davok

Platitel’ moze od prijemcov davok ziadat’ nahradu vydavkov, vzniknu-
tych pri vyplate davok, predovsetkym postovné a bankové poplatky,
a to za podmienok urenych pravnymi predpismi, ktoré tento platitel
uplatiuje.

Clénok 59

Oznamenie o zmene bydliska osoby, ktora ma narok na davky

Ked' osoba, ktorda ma narok na davky, ktoré jej patria podla pravnych
predpisov jedného alebo viacerych clenskych S$tatov, zmeni miesto
svojho bydliska z tGzemia jedného clenského Statu na tzemie iného
Clenského S$tatu, ozndmi tato skutoc¢nost’ institicii alebo inStiticiam
zodpovednym za vyplacanie davok a platitelovi.
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KAPITOLA 4

PRACOVNE URAZY A CHOROBY Z POVOLANIA
Vykonavanie ¢lanku 52 a 53 nariadenia

Clénok 60

Vecné davky v pripade bydliska v inom c¢lenskom State, ako je
prislusny Stat

1. Na ucely poberania vecnych davok podla Clanku 52 pism. a)
nariadenia zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba pred-
lozi institicii miesta bydliska potvrdenie, ktoré osvedCuje, ze ma narok
na tieto vecné davky. Toto potvrdenie, vychadzajuce z informacii
zamestnavatela, vydava, ak je to vhodné, prislusna institicia. Okrem
toho, ak to ustanovuji pravne predpisy prislusného $tatu, zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo c¢inna osoba predlozi institucii miesta
bydliska potvrdenie od prislusnej inStiticie oznamenie o pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania. Ak dotknuta osoba nepredlozi tieto
dokumenty, institucia miesta bydliska ich ziska od prislusnej institicie;
kym ich dostane, poskytuje tejto osobe vecné davky z nemocenského
poistenia pod podmienkou, e spiia podmienky na vznik naroku na
tieto davky.

2. Toto potvrdenie je platné dovtedy, kym institiicia miesta bydliska
nedostane ozndmenie o jeho zruSeni. Ak vSak uvedené potvrdenie
vydala francuzska institucia, plati iba jeden rok od datumu vydania
a musi sa kazdy rok obnovovat'.

3. Ak ide o sezonneho pracovnika, potvrdenie uvedené v odseku 1 je
platné pocas celého predpokladaného trvania sezonnej prace, ak
medzitym prislusna institicia neoznami institacii miesta bydliska, Ze
bolo zrusené.

4.  Ku kazdej ziadosti o poskytovanie vecnych davok prilozi dotknuta
osoba podporné¢ doklady potrebné na poskytovanie vecnych davok
podla pravnych predpisov Clenského S$tatu, na ktorého Uzemi ma
bydlisko.

VYMi14

7. Dotknuta osoba informuje institiciu miesta bydliska o akejkol'vek
zmene Vv jej situacii, ktora by mohla zmenit' jej narok na vecné davky,
najmé o skonceni alebo zmene zamestnania alebo vykonu samostatnej
zarobkovej Cinnosti alebo o kazdej zmene bydliska alebo pobytu.
Podobne, ked’ prestane byt poistend alebo jej zanikne narok na vecné
davky, prislusna institicia o tom zase informuje inStiticiu miesta
bydliska. Institicia miesta bydliska moze kedykol'vek poziadat
prislusni institiciu, aby jej poskytla akékol'vek informacie tykajice sa
poistenia dotknutej osoby alebo jej naroku na vecné davky.

8. 'V pripade cezhrani¢nych pracovnikov sa lieky, obvézy, okuliare
a malé zdravotnicke pomdcky mézu vydavat a laboratorne analyzy
a skasky vykonavat’ len na Gizemi toho ¢lenského Statu, v ktorom boli
predpisané alebo odporticané v stlade s ustanoveniami pravnych pred-
pisov tohto ¢lenského Statu.

9. Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo ich prislusné organy sa po
obdrzani stanoviska spravnej komisie moézu dohodnut’ na inych vyko-
navacich ustanoveniach.
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Clénok 61

Penazné davky okrem ddchodkov v pripade bydliska v inom
¢lenskom State, ako je prislusny Stat

1.  Na ucely poberania penaznych davok inych, ako su dochodky
podla ¢lanku 52 pism. b) nariadenia, zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba o ne poziada do troch dni od zaciatku pracene-
schopnosti instituciu miesta bydliska na zéklade predlozenia ozndmenia
o preruSeni prace, alebo ak to ustanovuji pravne predpisy, ktoré uplat-
nuje prislusna institacia alebo inStitGcia miesta bydliska, potvrdenie
o praceneschopnosti, ktoré pracovnikovi vydal jej oSetrujuci lekar.

2. Ak  oSetruyjuci  lekari v  State  bydliska  potvrdenia
o praceneschopnosti nevydavaji, pracovnik podd ziadost’ priamo na
indtiticiu miesta bydliska v lehote ustanovenej pravnymi predpismi,
ktoré tato institicia uplatiuje.

Tato institicia da bezodkladne lekarsky potvrdit’ praceneschopnost’ a da
vystavit’ potvrdenie uvedené v odseku 1. Toto potvrdenie, v ktorom sa
uvedie pravdepodobné trvanie praceneschopnosti, bezodkladne postupi
prislusnej institicii.

3.V pripade, na ktory sa nevztahuje odsek 2, inStitucia miesta
bydliska ¢o najskor, najneskor vsak do troch dni od podania ziadosti,
da tito osobu lekarsky vysetrit, akoby bola poistend v tejto institicii.
Spravu vySetrujiceho lekara, v ktorej sa uvedie najméd pravdepodobné
trvanie praceneschopnosti, zasle prislusnej institucii miesta bydliska do
troch dni odo dna vysetrenia.

4. InstitGcia miesta bydliska nasledne vykona vsetky potrebné admi-
nistrativne overovania alebo lekarske vySetrenia danej osoby, akoby
bola u tejto institucii poistena. Akonahle dospeje k zaveru, zZe je
schopna vratit' sa do prace, bezodkladne to oznami dotknutej osobe
a prislusnej institucii a uvedie deni skoncenia praceneschopnosti. Bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 6, oznamenie danej osobe
sa povazuje za rozhodnutie prijaté v mene prislusnej institicie.

5. Prislu$na institucia si v kazdom pripade vyhradzuje pravo dat’ tuto
osobu vysetrit’ lekdrom podla vlastného vyberu.

6. Ak sa prislusnd institicia rozhodne zadrzat penazné davky,
pretoze dotknutd osoba nesplnila formalne naleZitosti stanovené prav-
nymi predpismi Statu bydliska, alebo ak dospeje k zaveru, ze dana
osoba je schopna vratit sa do prace, informuje dotknuti osobu
0 svojom rozhodnuti, priCom koépiu tohto rozhodnutia sti¢asne zasle
institicii miesta bydliska.

7. Akonahle sa dana osoba vrati do prace, oznami to prislusnej insti-
tucii, ak takéto oznamenie pozaduju pravne predpisy, ktoré tato insti-
ticia uplatiuje.

8.  Prislusna institicia vyplaca petiazné davky vhodnym sposobom,
najmi prostrednictvom medzinarodnej penaznej poukazky, o com infor-
muje inStiticiu miesta bydliska dotknutej osoby a dotknutd osobu. Ak
penazné davky v mene prislusnej institicie vyplaca institicia miesta
bydliska, prislusna institicia oboznami dotknuti osobu s jej pravami
a institicii miesta bydliska oznami vysku penaznych davok, vyplatné
terminy a maximalnu dobu, pocas ktorej by sa mali poskytovat’ v stlade
s pravnymi predpismi prislusného $tatu.

9. Dva alebo viac ¢lenskych §tatov alebo ich prislusné organy sa po
obdrzani stanoviska spravnej komisie moézu dohodnut’ na inych vyko-
navacich ustanoveniach.
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Vykonavanie ¢lanku 55 nariadenia
VYMi14
Clanok 62

Vecné davky v pripade pobytu v inom ¢lenskom State ako
v prislu$nom S$tate

1. S cielom dostavat’ vecné davky podla clanku 55 ods. 1 pism. a)
bodu i) nariadenia zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba predlozi poskytovatel'ovi starostlivosti doklad vydany prislusnou
institaciou, ktory potvrdzuje ze tato osoba ma narok na vecné davky.
Tento doklad sa vystavi v sulade s ¢lankom 2. Ak dotknuta osoba nie je
schopna takyto doklad predlozit’, obrati sa na institiciu miesta pobytu,
ktora od prislusnej institicie vyziada osvedCenie o tom, Ze dotknuta
osoba ma narok na vecné davky.

Doklad o naroku na davky v stlade s clankom 55 ods. 1 pism. a)
bodom i) nariadenia vydany prislusnou institiciou, ma v kazdom jedno-
tlivom pripade vo vztahu k poskytovatel'ovi starostlivosti rovnaky
ucinok ako vnutrostatny doklad o naroku osob poistenych v institucii
miesta pobytu.

2. Clanok 60 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa uplatiiuje obdobne.;

Clanok 63

Vecné davky pre zamestnancov alebo samostatne ziarobkovo ¢inné
osoby, ktoré zmenia miesto bydlisko alebo sa vratia do Statu svojho
bydliska, a pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, ktoré maju povolenie vyhl’adat’ lekarske oSetrenie v inom
¢lenskom State

1. Na ucely poberania vecnych davok podla ¢lanku 55 ods. 1 pism.
b) bod i) nariadenia, zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba predlozi institicii miesta bydliska potvrdenie o tom, Ze ma
nad’alej narok na uvedené¢ davky. V tomto potvrdeni, ktoré vydava
prislusna institiicia, sa uvedie, ak to je potrebné, najmid maximalna
doba, pocas ktorej mozno pokraCovat’ v poskytovani tychto davok
v sulade ustanoveniami pravnych predpisov prislusného Statu. Potvr-
denie sa na ziadost danej osoby modze vydat aj po jej odchode, ak
ho nebolo mozné vydat’ z dovodu vyssej moci.

YMi4
2. Clanok 60 ods. 9 vykonavacieho nariadenia sa uplatiiuje obdobne.

3. Odseky 1 a 2 sa pouziju obdobne vo vztahu k poskytovaniu
vecnych davok v pripade uvedenom v ¢lanku 55 ods. 1 pism. c) bode
i) nariadenia.

Clénok 64

Penazné davky okrem dochodkov v pripade pobytu v inom
¢lenskom State, ako je prislusny Stat

Ustanovenia ¢lanku 61 vykonavacieho nariadenia sa pouziju obdobne na
poberanie inych peniaznych davok okrem dochodkov podla ¢lanku 55
ods. 1 pism. a) bodu ii) nariadenia. Bez toho, aby bola dotknuta povin-
nost’ predlozit potvrdenie o praceneschopnosti, zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktora ma pobyt na uzemi ¢lenského
Statu bez toho, ze by tam vykonavala akukol'vek zarobkovu ¢innost’, nie
je povinny predlozit oznamenie o preruseni prace uvedené v ¢lanku 61
ods. 1 vykonavacieho nariadenia.
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Vykonavanie ¢lanku 52 aZ 56 nariadenia
Clanok 65

Hlasenia, preSetrovanie a vymena informacii medzi inStitiiciami
v stvislosti s pracovhym urazom, ktory sa stal, alebo v suvislosti
s chorobou z povolania, ktora vznikla v inom ¢lenskom State, ako je
prislusny S$tat

1. Ak sa pracovny uraz stane alebo choroba z povolania po prvy raz
diagnostikuje na izemi iného Clenského $tatu, ako je prislusny stat, je
potrebné vypracovat hlasenie o pracovnom uraze alebo chorobe
z povolania v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov prislusného
Statu bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek pravne ustanovenia platné
na uzemi Clenského Statu, v ktorom sa stal Graz alebo po prvy raz
diagnostikovala choroba z povolania, ktoré¢ v takomto pripade zostavaju
uplatnitel'né. Toto hlasenie sa zasle prislusnej institicii a jeho kopia sa
zaSle institacii miesta bydliska alebo institicii miesta pobytu.

2. Institacia ¢lenského Statu, na tzemi ktorého sa stal pracovny uraz
alebo sa po prvy raz diagnostikovala choroba z povolania, zaSle
prislusnej institacii dvojmo lekarske potvrdenie vystavené na tomto
uzemi a vSetky podstatné informécie, ktoré od nej moze prislusna insti-
tucia pozadovat'.

3. Ak v pripade trazu, ktory sa stal pocas cesty na uzemie iného
Clenského §tatu, ako je prislusny S$tat, existuju dovody na presetrovanie
na izemi toho prvého Clenského Statu, prislusna institiicia méze na tento
ucel vymenovat vySetrovatela, o com informuje organy uvedeného
¢lenského statu. Tieto organy poskytni pomoc uvedenému vysetrovate-
Povi najmi tym, ze mu pridelia osobu, ktora mu bude pomahat’ pri
skimani uradnych sprav a akychkol'vek inych dokumentov suvisiacich
s tymto urazom.

4.  Po skonceni lieCby sa prislusnej institiicii zasle podrobna sprava
s lekarskymi potvrdeniami o trvalych nasledkoch trazu alebo choroby,
najmd o sicasnom zdravotnom stave obeti a zotaveni sa z Urazu alebo
ich konsolidacii. Prislusné poplatky uhradi podla okolnosti bud’ insti-
ticia miesta bydliska, alebo institiicia miesta pobytu v sulade so sadz-
bami, ktoré tato institucia uplatiluje, tieto sadzby vSak mozno nauctovat
prislusnej institicii.

5. Prislusnd inStiticia informuje na poziadanie inStitlciu miesta
bydliska alebo institiciu miesta pobytu na jej ziadost' o rozhodnuti,
ktorym sa ur¢il datum zotavenia sa z Urazu alebo konsolidacia, ak je
to vhodné, o rozhodnuti o poskytnuti dochodku.

Clénok 66

Spory o tom, ¢i ide o pracovny uraz alebo chorobu z povolania

1. Ak ma prislu$né institicia pochybnost, ¢i sa na pripady uvedené
v Clanku 52 alebo 55 ods. 1 nariadenia vztahuju pravne predpisy
o pracovnych urazoch alebo o chorobach z povolania, bezodkladne
o tejto skutocnosti informuje institiciu miesta bydliska alebo instituciu
miesta pobytu, ktord poskytovala vecné davky; tieto davky sa potom
povazuju za davky vyplyvajice z nemocenského poistenia, z ktorého sa
budi aj nadalej poskytovat na zaklade predlozenia potvrdeni alebo
osvedceni uvedenych »M14 v clanku 21 <« vykonavacieho nariade-
nia.

2. Po kone¢nom rozhodnuti v tejto veci prislusna institicia bezod-
kladne o tejto skutocnosti informuje institiciu miesta bydliska alebo
indtiticiu miesta pobytu, ktora poskytovala vecné davky. Ak v danom
pripade nejde o pracovny traz ani o chorobu z povolania, tato institicia
bude aj nadalej poskytovat uvedené vecné davky v ramci nemocen-
ského poistenia, ak ma zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba na ne narok. V ostatnych pripadoch sa vecné davky, ktoré
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dotknutd osoba poberd v ramci nemocenského poistenia, povazuji za
davky poskytované v suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou
z povolania.

Vykonavanie ¢lanku 57 nariadenia

Clanok 67 (7)

Postup v pripade, Ze osoba bola riziku choroby z povolania
vystavena vo viacerych ¢lenskych Statoch

1.V pripade, na ktory sa vztahuje clanok 57 ods. 1 nariadenia, sa
oznamenie o chorobe z povolania zasle bud’ institucii prislusnej pre
choroby z povolania v tom ¢lenskom State, ktorého pravne predpisy
sa naposledy vztahovali na vykonavanie pracovnej cinnosti osoby
postihnutej chorobou z povolania, ktora pravdepodobne vyvolala danu
chorobu, alebo institGcii miesta bydliska, ktora postipi oznamenie
uvedenej prislusnej institacii.

2. Ak prislusna institicia uvedena v odseku 1 dospeje k zaveru, ze
¢innost, ktora mohla sposobit’ danti chorobu z povolania, sa naposledy
vykonavala podla pravnych predpisov iného c¢lenského Statu, ozna-
menie, ako aj sprievodné doklady zasle institucii takéhoto clenského
Statu.

3. Ak institucia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy sa napo-
sledy vztahovali na vykonavanie ¢innosti osoby postihnutej chorobou
z povolania, dospeje k zaveru, Ze tato osoba alebo pozostali nespliajti
podmienky tychto pravnych predpisov vzhl'adom na ustanovenia ¢lanku
57 ods. 2, ods. 3 a 4 nariadenia, uvedena institucia:

a) bezodkladne postupi institicii ¢lenského Statu, ktorého pravne pred-
pisy sa vztahovali na vykonavanie cinnosti osoby postihnutej
chorobou z povolania, ktora mohla vyvolat dané chorobu, ozna-
menie a vSetky sprievodné dokumenty vratane zisteni a sprav
z lekarskych vysSetreni, ktoré dala urobit’ prva institicia, ako aj
kopiu rozhodnutia uvedené¢ho pod pism. b);

b) svoje rozhodnutie sucasne oznami dotknutej osobe, pricom uvedie
najmd dovody na zamietnutie davok, dévody a lehoty na podanie
opravnych prostriedkov a den zaslania spisu institucii uvedenej pod
pism. a).

4. Ak je to potrebné, na zaklade rovnakého postupu sa pripad moze
vratit” zodpovedajicej institacii ¢lenského $tatu, podla pravnych pred-
pisov ktorého osoba prvykrat vykonavala ¢innost, ktora mohla vyvolat
danu chorobu.

Clanok 68 (7)

Vymena informacii medzi inStittiiciami v pripade odvolania proti
rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti. Vyplata preddavkov v pripade
takéhoto odvolania

1. Ak bolo podané odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti ziadosti,
ktoré prijala institiicia jedného clenského Statu, ktorého pravne predpisy
sa vztahovali na vykonavanie pracovnej Cinnosti osoby postihnutej
chorobou z povolania, ktord mohla vyvolat’ dant chorobu, tato institicia
o tom informuje institiciu, ktorej bolo oznamenie postupené v sulade
s postupom ustanovenym v ¢lanku 67 ods. 3 vykonavacieho nariadenia,
a nasledne ju informuje aj o kone¢nom rozhodnuti.

2. Ak sa narok na davky ziskal podla pravnych predpisov, ktoré
uplatituje poslednd uvedend institucia, tato inStiticia vyplati vzhI'adom
na ustanovenia ¢lanku 57 ods. 2, 3 a 4 nariadenia, preddavky az do
stanovenej vysky, ktora sa v pripade potreby ur¢i po porade
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s institaciou, proti rozhodnutiu ktorej bolo podané odvolanie. Tato
posledne uvedena institicia nahradi vyplatenu vysku preddavku, ak
vysledkom odvolania bolo rozhodnutie o jej povinnosti poskytovat
davky. Tato suma sa potom odpocita od celkovej sumy davok splatnych
dotknutej osobe.

Clanok 69 (7)

Rozdelenie nakladov na penaZzné davky v pripadoch sklerogenickej
pneumokoniozy

Pri vykonavani ¢lanku 57 ods. 5 nariadenia sa postupuje podl'a tychto
pravidiel:

a) prislusna institacia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy sa vzta-
huju na poskytovanie penaznych davok podla ¢lanku 57 ods. 1
nariadenia (d’alej len ,,institacia zodpovedna za vyplacanie penaz-
nych davok®), pouzije tlacivo obsahujiice najmé prehl'ad a Ghrn vset-
kych dob poistenia (poistenie pre pripad staroby) alebo dob bydliska
dosiahnutych osobou postihnutou chorobou podla pravnych pred-
pisov kazdého dotknutého Clenského Statu;

b) institucia zodpovedna za vyplacanie penaznych davok postipi toto
tlacivo vSetkym institiciam poistenia pre pripad staroby tych clen-
skych Statov, v ktorych bola osoba postihnuta chorobou poistena;
kazda z uvedenych institacii zapise do tlaciva dosiahnuté doby
poistenia (poistenia pre pripad staroby) alebo bydliska podl'a prav-
nych predpisov, ktoré uplatiuje, a tlacivo vrati institicii zodpovednej
za vyplacanie penaznych davok;

¢) institicia zodpovednd za vyplacanie penaznych davok potom
naklady rozdeli medzi seba a ostatné dotknuté prislusné institucie;
oznamenie o tomto rozdeleni predlozi uvedenym institGciam na
schvalenie spolu s potrebnymi podpornymi dokladmi, najmé ak ide
o celkovi sumu poskytnutych penaznych davok a percentudlne
prepocty rozdelenia;

d) na konci kazdého kalendarneho roka institicia zodpovedna za vypla-
canie penaznych davok zasle kazdej d’alSej dotknutej prislusnej insti-
tucii vykaz penaznych davok, vyplatenych v priebehu daného financ-
ného roka, v ktorom sa uvedie suma splatna kazdou z nich v sulade
s rozdelenim nakladov podla pism. c); kazda z tychto institacii
nahradi ¢o najskor, najneskoér vSak do troch mesiacov, splatnii
sumu institucii zodpovednej za vyplacanie penaznych davok.

Vykonavanie ¢lanku 58 ods. 3 nariadenia

Clénok 70

Potvrdenie tykajice sa rodinnych prislusnikov, ktori sa zohPadnuju
pri vypocte peiaznych davok vratane déchodkov

1. Na ucely poberania davok podla ustanoveni ¢lanku 58 ods. 3
nariadenia ziadatel' predlozi potvrdenie tykajuce sa jeho rodinnych
prislusnikov, ktori maji bydlisko na Gizemi in¢ho ¢lenského Statu, ako
je Stat, v ktorom sa nachéadza inStiticia zodpovednd za priznanie penaz-
nych davok.

Toto potvrdenie vydava inStiticia nemocenského poistenia miesta
bydliska rodinnych prislusnikov alebo inad inStitGcia poverena
prislusSnym organom clenského S$tatu, na tzemi ktorého maju svoje
bydlisko. Ustanovenia ¢lanku 25 ods. 2 druhého a tretiecho pododseku
vykonavacieho nariadenia sa pouziji obdobne.

Namiesto potvrdenia uvedeného v prvom pododseku moéze institucia
zodpovednad za priznanie penaznych davok pozadovat od Zziadatela,



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 43

aby predlozil aktudlne doklady o rodinnom stave svojich rodinnych
prislusnikov, ktori maju bydlisko na uzemi ¢lenského $tatu iného, ako
je stat, v ktorom sa nachadza uvedena institucia.

2. Ak pravne predpisy, ktoré uplatiiuje dotknuta institiicia, pozaduji
v pripade uvedenom v odseku 1, aby rodinni prislusnici byvali
v spoloc¢nej domacnosti so ziadatelom, potom treba skutocCnost’, Ze
takito rodinni prislusnici, ktori sice tato podmienku nespiiaju, ale
zavisia predovsetkym od prijmu ziadatela, podlozit' dokladmi preuka-
zujicimi, ze im ziadatel’ pravidelne poukazuje ¢ast’ svojho zarobku.

Vykonavanie ¢lanku 60 nariadenia

Clénok 71

Zhorsenie stavu pri chorobe z povolania

1.V pripadoch, na ktoré sa vztahuje clanok 60 ods. 1 nariadenia,
ziadatel' poskytne institicii ¢lenského $tatu, u ktorej si uplatituje narok
na davky, vsSetky informacie tykajuce sa davok, ktoré mu boli uz
predtym poskytnuté v suvislosti s danou chorobou z povolania. Tato
inStitlicia moZe poziadat’ aktkol'vek inl institiciu, ktord bola prislusna
v minulosti, o poskytnutie akejkol'vek informacie, ktoru poklada za
potrebnl.

2.V pripade, na ktory sa vztahuje ¢lanok v ¢lanok 60 ods. 1 naria-
denia, prislusna institucia, od ktorej sa vyzaduje vyplacat penazné
davky, oznami druhej dotknutej institicii na ucely schvalenia vysku
nakladov, ktoré by tato druhd institiicia mala uhradit’ v dosledku zhor-
Senia stavu choroby, a predlozi jej primerané podporné doklady. Na
konci kazdého kalendarneho roka posle prva institucia druhej institicii
vykaz penaznych davok vyplatenych pocas daného finan¢ného roka,
v ktorom uvedie sumu, ktora ma druhd institicia ¢o najskor, najneskor
vSak do troch mesiacov, uhradit’ prvej inStitucii.

3.V pripade uvedenom v prvej vete ¢lanku 60 ods. 2 pism. b)
nariadenia inStiticia zodpovedna za vyplacanie penaznych davok
oznami prislusnym dotknutym institGciam na ucely schvalenia, zmeny,
ktoré nastali v predchadzajucom rozdeleni nakladov, a predlozi im
primerané podporné doklady.

4. 'V pripade uvedenom v druhej vete ¢lanku 60 ods. 2 pism. b)
nariadenia sa pouzije obdobne ustanovenie odseku 2.

Vykonavanie ¢lanku 61 ods. 5 a 6 nariadenia

Clénok 72

Postudenie stupiia neschopnosti v pripade predchadzajiceho alebo
nasledného pracovného trazu alebo v pripade choroby z povolania
diagnostikovanej predtym alebo nasledne

1.  Na ucely posudenia stupna neschopnosti, vzniku naroku na
akékol'vek davky a urcenia vysky takychto davok v pripadoch uvede-
nych v ¢lanku 61 ods. 5 a 6 nariadenia, zZiadatel' poskytne prislusnej
institacii ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy sa na neho vztaho-
vali v Case, ked’ utrpel pracovny traz alebo mu bola po prvykrat diag-
nostikovana choroba z povolania, vSetky informacie o predchadzajtcich
alebo naslednych pracovnych urazoch, ktoré utrpel, alebo chorobach
z povolania, ktoré¢ mu boli diagnostikované, ked’ sa na neho vztahovali
pravne predpisy ktoréhokol'vek iného Clenského Statu, bez ohl'adu na to,
aky stupeil neschopnosti sposobili predchadzajuce alebo nasledné

pripady.
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2. Prislusna institacia v stlade s pravnymi predpismi, ktoré uplatiuje
v stvislosti s nadobudnutim naroku na davku a urcCenie vysky tejto
davky, berie do uvahy stupen neschopnosti sposobeny tymito predcha-
dzajicimi alebo néslednymi pripadmi.

3. Prislusna institicia moze poziadat akukol'vek inu instituciu, ktora
bola predtym alebo nasledne prislusnou institiciou, o akékol'vek infor-
macie, ktoré povazuje za potrebné.

Ak bola predchadzajiica alebo nasledna praceneschopnost’ sposobena
urazom, ktory dand osoba utrpela v Case, ked sa na fiu vztahovali
pravne predpisy Clenského Statu, priCom sa nerobia rozdiely
v suvislosti s pdvodom praceneschopnosti, prislusna institacia,
v ktorej pdsobnosti bola predchadzajica alebo nasledna praceneschop-
nost’, alebo urad uréeny prislusnym organom daného ¢lenského §tatu na
ziadost’ prislusnej institucie iného clenského Statu poskytne informacie
o stupni predchadzajucej alebo naslednej praceneschopnosti a podla
moznosti aj informdcie, na zaklade ktorych sa da urcit, ¢i neschopnost
vyplyva z pracovného urazu podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiuje
institiicia druhého Elenského Statu. Ak je tomu tak, ustanovenia odseku
2 sa pouziju obdobne.

Vykonavanie ¢lanku 61 ods. 1 nariadenia

Clanok 73

Institucie, na ktoré moZu podat’ Ziadost’ pracovnici v baniach
a podobnych prevadzkach v pripade, ked’ maji pobyt alebo
bydlisko v inom ¢lenskom State, ako je prisluSny Stat

1.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 62 ods. 1 nariadenia a v pripa-
doch, ked v State pobytu alebo bydliska st davky poskytované v ramci
systému poistenia pre pripad pracovnych trazov a choréb z povolania
manualnych pracovnikov v oceliarskom priemysle ekvivalentné davkam
poskytovanym v ramci osobitného systému pre pracovnikov v baniach
a podobnych prevadzkach, pracovnici v baniach a podobnych prevadz-
kach mézu podat’ Ziadost' na najblizSiu institliciu na uzemi toho clen-
ského Statu, v ktorom maju bydlisko alebo pobyt, upresnenu v prilohe 3
vykonavacieho nariadenia, a to aj vtedy, ak je tato inStiticia stcast'ou
systému pre manualnych pracovnikov v oceliarskom priemysle, ktora
potom poskytuje uvedené davky.

2. Ak st davky poskytované v ramci osobitného systému pre pracov-
nikov v baniach a v podobnych prevadzkach vyhodnejsie, tito pracov-
nici maji moznost podat’ ziadost bud’ na institiciu zodpovednt za
vykonavanie tohto systému, alebo na najblizSiu institiciu na uzemi
toho ¢lenského Statu, v ktorom maji pobyt alebo bydlisko, ktora vyko-
nava systém pre manudlnych pracovnikov v oceliarskom priemysle. Ak
sa dotknuta osoba rozhodne pre druhti moznost’, tato institiicia upozorni
dotknutt osobu na skuto¢nost, ze podanim ziadosti na institaciu zodpo-
vednll za vykonavanie vysSie uvedeného osobitného systému by mohol
ziskat' vyhodnejSie davky; okrem toho mu musi oznamit’ nazov a adresu
tejto institucie.

Vykonavanie ¢lanku 62 ods. 2 nariadenia

Clénok 74

Zohladnenie doby, pocas ktorej uz davky poskytovala institacia
iného Clenského Statu

Na tucely ¢lanku 61 ods. 2 nariadenia mdze institicia ¢lenského Statu,
ktorad bola vyzvana poskytovat davky, poziadat’ instituciu iného ¢len-
ského statu o informacie tykajice sa doby, pocas ktorej tato druha
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institacia uz poskytovala davky v suvislosti pre ten isty pripad pracov-
ného trazu alebo choroby z povolania.

Podavanie a preSetrovanie Ziadosti o dochodok okrem déchodkov
poskytovanych v suvislosti s chorobami z povolania, na ktoré sa vzt'ahuje
¢lanok 57 nariadenia

Clénok 75

1. Na ucely obdrzania dochodku alebo doplnkového pridavku podla
pravnych predpisov c¢lenského Statu zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo c¢inna osoba alebo jej pozostali, ktori maja bydlisko na
uzemi iné¢ho Clenského Statu, podaju ziadost bud’ prislusnej institicii,
alebo institacii miesta bydliska danej osoby, ktord postupi takuto
ziadost’ prisludnej indtitacii. Ziadosti sa podavaji podla nasledujucich
pravidiel:

a) k ziadosti sa musia pripojit pozadované podporné doklady a ziadost
sa musi podat na tlaCive predpisanom pravnymi predpismi, ktoré
uplatiiuje prislusnd institicia;

b) spravnost’ informacii musi ziadatel' dolozit' tGradnymi dokladmi,
ktoré sa pripajaju k ziadosti, alebo ju musia potvrdit prislusné
urady Clenského Statu, na izemi ktorého ma Ziadatel’ bydlisko.

2. Prislusnd institicia oznami Zziadatelovi svoje rozhodnutie bud’
priamo, alebo prostrednictvom sty¢ného organu prislusného Statu;
kopiu tohto rozhodnutia zaSle styénému organu clenského S$tatu, na
uzemi ktorého ma ziadatel' bydlisko.

Administrativne overovanie a lekarske vysSetrenia

Clanok 76

1.  Administrativne overovanie a lekarske vySetrenia stanovené
v pripade preskimavania dochodkov na ziadost' prislusnej institicie
vykonava institiucia ¢lenského Statu, na tizemi ktoré¢ho sa osoba majuca
narok na davky nachddza, v sulade s postupom ustanovenym pravnymi
predpismi, ktoré uplatiiuje posledna uvedena institicia. Prislusna insti-
tucia si vSak vyhradzuje pravo dat osobu, ktorda ma narok na davky,
vySetrit' lekarom podl'a vlastného vyberu.

2. Kazda osoba, ktord poberd dochodok pre seba alebo pre sirotu,
oznami institucii zodpovednej za vyplacanie davok kazdi zmenu svojej
situacie alebo situacie siroty, ktora by mohla mat’ za nasledok zmenu
naroku na dochodok.

Vyplacanie dochodkov

Clénok 77

Vyplata dbéchodkov splatnych institiciou jedného clenského Statu
dochodcom, ktori maji bydlisko na uzemi iného c¢lenského Statu, sa
uskuto¢iiuje v stlade s postupom stanovenym v ¢lanku 53 az 58 vyko-
navacieho nariadenia.
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KAPITOLA 5

PODPORA PRI UMRTI

Vykonavanie ¢lanku 64, 65 a 66 nariadenia

Clénok 78

Podanie Ziadosti o podporu

Na ucely obdrzania podpory pri umrti poskytovanej podla pravnych
predpisov iného clenského Statu, ako je Stat, na Uzemi ktorého ma
dotknutd osoba bydlisko, ziadatel' poda Ziadost' bud’ na prislusnu insti-
tuciu, alebo na institiciu miesta bydliska.

K ziadosti musi prilozit podporné doklady vyzadované pravnymi pred-
pismi, ktoré prislusna institucia uplatiuje.

Spravnost’ informacii uvadzanych ziadatelom treba dolozit’ uradnymi
dokladmi pripojenymi k ziadosti alebo ju musia potvrdit prislusné
urady clenského §tatu, na uzemi ktorého ma ziadatel' bydlisko.

Clanok 79
Potvrdenia o dobach

1. Na ucely dovolania sa ustanoveni ¢lanku 64 nariadenia ziadatel
predlozi prislusnej institicii potvrdenie, v ktorom st uvedené doby
poistenia alebo doby bydliska, ktoré zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo c¢inna osoba dosiahla podl'a pravnych predpisov, ktoré sa
na nu naposledy vzt'ahovali.

2. Toto overené potvrdenie vydd na ziadost' ziadatela inStiticia
nemocenského poistenia, resp. dochodkového poistenia, v ktorej bol
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba naposledy
poistena. Ak ziadatel’ uvedené potvrdenie nepredlozi, prislusna institicia
ho ziska od jednej alebo druhej z horeuvedenych institacii.

3. Odseky 1 a 2 sa pouziji obdobne, ak si splnenie podmienok
pravnych predpisov prislusného Statu vyzaduje zohladnit” doby poistenia
alebo doby bydliska dosiahnuté podla pravnych predpisov ktoré¢ho-
kol'vek iného ¢lenského $tatu.

KAPITOLA 6

DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Vykonavanie ¢lanku 67 nariadenia

Clénok 80

Potvrdenie o dobach poistenia alebo zamestnania

1. Na ucely dovolavania sa ¢lanku 67 ods. 1, 2 alebo 4 nariadenia,
dotknutd osoba predlozi prislusnej institucii potvrdenie, v ktorom su
uvedené doby poistenia alebo doby zamestnania, ktoré zamestnanec
predtym dosiahol podla pravnych predpisov, ktoré¢ sa na neho napo-
sledy vztahovali, spolu so vSetkymi dal§imi informaciami, pozadova-
nymi pravnymi predpismi, ktoré uplatiluje tato institicia.

2. Toto potvrdenie vydava na ziadost' dotknutej osoby bud’ prislusna
indtitlicia pre veci slvisiace s nezamestnanostou a ktord je institliciou
Clenského Statu, ktorého pravne predpisy sa na fiu naposledy vzt'ahovali,
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alebo ind institicia uréend prislusSnym organom uvedeného clenského
statu. Ak ziadatel' nepredlozi potvrdenie, prislusna institucia ho ziska
od jednej alebo druhej z horeuvedenych institucii.

3. Odseky 1 a 2 sa pouziju obdobne, splnenie podmienok pravnych
predpisov prislusného ¢lenského Statu vyzaduje zohladnit’ doby
poistenia alebo doby zamestnania dosiahnuté podl'a pravnych predpisov
ktoréhokol'vek iného ¢lenského Statu.

Vykonavanie ¢lanku 68 nariadenia

Clénok 81

Potvrdenie na ucely vypoctu davok

Ak je za vypocet didvok zodpovednd inStiticia, na ktorti sa vztahuje
¢lanok 68 ods. 1 nariadenia, a ak osoba nevykonavala posledné zamest-
nanie aspon $tyri tyzdne na izemi ¢lenského Statu, na ktorom sa tato
institacia nachadza, predlozi uvedenej institucii potvrdenie, v ktorom je
uvedeny charakter jej posledného zamestnania, ktoré vykonavala po
dobu najmenej Styroch tyzdnov na tzemi iného clenského Statu,
a hospodarske odvetvie, v ktorom toto zamestnanie vykonavala. Ak
dotknuta osoba nepredlozi toto potvrdenie, uvedena institicia ho ziska
bud’ od prislusnej institicie pre veci v suvislosti s nezamestnanost'ou
posledne uvedeného clenského Statu, v ktorej bola naposledy poistena,
alebo od inej institucie urCenej prislusSnym organom tohto c¢lenského
statu.

Clanok 82

Potvrdenie tykajuce sa rodinnych prislusnikov,ktorych treba brat’ do
uvahy pri vypocte davok

1. Na ucely dovolavania sa ustanoveni Clanku 68 ods. 2 nariadenia
dotknuta osoba predlozi prislusnej institicii potvrdenie tykajuce sa jej
rodinnych prisluSnikov, ktorf maju bydlisko na tzemi iného c¢lenského
Statu ako S$tat, v ktorom sa nachadza uvedend inStitucia.

2. Toto potvrdenie vydava inStitucia urcend prisluSnym organom
Clenského S$tatu, na Gzemi ktorého maji rodinni prislusnici bydlisko.
Musi potvrdit, ze sa rodinni prislusnici sa nezohladnuju pri vypocte
davok v nezamestnanosti splatnych inej osobe podla pravnych pred-
pisov tohto clenského Statu.

Potvrdenie plati 12 mesiacov odo dia jeho vydania. Potvrdenie moze
byt obnovené; v takomto pripade je platné odo dna obnovenia.
Dotknuta osoba bezodkladne oznami prislusnej institacii kazda skutoc-
nost, ktora vyzaduje zmenu uvedeného potvrdenia. Takato zmena
nadobtda platnost’ diiom vzniku tejto skutoCnosti.

3.V pripade, ze inStitucia, ktora vydava potvrdenie uvedené
v odseku 1, nemdze potvrdit, ze rodinni prislusnici sa nezohladnia
pri vypocte davok v nezamestnanosti splatnych inej osobe podla prav-
nych predpisov Clenského S$tatu, na uzemi ktorého maju tito rodinni
prislusnici  bydlisko, dotknutd osoba pri predkladani potvrdenia
prislusnej institucii  prilozi k uvedenému potvrdeniu vyhlasenie
v uvedenom zmysle.

Ustanovenia druhého pododseku odseku 2 sa pouziju obdobne vo
vzt'ahu k tomuto vyhlaseniu.
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Vykonavanie ¢lanku 69 nariadenia
Clanok 83

Podmienky a obmedzenia zachovania naroku na davky v pripade,
Ze nezamestnana osoba odide do iného ¢lenského Statu

1.  Na tucely zachovania naroku na davky nezamestnana osoba, na
ktoru sa vztahuje ¢lanok 69 ods. 1 nariadenia, predlozi institicii miesta,
kam odisla, potvrdenie od prislusnej institucie potvrdzujuce, ze uvedena
osoba ma aj nadalej narok na davky za podmienok stanovenych
v odseku 1 pism. b) uvedené¢ho clanku. Prislusna institucia v tomto
potvrdeni uvedie najma:

a) vysku davky, ktorda ma byt vyplatena nezamestnanej osobe podla
pravnych predpisov prislusného $tatu;

b) datum, od ktorého nezamestnana osoba prestala byt k dispozicii
sluzbam zamestnanosti prislusného Statu;

¢) lehotu ustanovenu v ¢lanku 69 ods. 1 pism. b) nariadenia na zaevi-
dovanie sa ako osoba hl'adajuca pracu v Clenskom Sstate, do ktorého
nezamestnana osoba odisla;

d) maximalnu dobu podla ¢lanku 69 ods. 1 pism. c¢) nariadenia, pocas
ktorej méze byt zachovany narok na davku;

e) skutoCnosti, ktoré by mohli zmenit' narok na davku.

2. Nezamestnana osoba, ktord ma v umysle odist’ do iného ¢lenského
Statu s cielom hladat’ si zamestnanie, pred odchodom poziada o vydanie
potvrdenia uvedeného v odseku 1. Ak nezamestnana osoba toto potvr-
denie nepredlozi, institicia miesta, do ktorého dana osoba odisla, ziska
toto potvrdenie od prislusnej institicie. Sluzby zamestnanosti prislus-
ného $tatu musia zabezpecit', aby nezamestnana osoba bola informovana
o svojich povinnostiach podla ¢lanku 69 nariadenia a podla tohto
¢lanku.

3. InStitdcia miesta, do ktorého nezamestnana osoba odisla, oznami
prislusnej institicii datum, kedy sa nezamestnanid osoba zaevidovala,
a datum zacatia vyplacania davok, priCom vyplaca davky v sulade
s postupom stanovenym pravnymi predpismi c¢lenského $tatu, do
ktorého nezamestnana osoba odisla.

Institicia miesta, do ktorého nezamestnana osoba odisla, vykona
kontrolu alebo zabezpeci vykonanie kontroly tak, akoby iSlo
0 nezamestnani osobou, ktora ma narok na davky podla pravnych
predpisov, ktoré tato institicia vykonava. Prislusnej institacii bezod-
klane oznami akukol'vek skutoCnost’ uvedenti v odseku 1 pism. e),
o ktorej sa dozvie, a v pripadoch, ze treba pozastavit alebo odnat
davky, bezodkladne prestane davky vyplacat. Prislusna institicia ju
bezodkladne informuje o tom, do akej miery a od akého datumu je
narok nezamestnanej osoby na davku ovplyvneny touto skuto¢nostou.
Vyplacanie davok moéze v pripade potreby obnovit len po obdrzani
takejto informacie. Ak je potrebné davku znizit, institucia miesta, do
ktorého nezamestnana osoba odiSla, jej bude aj nadalej vyplacat
znizeni sumu davky podla upravy, a to po obdrzani odpovede od
prislusnej institcie.

4.  Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo ich prislusné organy sa po
obdrzani stanoviska spravnej komisie moéZzu dohodnit’ na inych vyko-
navacich ustanoveniach.
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Vykonavanie ¢lanku 71 nariadenia
Clanok 84

Nezamestnané osoby, ktoré predtym vykonavali zamestnanie
a ktoré pocas posledného zamestnania mali bydlisko v ¢lenskom
State inom ako prislus$ny $tat

1.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 71 ods. 1 pism. a) bod ii) a v
prvej vete ¢lanku 71 ods. 1 pism. b) bod ii) nariadenia sa za prislusna
indtiticiu na ucely vykondvania ¢lanku 80 vykonavacieho nariadenia
povazuje institucia miesta bydliska.

2. Na ucely poberania davok podla ustanoveni clanku 71 ods. 1
pism. b) bod ii) nariadenia nezamestnand osoba, ktora predtym vyko-
navala zamestnanie, predlozi inStitucii miesta jej bydliska okrem
potvrdenia uvedené¢ho v ¢lanku 80 vykonavacieho nariadenia aj potvr-
denie o tom, Ze nema narok na davky podla clanku 69 nariadenia,
vydané institiciou ¢lenského S$tatu, ktorého pravne predpisy sa na fu
naposledy vztahovali.

3. Na ucely c¢lanku 71 ods. 2 nariadenia inStiticia miesta bydliska
poziada prislusnu institiciu o akékol'vek informacie sivisiace s narokmi
nezamestnanej osoby, ktora bola predtym zamestnancom.

KAPITOLA 7 ODS. 8

RODINNE DAVKY
Vykonavanie ¢lanku 72 nariadenia

Clanok 85 (4)

Potvrdenie o dobach zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti

1. Na Ucely dovolavania sa ustanoveni ¢lanku 72 nariadenia dotknuta
osoba predlozi prislusnej institucii potvrdenie, v ktorom sa uvadzaju
doby poistenia, doby zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti
dosiahnuté podl'a pravnych predpisov, ktoré sa na nu naposledy vzta-
hovali.

2. Toto potvrdenie vydava na ziadost’ dotknutej osoby bud’ institicia
Clenského S§tatu prislusna pre veci suvisiace s rodinnymi davkami,
v ktorej bola tato osoba naposledy poistend, alebo ina institucia urcena
prislusnym organom uvedeného c¢lenského statu. Ak toto potvrdenie
ziadatel’ nepredlozi, prislusna institicia ho ziska od jednej alebo druhej
horeuvedenej institicie, pokial’ institicia nemocenského poistenia
nemdze dotknutej osobe zaslat’ kopiu overeného potvrdenia uvedeného
v ¢lanku 16 ods. 1 vykonavaciecho nariadenia.

3. Odseky la 2 sa pouziju obdobne, ak si splnenie podmienok prav-
nych predpisov prislusného statu vyzaduje zohladnit' predchadzajuce
doby poistenia, doby zamestnania alebo samostatnej zarobkovkej
¢innosti dosiahnuté podla pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného
¢lenského statu.

Vykonavanie ¢lanku 73 a 75 ods. 1 a 2 nariadenia (8)

Clanok 86 (8)

1. Na ucely poberania rodinnych davok podla ¢lanku 73 nariadenia
zamestnana osoba poda ziadost’ prislusnej institacii, v pripade potreby
prostrednictvom svojho zamestnavatel’a.
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2. Na podporu svojej ziadosti zamestnanec predlozi potvrdenie tyka-
juce sa rodinnych prislusnikov, ktori maji bydlisko na izemi ¢lenského
Statu iného ako S$tat, v ktorom sa prislusna institiicia nachadza. Takéto
potvrdenie vydavaju bud’ organy, ktoré maji v pésobnosti otazky rodin-
ného stavu v S§tate bydliska tychto rodinnych prislusnikov, alebo
prislusna institdcia, ktora ma v pdsobnosti nemocenské poistenie
v mieste bydliska tychto rodinnych prislusnikov, alebo ina institicia
uréend prislusnym organom c¢lenského $tatu, na uzemi ktorého maji
tito rodinni prislusnici bydlisko. Takéto potvrdenie sa musi kazdy rok
obnovovat’.

3. Ak pravne predpisy prislusného $tatu stanovujui, ze rodinné davky
moézu alebo musia byt vyplacané osobe inej ako zamestnancovi, tato
osoba taktiez predlozi na podporu svojej ziadosti informacie identifiku-
juce osobu, ktorej sa rodinné davky maji vyplatit v State bydliska
(priezvisko, meno, plna adresa).

4.  Prislusné organy dvoch alebo viacerych ¢lenskych §tatov sa mozu
dohodntit’ na osobitnych postupoch vyplacania rodinnych davok, predo-
vSetkym Co sa tyka umoznenia vykonavania clanku 75 ods. 1 a 2 naria-
denia. Takéto dohody treba oznamit’ spravnej komisii.

5. Zamestnanec informuje prislusnu institGciu, v pripade potreby
prostrednictvom svojho zamestnavatel’a:

— o akejkol'vek zmene v situacii jeho rodinnych prislusnikov, ktora
moze viest k zmene naroku na rodinné davky,

— o akejkol'vek zmene v pocte jeho rodinnych prislusnikov, pre
ktorych maju byt rodinné davky vyplatené,

— o akejkol'vek zmene bydliska alebo pobytu rodinnych prislusnikov,

— o vykonavani akejkol'vek zarobkovej ¢innosti, vzhl'adom na ktorti st
rodinné davky taktiez splatné podla pravnych predpisov clenského
Statu, na zemi ktorého maju tito rodinni prislusnici bydlisko.

Clanok 87 (8)

Vykonavanie ¢lanku 74 nariadenia

Clanok 88 (8)

Ustanovenia ¢lanku 86 vykonavacieho nariadenia sa pouziju obdobne na
nezamestnané osoby, ktoré boli predtym zamestnané alebo samostatne
zarobkovo ¢inné a na ktoré sa vztahuje ¢lanok 74 nariadenia.

Clanok 89 (8)
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KAPITOLA 8

DAVKY PRE NEZAOPATRENE DETI DOCHODCOV A PRE
SIROTY

Vykonavanie ¢lankov 77, 78 a 79 nariadenia

Clénok 90

1. Na ucely poberania davok podla ¢lanku 77 alebo 78 nariadenia
ziadatel’ poda ziadost’ na institliciu miesta bydliska v stlade s postupmi
stanovenymi pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje tato institicia.

2. Ak v8ak ziadatel nema bydlisko na uzemi clenského Statu,
v ktorom sa prislusna institicia nachadza, méze ziadost' podat’ bud’
na prislu$ni instituciu, alebo na institiciu miesta bydliska, ktora tato
ziadost’ potom postupi prislusnej institacii, pricom uvedie den podania
ziadosti. Tento den sa povazuje za dei podania ziadosti na prislusna
institiciu.

3. Ak prislusna institicia uvedena v odseku 2 zisti, ze podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiuje, neexistuje narok na davky, bezod-
kladne postipi ziadost spolu so vSetkymi potrebnymi dokumentmi
a informaciami institucii Clenského Statu, ktorého pravne predpisy sa
najdlhsie vztahovali na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innu osobu.

V pripade potreby mdze byt vec za rovnakych podmienok postipena
spat’ institacii ¢lenského Statu, podla pravnych predpisov ktorého
dotknuta osoba dosiahla najkratSiu dobu poistenia alebo dobu bydliska.
4.  Spravna komisia v pripade potreby stanovi dodatocné postupy na
podavanie ziadosti o davky.

Clanok 91

1. Vyplacanie davok splatnych podla ¢lanku 77 alebo 78 nariadenia
sa uskutoc¢niuje v sulade s ustanoveniami ¢lanku 53 az 58 nariadenia.

2. Prislusné urady clenskych Statov v pripade potreby poveria vypla-
canim davok splatnych podl'a ¢lanku 77 alebo 78 nariadenia prislusnu
institiciu.

Clanok 92

Akékol'vek osoba, ktorej sa vyplacaju davky urcené pre deti dochodcov
alebo pre siroty podla ¢lankov 77 alebo 78 nariadenia, informuje insti-
ticiu zodpovednu za vyplacanie takychto davok:

— o akejkol'vek zmene v situacii deti alebo sirot, ktora by mohla
zmenit' narok na davky,

— o akejkol'vek zmene poctu deti alebo sirot, s ohl'adom na ktoré sa
davky maji vyplacat,

— o akejkol'vek zmene bydliska deti alebo sirdt,

— o vykonavani akejkol'vek zarobkovej ¢innosti, na zaklade ktorej
vznika narok na rodinné davky pre takéto deti alebo siroty.
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HLAVA V

FINANCNE USTANOVENIA

Clénok 93

Nahrada davok nemocenského poistenia a poistenia pre pripad
materstve okrem davok stanovenych v ¢lanku 94 a 95
vykonavacieho nariadenia

vYM7

1. Skutoént vysku vecnych davok poskytovanych podla ¢lanku 19
ods. 1 a 2 nariadenia zamestnancom a samostatne zarobkovo ¢innym
osobam a ich rodinnym prislusnikom, ktori maju bydlisko na tzemi
toho istého c¢lenského Statu, a vecnych davok poskytovanych podla
Clankov 21 ods. 2, 22, 22a, »M14 ———— « 25 ods. 1, 3
a4,26,31 »MI14 alebo 34a <« nariadenia nahradi prisluSna institicia
institacii, ktora poskytla tieto davky, a to podla stavu na uctoch tejto
institlcie.

2.V pripadoch uvedenych v druhom pododseku ¢lanku 21 ods. 2,
druhom pododseku ¢lanku 22 ods. 3 PM2 ———— < a 31 na-
riadenia, a na ucely vykonavania odseku 1 sa institicia miesta bydliska
rodinnych prislusnikov alebo dochodcu povazuje za prislusnu instituciu.

3. Ak skutoéna vyska davok uvedenych v odseku 1 nie je uvedena
v Uctovnictve institacie, ktora ich poskytla, priCom nebola uzatvorena
ziadna dohoda podl'a odseku 6, suma, ktoru treba nahradit, sa urci
podl'a pausalnej platby vypocitanej na zaklade vSetkych vhodnych infor-
macii, ziskanych z dostupnych udajov. Spravna komisia posudi zaklady
pouzité pre vypocet pausalnych platieb a rozhodne o ich vyske.

4.  Na ucely tejto nahrady sa do uvahy nemusia brat’ sadzby vyssie
ako sadzby vecnych davok poskytovanych zamestnancom alebo samo-
statne zarobkovo ¢innym osobam, na ktoré sa vztahuji pravne predpisy
uplatinované instituciou, ktora poskytla davky uvedené v odseku 1.

5. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa pouZziju obdobne na ndhradu penaz-
nych davok vyplacanych v sulade s ustanoveniami druhej vety ¢lanku
18 ods. 8 vykonavacieho nariadenia.

6.  Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo ich prislusné organy sa po
obdrzani stanoviska spravnej komisie mozu dohodnut’ na inych meto-
dach uréenia sumy, ktora sa ma nahradit’, najmé na zaklade pausalnych
sum.

Clénok 94

Nahrada vecnych davok poskytovanych v ramci systému
nemocenského poistenia a poistenia pre pripad materstva rodinnym
prislusnikom zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ktori nemaji bydlisko v tom istom State ako tato osoba

1. Sumu vecnych davok poskytovanych podla ¢lanku 19 ods. 2 na-
riadenia rodinnym prislusnikom zamestnanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby, ktori nemaji bydlisko na uzemi toho istého clen-
ského Statu ako dana osoba, nahradia prislusné institicie institciam,
ktoré poskytli uvedené davky na zaklade pausalnej platby, a to
vzhl'adom na kazdy kalendarny rok, priCom tidto suma sa musi Co
najviac priblizovat’ skuto¢ne vynalozenym vydavkom.

2. Pausalna platba sa vypocita ako nasobok priemernych roc¢nych
nékladov na jednu rodinu a priemerného ro¢ného poctu rodinnych
prislusnikov, ktoré sa berti do uvahy, a znizenim sumy o 20 %.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 53

3. Faktory potrebné pre vypocet uvedenej pausalnej sumy, sa urcia
takto:

a) priemerné ro¢né naklady na jednu rodinu sa pre kazdy ¢lensky Stat
ziskaju tak, ze ro¢né vydavky na vsetky vecné davky, ktoré instittcie
tohto Clenského Statu poskytli v ramci prislusnych systémov social-
neho zabezpedenia vSetkym rodinnym prislusnikom zamestnancov
alebo samostatne zarobkovo cinnych osob, na ktorych sa vztahuji
pravne predpisy uvedeného clenského Statu, sa vydelia priemernym
roénym poctom tychto zamestnancov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osob s rodinnymi prislusnikmi; systémy socialneho zabez-
pecenia, ktoré sa maji na tento ucel brat do uvahy, Specifikuje
priloha 9 vykonavacieho nariadenia;

b) v styku medzi inStiticiami dvoch c¢lenskych §tatov sa priemerny
roCny pocet rodin, ktoré sa bert do tivahy, musi rovnat’ priemernému
roénému poctu zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢innych
0sob, na ktoré sa vztahuji pravne predpisy jedného z tychto clen-
skych Statov a ktorych rodinni prislusnici maju narok na vecné
davky, ktoré ma poskytnut’ institicia inych clenskych Statov.

4.  Pocet rodin, ktoré sa bert do uvahy v stlade s ustanoveniami
odseku 3 pism. b), sa ur¢i na zéklade zoznamu, ktory vedie na tento
ucel institicia miesta bydliska na zaklade dokladov prislusnej institiicie
o pravach danych osob. V pripade akéhokol'vek sporu budu zistenia
zainteresovanych institacii predlozené uctovnému vyboru uréenému
v ¢lanku 101 ods. 3 vykonavacieho nariadenia.

5. Spravna komisia ustanovi metddy a postupy na urcenie faktorov
uvedenych v odseku 3 a 4.

6.  Dva alebo viac Clenskych §tatov alebo ich prislusné organy sa po
obdrzani stanoviska spravnej komisie mézu dohodnut’ na inych meto-
dach stanovenia sum urcenych na nahradu.

Clanok 95 (14)

Nahrada vecnych davok, poskytovanych v systéme nemocenského

poistenia a poistenia v materstve dochodcom a ich rodinnym

prislusnikom, ktori nemaju bydlisko v ¢lenskom S$tate, podla

pravnych predpisov ktorého poberaji dochodok a maji narok na
davky

1.  Vysku vecnych davok, poskytovanych podla ¢lankov 28 ods. 1
a 28a nariadenia nahradia prislusné institicie institiciam, ktoré poskytli
uvedené davky, a to na zaklade pauSalnaj sumy, ktora sa Co najviac
priblizuje skuto¢ne vynalozenym vydavkom.

2. Pausalna suma sa ur¢i ako nasobok priemernych roénych nakladov
na osobu a priemernych ro¢nych poctov dochodcov a ich rodinnych
prislusnikov, ktori sa berd do Gvahy, a od vyslednej sumy sa odpocita
20 %.

3. Faktory, potrebné pre vypocet uvedenej pausalnej sumy sa urcia
podla nasledujucich pravidiel:

a) priemerné rocné naklady na osobu sa vypocitaju pre kazdy clensky
stat delenim ro¢nych vydavkov na vsetky vecné davky poskytované
institiciami tohto c¢lenského Statu vsetkym dochodcom, ktorych
dochodky su splatné podla pravnych predpisov clenského Statu
v ramci systémov socialneho zabezpecenia, ktoré treba brat do
uvahy, a ich rodinnym prislusnikom, priemernym ro¢nym poctom
dochodcov a ich rodinnych prislusnikov; systémy socidlneho zabez-
pecenia, ktoré treba brat’ do tvahy na tento ucel, st uvedené
v prilohe 9;

b) pri jednani medzi institiciami dvoch Clenskych Statov sa priemerny
rocny pocet dochodcov a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa bert
do tvahy, rovna priemernému ro¢nému poctu dochodcov a ich
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rodinnych prislusnikov, uvedenych v ¢lanku 28 ods. 2 nariadenia,
ktori maji pocas bydliska na uzemi jedného ¢lenského Statu narok na
vecné davky, ktoré st uctovatelné institticii druhého ¢lenského Statu.

4. Pocet dochodcov a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa berti do
uvahy v sulade s ustanoveniami odseku 3 pism. b), sa ur¢i na zaklade
zoznamu, ktory vedie na tento ucel inStiticia miesta bydliska, na
zaklade dokladov prislusnej inStiticie o pravach danych o0sob.
V pripade sporu budu zistenia zainteresovanych institicii predlozené
Kontrolnému vyboru, ur¢enému v ¢lanku 101 ods. 3 vykonavacieho
nariadenia.

5. Spravna komisia stanovi metody a postupy pre vypocet faktorov
uvedenych v odseku 3 a 4.

6. Dva alebo viacClenskych S$tatov alebo prislusné organy tychto
Clenskych Statov sa moézu dohodnit’ na inych spdsoboch urcovania
sim, ktoré sa majii nahradit, a to po obdrzani stanoviska spravnej
komisie.

Vykonavanie ¢lanku 63 ods. 2 nariadenia

Clanok 96

Nahrada vecnych davok poskytnutych v ramci systémov poistenia
pre pripad pracovnych trazov a chorob z povolania institiciou
jedného ¢lenského $tatu v mene inStiticie iného ¢lenského Statu

Na ucely vykonavania ustanoveni Clanku 63 ods. 2 nariadenia sa

pouziji obdobne ustanovenia ¢lanku 93 vykonavacieho nariadenia.

Vykonavanie ¢lanku 70 ods. 2 nariadenia

Clanok 97

Nahrada davok v nezamestnanosti vyplatenych nezamestnanym
osobam,ktoré odisli do iného Statu s imyslom hladat’ si
zamestnanie

1. Sumu davok vyplatenych podla ¢lanku 69 nariadenia nahradza
prislusnd institicia institGcii, ktord vyplatila uvedené davky, a to

podl'a stavu na uctoch tejto druhej institicie.

2. Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo ich prislusné organy sa
mozu:

— po obdrzani stanoviska spravnej komisie dohodnut’ na inych meto-
dach vypoltu sumy urCenej na nahradu, najmid na pausalnych
sumach, alebo inych metddach platby,

alebo

— upustit’ od akejkol'vek nahrady medzi institiciami.

Clanok 98 (8)



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 55

Spolo¢né ustanovenia o nahradach

Clénok 99

Néklady na spravu

Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo ich prislusné organy sa v stlade
s ustanoveniami tretej vety ¢lanku 84 ods. 2 nariadenia mézu dohodnut’
na zvySeni sumy davok uvedenych v ¢lanku 93 az 97 vykonavacieho
nariadenia o urcité percento s cielom zohladnit' aj naklady na spravu.
Toto percento sa moze pre jednotlivé druhy davok urcit' odlisne.

Cléanok 100

Oneskorené ziadosti

1. Pri G¢tovnom vyrovnavani medzi inStiticiami clenskych Statov
nemusi inStiticia zodpovedna za vyplacanie zohladnit' Ziadosti
o nahradu, ktoré suvisia s davkami poskytnutymi v kalendarnom
roku, ktory predchadzal datumu podania tychto Zziadosti o tri alebo
viac rokov, a to bez ohladu na to, ¢i uz su tieto ziadosti podané
sty¢nému organu alebo institicii prislusného Statu zodpovednej za
vyplacanie davok.

2. 'V pripade ziadosti o nahradu pausalnych sim toto trojrocné
obdobie zacina plynut’ diiom uverejnenia priemernych ro¢nych nakladov
na vecné davky uréené v sulade s Clankami 94 a 95 vykonavacieho
nariadenia v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Clanok 101 (8)
Stav pohPadavok

1. Spravna komisia vykona Clanky 36, 63 a 70 nariadenia vypraco-
vanim stavu pohladavok za kazdy kalendarny rok.

2. Spravna komisia moéze zariadit' akékol'vek primerané kontroly
v suvislosti s preSetrenim Statistickych a uctovnych tdajov potrebnych
na vypracovanie stavu pohladavok ustanoveného v odseku 1, najma
s cielom zabezpecit' ich sulad s pravidlami ustanovenymi v tejto hlave.

3. Spravna komisia prijme rozhodnutie uvedené v tomto clanku na
zaklade spravy uctovného vyboru, ktory jej predlozi svoje stanovisko
spolu s dovodmi na jeho prijatie. Spravna komisia rozhoduje
o metodach Cinnosti a zlozeni uctovného vyboru.

Clanok 102 (8)

Pravomoci U¢tovného vyboru — Postup pri nahradach

1.  Uttovny vybor:

a) zhromazd’uje potrebné udaje a zabezpeci vypocty pozadované pre
vykonavanie tejto hlavy;

b) poskytne spravnej komisii pravidelné informacie o vysledkoch vyko-
navania nariadeni, predovsetkym z finan¢ného hladiska;

c) predklada  spravnej  komisii  uzitoné  navrhy  stvisiace
s ustanoveniami pism. a) a b);

d) predklada spravnej komisii navrhy tykajuce sa pripomienok, ktoré
mu boli zaslané v sulade s ¢lankom 94 ods. 4 a 95 ods. 4 vykona-
vacieho nariadenia;

e) predlozi spravnej komisii navrhy suvisiace s vykonavanim ¢lanku
101 vykonavacieho nariadenia;
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f) vykonava vsetku pracu pripravuje Studie alebo plni ulohy, ktoré jej
ulozi spravna komisia.

2. Nahrady, ktoré ustanovuju ¢lanky 36, 63 a 70 nariadenia , posky-
tuji veritel'skym institiciam iného clenského Statu trady poverené
prislusnymi organmi c¢lenskych $tatov pre vsetky prislusné institicie
¢lenského 3tatu. Urady, prostrednictvom ktorych sa nahrady uskutoénili,
oznamuju spravnej komisii sumy, ktoré¢ boli nahradené v lehotach a v
sulade s postupom stanovenym spravnou komisiou.

3. Ak sa ndhrady urcuju na zdklade skutocnej sumy poskytnutych
davok vykazanych na tctoch tychto institacii vyplacaji za kazdy kalen-
darny polrok, a to v priebehu nasledujuceho kalendarneho polroka.

4. Ak sa nahrady urcuju na zaklade pausalnej sumy, vyplacaju sa za
kazdy kalendarny rok; v takomto pripade prislusna institucia vyplati
veritel'skym institiciam preddavky v prvy den kazdého kalendarneho
polroka v sulade s postupom stanovenym spravnou komisiou.

5. Prislusné organy dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov sa mézu
dohodnit’ na inych lehotach nahrad alebo na inych postupoch pri
vyplate preddavkov.

Cléanok 103

Zhromazd’ovanie Statistickych a uétovnych udajov

Prislusné organy clenskych Statov prijmu vsetky opatrenia potrebné na
vykonavanie tejto hlavy, najmé tie, ktoré si vyzaduju zhromazd’ovanie
Statistickych alebo U¢tovnych udajov.

Clanok 104 (8)

Zaradenie doh6d o nahradach medzi ¢lenskymi Statmialebo
prisluSnymi organmi ¢lenskych Statov do prilohy 5

1. Ustanovenia, ktoré si podobné ustanoveniam ¢lankov 36 ods. 3,
63 ods. 3 a 70 ods. 3 nariadenia a ¢lankov 93 ods. 6, 94 ods. 6 a 95
ods. 6 vykonavacicho nariadenia, ktoré su v platnosti v den pred
nadobudutim Ww¢innosti nariadenia, platia nad’alej za predpokladu, ze
su zaradené do prilohy 5 vykonavacieho nariadenia.

2. Ustanovenia, ktoré su podobné ustanoveniam v odseku 1 a ktoré
na ucely stykov medzi dvomi alebo viacerymi ¢lenskymi Statmi platia aj
po nadobudnuti platnosti nariadenia, sa zaradia do prilohy 5 vykonava-
cicho nariadenia. To isté plati o ustanoveniach dohodnutych v sutlade
s ¢lankom 97 ods. 2 vykonavacieho nariadenia.

Naklady na administrativne overovanie a lekarske vySetrenia

Clénok 105

1. Naklady spojené s administrativnym overovanim a lekarskymi
vySetreniami, pozorovaniami, navstevami lekara a kontrolami najréznej-
Sicho druhu potrebnymi na priznanie, poskytovanie alebo preskiima-
vanie davok, nahradza institacia, v ktorej mene sa vykonali, institucii,
ktora je za ne zodpovedna podla poplatkov uplatnenych touto institd-
ciou.

2. Dva alebo viac Clenskych Statov alebo ich prislusné organy sa
vSak moézu dohodnut’ na inych metéodach nahrad, najmd na pausalnej
sume, alebo mozu upustit’ od akychkol'vek nahrad medzi institGciami.

Tieto dohody st uvedené v prilohe 5 vykonavacieho nariadenia.
Dohody, ktoré boli platné v den predchadzajici diu nadobnutia Gcéin-
nosti nariadenia, platia aj nad’alej, ak su zavedené v uvedenej prilohe.
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vB
Spolo¢né ustanovenia o vyplacani peniaznych davok
Clanok 106
Prislusné organy kazdého ¢lenského Statu oznamuju spravnej komisii
v uréenej lehote a v sulade s postupom stanovenym touto komisiou
sumu penaznych davok, ktoré vyplatili institicie, ktoré spadajii do ich
pravomoci, prijemcom, ktori maji bydlisko alebo pobyt na tizemi ktoré-
hokol'vek iného Clenského Statu.
Clanok 107 (9) (11) (12) (14)
Menovy prepocet
M7
1. Na ucely tychto ustanoveni:
a) nariadenie: ¢lanok 12 ods. 2, 3 a 4, ¢lanok 14d ods. 1, ¢lanok 19
ods. 1 pism. b), poslednd veta, ¢lanok 22 ods. 1 bod ii), posledna
veta, ¢lanok 25 ods. 1 pism. b), predposledna veta, ¢lanok 41 ods. 1
pism. ¢) a d), ¢lanok 46 ods. 4, ¢lanok 46a ods. 3, ¢lanok 50, ¢lanok
52 pism. b), posledna veta, ¢lanok 55 ods. 1 bod ii), posledna veta,
¢lanok 70 ods. 1, prvy pododsek, ¢lanok 71 ods. 1 pism. a) bod ii)
a pism. b) bod ii), predposledna veta;
b) vykonavacie nariadenie: ¢lanok 34 ods. 1,4 a 5
sa pri prepocte sum uvedenych v mene in¢ho Statu pouziva kurz, ktory
vypocita Komisia a ktory sa zakladd na mesacnom priemere referenc-
nych vymennych kurzov, ktoré uverejiiuje Eurdpska centralna banka, za
rozhodujiice obdobie uvedené v odseku 2.
vB
2. Rozhodujicim obdobim je:
— januar pre prepocitacie kurzy platné od prvého aprila,
— april pre prepocitacie kurzy platné od prvého jula,
— jul pre prepocitacie kurzy platné od prvého oktobra,
— oktober pre prepocitacie kurzy platné od prvého januara.
M7
VB

4.  Datum, ktory sa berie do Gvahy pri urovani prepocitacich kurzov,
ktoré budu uplatnené v pripadoch uvedenych v odseku 1, uréi spravna
komisia na navrh Gc¢tovného vyboru.

5. Prepocitacie kurzy, ktoré budu pouzité v pripadoch uvedenych
v odseku 1, budt kurzy uverejnené v Uradnom vestniku Eurépskych
spolocenstiev pocas posledného mesiaca, musi to vSak byt mesiac pred-
chadzajuci mesiacu, od prvého dia ktorého sa tieto kurzy pouzivaju.

6. 'V pripadoch, na ktoré¢ sa nevztahuje odsek 1, sa prepocet urci
podla oficidlneho vymenného kurzu platného v den platby, a to pre
vyplatu aj nahrady davok.
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HLAVA VI

ROZNE USTANOVENIA

Cléanok 108

Dokaz o postaveni sezonneho pracovnika

Na ucely dokazu, ze dotknuta osoba je sezonnym pracovnikom, zamest-
nanec, na ktoré¢ho sa vzt'ahuje ¢lanok 1 pism. c) nariadenia, musi pred-
lozit' svoju pracovnll zmluvu s peciatkou sluzieb zamestnanosti ¢len-
ského Statu, na tizemie ktoré¢ho odiSiel pracovat’ alebo na tizemi ktorého
pracoval. Ak v tomto ¢lenskom $tate nebola uzavretd ziadna pracovna
zmluva o sezénnom zamestnani, institicia Statu zamestnania v pripade
potreby a v pripade naroku na davky vyda osvedcenie, ktoré potvrdzuje,
7e na zéklade informacii poskytnutych dotknutou osobou ma praca,
ktort tato osoba vykonava alebo vykonavala, sezonny charakter.

Clénok 109

Dojednanie o plateni prispevkov

Zamestnavatel, ktory nema miesto podnikania v ¢lenskom State, na
uzemi ktorého je zamestnanec zamestnany, moéze s touto osobou
uzavriet dohodu, Ze prevezme na seba zavizky zamestnavatela stvi-
siace s platbou prispevkov.

Zamestnavatel' o kazdom takomto dojednani informuje prislusnu insti-
tuciu alebo, v pripade potreby, institiciu uréent prisluSnym organom
uvedeného clenského Statu.

Clénok 110

Vzijomna administrativna pomoc pri vymahani nepatriacich davok

Ak institicia ¢lenského $tatu, ktora poskytla davky, ma v umysle prijat
opatrenia proti osobe, ktora obdrzala davky, ktoré jej nepatrili, inStiticia
miesta bydliska takejto osoby alebo institicia urcend prislusnym
organom Clenského Statu, na Gzemi ktorého ma tato osoba bydlisko,
poskytne prvej institicii pomoc.

Clénok 111

Vriatenie nepatriacich davok inStiticiami socidlneho zabezpecdenia
a naroky organov, ktoré poskytuju pomoc

1. Ak v sivislosti s prizndvanim alebo preskimavanim déavok
v invalidite, starobe alebo pri umrti (dochodkov) podla kapitoly 3
hlavy III nariadenia institicia Clenského Statu vyplatila prijemcovi
davok sumu vysSiu, ako je suma, na ktort ma narok, tato institicia
moze poziadat institiciu ktoréhokol'vek iného clenského Statu zodpo-
vedni za vyplacanie zodpovedajicich davok tomuto prijemcovi, aby
preplatok odpocitala od zostavajucich poloziek, ktoré ma vyplatit
uvedenému poberatelovi. Tato posledne uvedend institucia prevedie
odpocitani sumu na veritel'ska institiciu. Ak preplatok nemdze byt
odpoditany od zostavajicich poloziek, pouzije sa odsek 2.

2. Ak institicia ¢lenského Statu vyplatila prijemcovi davok sumu,
ktora je vySSia ako suma, na ktori ma narok, tato institicia mdze za
podmienok a obmedzeni stanovenych pravnymi predpismi, ktoré uplat-
nuje, poziadat institiciu ktoréhokol'vek iného c¢lenského Statu, zodpo-
vednll za vyplacanie davok tomuto prijemcovi, aby preplatok odpocitala
od sum, ktoré plati tomuto prijemcovi. Tato posledne uvedena institicia
vykona odpocet za podmienok a obmedzeni stanovenych pre takuto
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kompenzaciu pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje, tak ako keby tato
institicia samotna vyplatila sumy navyse, a odpocitani sumu prevedie
na veritel'sku institiciu.

3. Ak osobe, na ktort sa vztahuje nariadenie, bola poskytnutd pomoc
na Uzemi Clenského Statu v cCase, ked mala narok na davky podla
pravnych predpisov iného c¢lenského $tatu, trad, ktory poskytol
pomoc, moze, ak je zo zakona opravneny na vratenie davok splatnych
uvedenej osobe, poziadat' instituciu ktoréhokol'vek iného ¢lenského
Statu, zodpovednu za vyplacanie davok v prospech tejto osoby, aby
odpocitala sumu zodpovedajucu vyske vyplatenej pomoci od stm,
ktoré tato institicia d’alej vyplaca uvedenej osobe.

Ak sa rodinnému prislusnikovi osoby, na ktora sa vztahuje nariadenie,
poskytla pomoc na tzemi ¢lenského Statu v Case, ked’ mala tato osoba
narok na davky pre tohto rodinného prislusnika podl'a pravnych pred-
pisov iného c¢lenského Statu, rad, ktory poskytol pomoc, méze, pokial
je zo zékona opravneny na vratenie davok patriacich uvedenej osobe vo
vztahu k dotknutému rodinnému prislusnikovi, poziadat' institiciu
ktoréhokol'vek iného cClenského Statu, zodpovednii za vyplacanie
davok v prospech tejto osoby, aby odpocitala sumu zodpovedajucu
vyske vyplatenej pomoci od sim, ktoré tato institiicia vyplaca uvedene;j
osobe vo vztahu k tomuto rodinnému prislusnikovi.

Institucia zodpovedna za vyplacanie davok uskuto¢ni takyto odpocet za
podmienok a obmedzeni stanovenych pre takuto kompenzaciu pravnymi
predpismi, ktoré uplatiuje, a odpocitanu sumu prevedie na veritel'ska
institaciu.

Clénok 112

Ak institicia uskutoCnila platby, ktoré¢ nemali byt uskuto¢nené, bud’
priamo alebo prostrednictvom inej institicie, a ak ich nie je mozné
vratit,, tieto sumy v konecnom désledku zostanu zapocitané tejto inSti-
tucii okrem pripadov, ked platba, ktora nemala byt vykonana, bola
vysledkom podvodu.

Clénok 113

Vratenie vecnych davok neopravnene poskytnutych osobam
zamestnanym v medzinarodnej doprave

1. Ak prislusna inStiticia neuzna narok na vecné davky, tato insti-
tucia nahradi vecné davky, ktoré Dboli osobe zamestnanej
v medzinarodnej doprave poskytnuté institiciou mieste pobytu dotknutej
osoby na zaklade predpokladu uvedeného v ¢lanku 20 ods. 1 alebo 62
ods. 1 vykonavacieho nariadenia.

2. Vydavky, ktoré vznikli institicii miesta pobytu akejkol'vek osoby,
zamestnanej v medzinarodnej doprave, ktora predtym nepodala Ziadost’
na institiciu miesta pobytu tejto osoby a nema narok na vecné davky,
avSak napriek tomu vecné davky poberala na ziklade predlozenia
potvrdenia uvedeného v Clanku 20 ods. 1 alebo 62 ods. 1 vykonava-
cieho nariadenia, nahradi institucia, ktorda sa v tomto potvrdeni uvadza
ako prislusna institicia, alebo akakol'vek ina institicia, ktor na tento
ucel urci prislusny organ dotknutého cElenského Statu.

3. Prislu$na institucia alebo v pripadoch uvedenych v odseku 2 insti-
tucia oznacena ako prislusna alebo institicia urcena na tento ucel zauc-
tuje na tarchu prijemcu davok hodnotu vecnych davok, ktoré mu boli
poskytnuté, pricom neopravnene poskytnuté. Uvedend institicia oznami
toto zauctovanie na tarchu prijemcu davok uctovnému vyboru uvede-
nému v ¢lanku 101 ods. 3 vykonavacieho nariadenia, ktora o tom
vypracuje spravu.
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Clanok 114

Docasna vyplata davok v pripade sporu o uplatnitel’nych pravnych
predpisoch alebo sporu o inStiticii, ktora ma poskytovat’® davky

V pripade sporu medzi institiciami alebo prislusnymi organmi dvoch
alebo viacerych Clenskych Statov o tom, podl'a ktorych pravnych pred-
pisov by sa mala vykonavat hlava Il nariadenia, alebo o tom, ktora
indtiticia by mala poskytovat davky, dotknutd osoba, ktora by
v pripade, ze by nedoslo k sporu, mohla pozadovat’ davky, docasne
pobera davky ustanovené pravnymi predpismi, ktoré uplatituje institicia
miesta bydliska, alebo, ak tato osoba nema bydlisko na uzemi jedného
z dotknutych clenskych Statov, davky ustanovené pravnymi predpismi,
ktoré uplatiiuje institicia, ktorej bola jej ziadost' predlozena najskor.

Clanok 115

Postupy pri lekarskych vySetreniach vykonavanych v inom
¢lenskom State, ako je prislusny Stat

Institucia miesta pobytu alebo bydliska, od ktorej sa podla ¢lanku 87
nariadenia vyZzaduje, aby zabezpecila lekarske vysetrenie, kona v stlade
s postupmi stanovenymi pravnymi predpismi, ktoré uplatiuje.

Ak takéto postupy nie su ustanovené, poziada prislusnu institiciu
o informécie o postupoch, ktoré sa maju uplatnit’.

Clénok 116

Dohody o vrateni prispevkov

1.  Dohody uzatvorené podla ¢lanku 92 ods. 2 nariadenia st uvedené
v prilohe 5 vykonavacieho nariadenia.

2. Dohody uzatvorené s cielom vykonavania ¢lanku 51 nariadenia
platia nad’alej za predpokladu, ze st uvedené v prilohe 5 vykonavacieho
nariadenia.

HLAVA VIa

USTANOVENIA UPRAVUJI'JC;E ELEKTRONICKE
SPRACOVANIE UDAJOV

Clénok 117

Spracovanie udajov

YM10
1. Vychédzajuc z vyskumu a navrhov technickej komisie uvedenych
v Clanku 117 pismene c) vykonavacieho nariadenia, spravna komisia
prispdsobi novym metédam spracovania dat vzory dokumentov, ako
aj smerovacie kanaly a procesy prenosu dat potrebné pre aplikaciu
nariadenia a vykondvacicho nariadenia.

2. Spravna Komisia prijme opatrenia potrebné na zabezpecenie vseo-
becného uplathovania tychto upravenych vzorov, smerovacich kanalov
a postupov, pricom berie do tvahy rozvoj novych spdsobov spracovania
udajov v kazdom ¢lenskom State.
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Clénok 117a

Telematické sluzby

1. Clenské staty postupne rozsiria pouzivanie telematickych sluzieb
pri  vymene udajov potrebnych pre uplatiovanie nariadenia
a vykonavaciceho nariadenia.

Europska Komisia poskytne podporu c¢innostiam spolocného zaujmu
hned’, ako Clenské Staty zriadia telematické sluzby.

2. Spravna Komisia na zaklade navrhov technickej komisie uvedene;j
v ¢lanku 117c¢ vykonavacieho nariadenia prijme spolo¢né pravidla pre
zriadenie telematickych sluzieb, predovsetkym Co sa tyka bezpecnosti
a pouzivania noriem.

Clénok 117b

Prevadzka telematickych sluZieb

1. Kazdy clensky Stat zodpoveda za riadenie svojej Casti telematic-
kych sluzieb v sulade s ustanoveniami spolocenstva o ochrane jedno-
tlivcov v stvislosti so spracovanim osobnych udajov.

2. Spravna Komisia ur¢i ustanovenia pre prevadzku spolo¢nej Casti
telematickych sluzieb.

Clénok 117¢

Technickd Komisia pre spracovanie udajov

1. Spravna komisia zriadi technick(l komisiu, ktora bude predkladat’
spravy a zdovodneny posudok pred prijatim rozhodnuti podla ¢lanku
117, 117a a 117b. Spdsoby fungovania a zlozenie technickej komisie
urc¢i spravna komisia.

2. Technicka komisia:

a) zhromazdi prislusné technické dokumenty a uskuto¢ni §tudie a pracu
potrebnu pre ucely tejto hlavy;

b) predlozi Spravnej komisii spravy a zdovodnené posudky uvedené
v odseku 1;

c) vykona vsetky ostatné ulohy a Stadie tykajice sa otazok, ktoré jej
predlozi Spravna komisia.

HLAVA VII

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 118 (6) (12)

Prechodné ustanovenia tykajice sa dochodkov pre zamestnancov

1. Ak pred 1. oktobrom 1972 alebo pred diiom vykonavania vyko-
navacieho nariadenia déjde k nepredvidanej udalosti na izemi dotknu-
tého clenského statu a do tohto dia sa nevyhovelo ziadosti o dochodok,
takato ziadost’ zapriCini dvojité priznanie dochodku, pokial sa davky
musia poskytnut, vzhladom na takito nepredvidant okolnost, pred
obdobim predchadzajiicim tomuto dnu, a to:

a) za obdobie pred 1. oktobrom 1972 alebo diom vykonavania vyko-
navacieho nariadenia na tzemi daného c¢lenského Statu, v sulade
s nariadenim alebo platnymi dohodami, uzatvorenymi medzi danymi
Clenskymi Statmi,



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 62

b) za obdobie, ktoré zacina 1. oktobra 1972 alebo v deri vykonavania
vykonavacieho nariadenia na uzemi daného c¢lenského Statu v sulade
s nariadenim.

Ak je vsak Ciastka vypocitana podl'a ustanoveni uvedenych pod pism. a)
vy$sia ako suma vypocitana podla ustanoveni uvedenych pod pism. b)
dana osoba ma nad’alej pravo na ciastku, vypocitanu podl'a ustanoveni
uvedenych pod pismenom a).

2. Ziadost o davky v invalidite, starobe alebo pozostalostné davky,
podana institicii Clenského Statu od 1. oktobra 1972 alebo odo dna
vykonavania vykonavaciecho nariadenia na uzemi prislusného ¢lenského
Statu alebo na Casti izemia tohto Statu, automaticky vyzaduje prehod-
notenie davok, ktoré uz boli priznané v suvislosti s rovnakou nepredvi-
danou okolnostou pred tymto datumom institiciou alebo institiciami
jedného alebo viacerych druhych clenskych Statov v stlade
s nariadenim. Takéto prehodnotenie nesmie zakladat' zniZenie sumy
poskytovanych davok.

Clanok 119 (6) (12)

Prechodné ustanovenia tykajice sa dochodkov pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby

1. Ak pred 1. julom 1982 alebo pred diiom vykonavania vykonava-
cieho nariadenia dojde k nepredvidanej udalosti na tizemi dotknutého
Clenského Staitu a do tohto dna sa nevyhovelo ziadosti o ddchodok,
takato ziadost' zapric¢ini dvojité priznanie dochodku, pokial’ sa davky
musia poskytnit, vzhladom na takato nepredvidanii okolnost, pred
obdobim predchadzajucim tomuto diu, a to:

a) za obdobie pred 1. julom 1982 alebo diiom vykonavania vykonava-
cicho nariadenia na tUzemi daného clenského Statu, v sulade
s nariadenim alebo platnymi dohodami, uzatvorenymi medzi danymi
Clenskymi Statmi pred tymto datumom,

b) za obdobie, ktoré¢ zacina 1. jila 1982 alebo v den vykonavania
vykonavaciecho nariadenia na tUzemi daného ¢lenského Statu
v sulade s nariadenim.

Ak je vSak Ciastka vypocitana podla ustanoveni uvedenych pod pism. a)
vyssia ako suma vypocitana podl'a ustanoveni uvedenych pod pism. b),
dand osoba ma nad’alej pravo na ¢iastku vypocitanu podla ustanoveni
uvedenych pod pismenom a).

2. Ziadost o davky v invalidite, starobe alebo pozostalostné davky
podana institucii ¢lenského §tatu od 1. jula 1982 alebo odo dna vyko-
navania vykonavacieho nariadenia na uzemi prislusného clenského Statu
alebo na Casti uzemia tohto Statu automaticky vyzaduje prehodnotenie
davok, ktoré uz boli priznané v stvislosti s rovnakou nepredvidanou
okolnostou pred tymto datumom instituciou alebo institiciami jedného
alebo viacerych druhych ¢lenskych §tatov v stlade s nariadenim. Takéto
prehodnotenie nesmie zakladat' zniZzenie sumy poskytovanych davok.

Clanok 119a (5)

Prechodné ustanovenia tykajice sa dochodkov s ciePom
uplatiiovaniaposlednej ¢asti ¢lanku 15 ods. 1 pism. a)
vykonavacieho nariadenia

1. Ak den wuskutoCnenia nepredvidanej okolnosti predchadza
1. januaru 1987 a do tohto dna sa nevyhovelo Zziadosti o dochodok,
takato ziadost’ zapricini dvojité priznanie dochodku, pokial’ davky musia
byt poskytnuté na takuto nepredvidant okolnost’ pred obdobim pred-
chadzajucim posledne uvedenému diu, a to:

a) za obdobie pred 1. januarom 1987 v stlade s nariadenim alebo
platnymi dohodami uzatvorenymi medzi danymi clenskymi Statmi,
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b) za obdobie, ktoré zacina 1. januara 1987, v stlade s ustanoveniami
nariadenia.

Ak je vsak Ciastka vypocitana podl'a ustanoveni uvedenych pod pism. a)
vyssia ako suma vypocitand podl'a ustanoveni uvedenych pod pism. b),
dana osoba ma nad’alej pravo na Ciastku vypocitani podla ustanoveni
uvedenych pod pismenom a).

2. Ziadost o davky v invalidite, starobe alebo pozostalostné davky,
podana institucii Clenského Staitu od 1. januara 1987 v stlade
s ustanoveniami nariadenia, automaticky vyzaduje prehodnotenie
davok, ktoré uz boli vyplatené v suvislosti s rovnakou nepredvidanou
okolnost'ou pred tymto datumom instituciou alebo institiciami jedného
alebo viacerych druhych Clenskych Statov bez toho, aby bolo dotknuté
ustanovenie ¢lanku 3.

3. Prava osob, ktorym boli priznané dochodky pred 1. januarom
1987 na izemi daného ¢lenského $tatu, mozu byt na ich ziadost’ presku-
mané na zaklade ustanoveni nariadenia Rady (EHS) ¢. 3811/86 (1).

4. Ak je ziadost uvedend v odseku 3 podand do jedného roka od
1. januara 1987, pravo podl'a nariadenia (EHS) ¢. 3811/86 sa nadobuda
od 1. januara 1987 alebo od dna prava na dochodok v pripade, ak
posledne uvedeny datum nastal po 1. januari 1987; v takomto pripade
nemozno proti danym osobam uplatnit’ ustanovenia pravnych predpisov
ktoréhokol'vek clenského Statu, tykajice sa zrusSenia alebo obmedzenia
prav.

5. Ak je ziadost' uvedena v odseku 3 podand po uplynuti jedného
roka po 1. januari 1987, pravo nadobudnuté podl’a nariadenia (EHS) ¢.
3811/86, ktoré nebolo odnaté alebo vzhl'adom na ktoré nebola
premlcana lehota obmedzenia, sa nadobiida odo dia podania ziadosti,
pokial sa na tento pripad nemoézu uplatnit vyhodnejsie ustanovenia
pravnych predpisov ktoréhokol'vek Clenského Statu.

Clanok 120
Osoby, ktoré Studuji, alebo sa odborne vzdelavaji

Ustanovenia tohto nariadenia, s vynimkou ¢lankov 10 a 10a, sa pouziju
obdobne tam, kde je to vhodné, na Studentov.

Clanok 121

Dodato¢né vykonavacie dohody

1. Dva alebo viaceré clenské Staty alebo prislusné organy tychto
clenskych Staitov moézu v pripade potreby uzavriet dohodu, ktorej
ucelom je doplnit’ administrativny postup na vykonavanie nariadenia.
Takéto dohody sa uvadzaju v prilohe ¢. 5 vykonavacieho nariadenia.

2. Dohody podobné dohodam uvedenym v odseku 1, ktoré su
v platnosti v den predchadzajuci 1. oktobru 1972, platia nadalej za
predpokladu, ze st uvedené v prilohe ¢. 5 vykondvacieho nariadenia.

Clénok 122

Osobitné ustanovenia o zmenach priloh
Prilohy k vykonavaciemu nariadeniu mozno zmenit' a doplnit’ naria-
denim Komisie na ziadost’ dotknutého c¢lenského $tatu alebo ¢Elenskych

Statov alebo ich prislusnych organov a po obdrzani jednomysel'ného
stanoviska spravnej komisie.

() U. v. ES L 355, 16.12.1986, s. 5.
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PRILOHA 1 (A) (B) (3) (4) (9) (13) (15)

PRISLUSNE ORGANY

(Clanok 1 ods. 1 nariadenia a &lanok 4 ods. 1 a &lanok 122 vykonavacieho
nariadenia)

A. BELGICKO: 1. Ministre des affaires sociales,
BruxellesMinister van Soziale Za-
ken, Brussel (Minister socialnych
veci, Brusel).

2. Ministre de l'agriculture et des
petites et moyennes entreprises,
BruxellesMinister van Landbouw
en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen, Brussel (Minister pol'no-
hospodarstva a malych a strednych
podnikov, Brusel).

»M3 3. Ministre des  Pensions,
Bruxelles -Minister van Pensioenen,
Brussel (Minister dochodkov, Bru-
sel).

4. Ministre de la Fonction publique -
Minister van  Ambtenarenzaken,

Brusel (Minister pre Statnu sluzbu,
Brusel). <

VMi15

B. BULHARSKO: 1. MHUHUCTBPBT Ha Tpyaa u
couuajgHaTa MOJMMTHKA  (minister
prace a socialnej politiky), Coduwust.

2. MUHHCTBPBT Ha 3[paBEOINa3BaHETO
(minister zdravotnictva), Codus.

VAL

»M15 C. CESKA REPUBLIKA: «€ 1. Ministerstvo prace a socialnich véci
(Ministerstvo prace a socialnych
veci), Praha.

2. Ministerstvo zdravotnictvi (Minis-
terstvo zdravotnictva), Praha.

3. Ministerstvo obrany (Ministerstvo
obrany), Praha.

4. Ministerstvo vnitra (Ministerstvo
vnutra), Praha.

5. Ministerstvo spravedlnosti (Minis-
terstvo spravodlivosti), Praha.

6. Ministerstvo financi (Ministerstvo
financii), Praha.

VYMle6

D. DANSKO: 1. Socialministeren (minister social-
nych veci), Kebenhavn.

2. Beskftigelsesministeriet (minis-
terstvo zamestnanosti), Kebenhavn.

3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(ministerstvo vnutra
a zdravotnictva), Kebenhavn.

4. Finansminsteren (minister financii),
Kebenhavn.

5. Ministeren for Familie- og Forbru-
geranliggender (minister rodiny
a ochrany spotrebitel’a), Kabenhavn.
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> Mi15 E. ESTONSKO: <« »M9 Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Soziale Sicherung (spolkové
ministerstvo zdravotnictva a socialneho
zabezpecenia), Bonn. <«

»M15 F. ESTONSKO: <« Sotsiaalministeerium (Ministerstvo
socialnych veci), Tallinn.

»MI15 G. GRECKO: « >MI1l 1. Ymovpyds Amacydinong
Ko Kowaovikng TIpoctaciag,
Abnva (Minister prace a socialnej
ochrany, Atény).

2. Ynovpyos Yvyelog kot Kowovikng
AMnieyyome,  AOnva  (Minister
zdravia a sociadlnej solidarity,
Atény). 4

3. Ynovpydg Epmopwng Noawvtikiog,
Mewpordg  (minister  obchodného
lod’stva), Piraeus.

»>M2 4. Ymovpyds EOvikig Apdvng
(minister narodnej obrany, Atény).

5. Ymovpyos EOvukncllodeiog o
®pnokevpdtov (minister pre vzde-
lanie a nabozenské veci, Atény). «

»>M3 6. Ymovpydg  Owovopkadv,
AOfva  (minister  hospodarstva),
Atény. «

»M15 H. SPANIELSKO: « Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
(minister prace a socialnych veci), Ma-
drid.

»>M15 1. PRANTSUSMAA: « 1. Ministre des affaires sociales et de
la solidarit¢ nationale (minister
socialnych veci a narodnej solida-
rity), Pariz.

2. Ministre de l'agriculture (minister
pol'nohospodarstva), Pariz.

»Mi15 J. iRSKO: « 1. Minister for Social and Family
Affairs (minister socialnych veci
a rodiny), Dublin.

2. Minister for Health and Children
(minister  zdravotnictva a  deti),
Dublin.

»M15 K. TALIANSKO: « »M9 1. Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Roma (minis-
terstvo prace a socialnych politik,
Rim).

2. Ministero  della  Salute, Roma
(ministerstvo zdravotnictva, Rim).
3. Ministero della Giustizia, Roma

(ministerstvo spravodlivosti, Rim).

4. Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Roma (ministerstvo hospo-
darstva a financii, Rim). <«

vYMi13

»M15 L. CYPRUS: « 1. Yrovpydg Epyociog kot Kowo-
ViIKOV Ac@oiicemv (minister prace
a socialneho poistenia), Agvkooia.
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YM13

2. Ynovpyog Yvyelog (minister zdravot-
nictva), Agvkmoio.

3. Ynovpyds Owovopkodv (minister
financii), Agvkmoio.

»M15 M. LOTYSSKO: « 1. Labklajibas ministrija, Riga (Minis-
terstvo socialnej starostlivosti, Riga).

2. Veselibas ministrija, Riga (Minis-
terstvo zdravotnictva, Riga).

val

»Mi15 N. LITVA: < 1. Socialinés apsaugos ir darbo minis-
tras (minister socidlneho zabezpe-
Cenia a prace), Vilnius.

2. Sveikatos apsaugos ministras
(minister zdravotnictva), Vilnius.

»M15 O. LUXEMBURSKO: « 1. Ministre du travail et de la sécurité
sociale (minister prace a socialneho
zabezpecenia), Luxemburg.

2. Ministre de la famille (minister
rodiny), Luxemburg.

»M3 3. Ministére de la Fonction
publique et de la réforme adminis-
trative (Ministerstvo verejnej sluzby
a spravnej reformy), Luxemburg. <«

vYMi13

»M15 P. MADARSKO: « 1. Egészségiligyi Minisztérium (Minis-
terstvo zdravotnictva), Budapest.

2. Ifjasagi, Csaladiigyi, Szocidlis és
Esélyegyenldségi Minisztérium
(Ministerstvo ~ mladeze,  rodiny,
socidlnych veci a rovnakych prilezi-
tosti), Budapest.

3. Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium  (Minis-
terstvo zamestnanosti a prace),
Budapest.

4. Pénziigyminisztérium (Ministerstvo
financii), Budapest.

VYMi11

»M15 Q. MALTA: « 1. Ministeru ghall-Familja
u Solidarjeta' Socjali (Ministerstvo
rodiny a socialnej solidarity).

2. Ministeru  tas-Sahha,  1-Anzjani
u Kura fil-Kommunita' (Ministerstvo
zdravia, starostlivosti o starSich
a verejnej starostlivosti).

»M15 R. HOLANDSKO: « 1. Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (minister socia-
Inych veci a zamestnanosti), Den
Haag.

»M13 2. Minister van Volksgezond-
heid, Welzijn en Sport (minister
zdravotnictva, socialnej starostlivosti
a Sportu), Den Haag. <

YM17

S. RAKUSKO: 1. Bundesminister fiir Soziales und
Konsumentenschutz (spolkovy mi-
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VMl6

VYMi15

VAL

T. POLSKO:

»M15 U. PORTUGALSKO: «

V. RUMUNSKO:

»M15 W. SLOVINSKO: «

»M15 X. SLOVENSKO: «

nister socialnych veci a ochrany
spotrebitel'a), Vieden.

2. Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit (spolkovy minister hospo-
darstva a prace), Vieden.

3. Bundesminister fiir Gesundheit, Fa-
milie und Jugend (spolkovy minister
zdravotnictva, rodiny a mladeze),
Vieden.

4. Osobitné systémy pre Statnych za-
mestnancov:

Bundeskanzler (spolkovy kancelar),
Vieden, alebo prislusnd krajinska
vlada.

1. Minister Pracy i Polityki Spolecznej
(minister prace a socialnej politiky),
Warszawa.

2. Minister Zdrowia (minister zdravot-
nictva), Warszawa.

»MS8 1. Ministro do Trabalho e da
Solidariedade (Minister ~ prace
a solidarity), Lisabon. <«

2. Ministro da Satde (minister zdravot-
nictva), Lisabon.

> M8 3. Secretario Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Autéonoma
da Madeira (Regionalny tajomnik
pre socidlne veci Autondmnej
oblasti Madeira), Funchal. <«

»M8 4. Secretirio Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Autonoma
dos Acores (Regionalny tajomnik
pre socialne veci Autonomnej
oblasti Azory), Angra do Her-
oismo. 4

»M3 5. Ministro das Finangas (minis-
ter financii), Lisabon.

» M8 6. Ministro da Reforma do Es-
tado e da Administragdo Publica
(Minister  pre  reformu  vlady
a verejnej spravy), Lisabon. € «

1. Ministerul Muncii, Solidaritatii So-
ciale si Familiei (Ministerstvo prace,
socialnej solidarity a rodiny), Bucu-
resti.

2. Ministerul Sanatatii (Ministerstvo
zdravotnictva), Bucuresti.

1. Ministrstvo za delo, druzino in so-
cialne zadeve (Ministerstvo prace,
rodiny a socialnych veci), Ljubljana.

2. Ministrstvo za zdravje (Ministerstvo
zdravotnictva), Ljubljana.

1. Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Bra-
tislava.
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VMle6

»M15 Y. FINSKO: «

»M15 Z. SVEDSKO: «

.AA. SPOJENE KRALCOVSTVO:

2. Ministerstvo zdravotnictva Slovens-
kej republiky, Bratislava.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social-
och hilsovardsministeriet (ministerstvo
socialnych veci a zdravotnictva), Hel-
sinki.

Regeringen (Socialdepartementet)
[vlada (ministerstvo zdravotnictva

a socialnych veci)], Stokholm.

1. Secretary of State for Work and
Pensions (minister prace
a dochodkov), London.

la. Secretary of State for Health (mini-
ster zdravotnictva), London.

1b.Commissioners of HM Revenue
and Customs (pracovnici dafovych
a colnych tradov) alebo uradny zas-
tupca tychto tradov, London.

2. Secretary of State for Scotland (mi-
nister pre Skotsko), Edinburgh.

3. Secretary of State for Wales (mini-
ster pre Wales), Cardiff.

4. Department for Social Development
(ministerstvo socialneho rozvoja),
Belfast.

Department of Health, Social Servi-
ces and Public Safety (ministerstvo
zdravotnictva, socialnych sluzieb
a verejnej bezpecnosti), Belfast.

5. Principal Secretary, Social Affairs
(hlavny tajomnik, socidlne veci),
Gibraltar.

6. Chief Executive of the Gibraltar
Health Authority (generalny riaditel’
gibraltarskeho uradu pre zdravotnic-
tvo).
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PRILOHA 2 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

PRISLUSNE INSTITUCIE

(Clanok 1 pism. o) nariadenia a &lanok 4 ods. 2 vykonavacieho nariadenia)

A. BELGICKO

1. Choroba a materstvo:

a) Na ucely uplatiovania ¢lanku 16 az 29
vykonavacieho nariadenia:

i) ako vSeobecné pravidlo:

ii) pre namornikov:

iii) pre osoby, na ktoré sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

iv) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

b) Na ucely uplatiiovania oddielu

V vykonavacieho nariadenia:

2. Invalidita:

a) Vseobecna invalidita (manualni robotnici,

administrativni  pracovnici a  banici)
a invalidita samostatne zarobkovo ¢in-
nych osob:

b) Osobitny systém zabezpecenia banikov
v pripade invalidity:

c) Systém zabezpecenia namornikov

v pripade invalidity:

d) Invalidita 0sob, na ktor¢ sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

e) invalidita byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

poistovaci subjekt, u ktor¢ho je zamestnana
osoba alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
poistena,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fond na podporu a zabezpecenie namorni-
kov), Antverpy,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel), kona v mene poistovacich sub-
jektov alebo Fondu na podporu a zabezpecenie
namornikov

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského a poistenia pre pripad invalidity,
Brusel), spolu s poistovacim organom, v ktorom
zamestnana alebo samostatne zarobkovo c¢inna
osoba je alebo bola poistena;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Narodny déchodkovy fond pre
banikov, Brusel);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fond na podporu a zabezpecenie namorni-
kov), Antverpy,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);
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f) invalidita 0s6b podliehajtcich osobitnému
systému pre Statnych zamestnancov:

3. Staroba, umrtie (dochodky):
a) vSeobecny systém (manualni pracovnici,
administrativni pracovnici, banici

a namornici):

b) systém pre osoby, ktoré¢ nepoberaju plat:

¢) systém zamorského socialneho poistenia:

d) systém pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga a Rwandy — Urundi:

e) osobitny systém pre Statnych zamestnan-
cov:

4. Pracovné urazy:

a) Do uplynutia lehoty urcenej zakonom
z 10. aprila 1971 (¢lanok 72):

i) vecné davky:
— obnova a udrzba protéz:

davky iné ako horeuvedené

davky:
il) penazné davky:
— podpory:
— doplnkové davky stanovené kra-
lovskou vyhlaskou

z 21. decembra 1971:

b) po uplynuti lehoty urcenej zakonom
z 10. aprila 1971 (¢lanok 72):

i) vecné davky:

ii) penazné davky:
— dochodky:

— doplnkové priznania:

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pension —Administratie van pensioe-
nen van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert.

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Narodny dochod-
kovy urad, Brusel);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institat socidlneho poistenia pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zdmorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel);

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pension —Administratie van pensioe-
nen van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert beheert(Dochod-
kova sprava ministerstva financii alebo odbor,
ktory riadi osobitny dochodkovy systém).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),

poistovatel’, ktorym je poisteny zamestnavatel’;

poistovatel’, ktorym je poisteny zamestnavatel,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),

nalezite menovany dochodkovy organ;

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),
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d)

©)

2)

systém pre namornikov a rybarov:

v pripade nepoistenia:

systém pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga a Rwandy — Urundi:

pre cely belgicky verejny sektor:

systém pre vojakov a policajtov:

Choroby z povolania:

a)

b)

<)

d

ako vSeobecné pravidlo:

systém pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga a Rwandy — Urundi:

pre cely belgicky verejny sektor:

systém pre vojakov a policajtov:

Podpora pri amrti:

a)

b)

nemocenské poistenie a poistenie pre pri-
pad invalidity:

i)  vSeobecne:

ii) pre namornikov:

iii) pre osoby, na ktoré¢ sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

iv) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

pracovné Urazy:

1) vSeobecne:

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel),

Personalne oddelenie spravy, ktora Statneho za-
mestnanca zamestnava,

Administration des pensions du Ministére des
Finances —Administratie van Pensioenen van
het Ministerie van FinanciénFinancién(Ddochod-
kova sprava ministerstva financii).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fond
pre choroby z povolania, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zdmorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Personalne oddelenie spravy, ktora Statneho za-
mestnanca zamestnava;

Administration des pensions du Ministere des
Finances —Administratie van Pensioenen van
het Ministerie van FinanciénFinancién(Ddochod-
kova sprava ministerstva financii).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel), spolu s poistovacim organom,
v ktorom bola zamestnana ¢inna osoba poistend;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fond na podporu a zabezpeCenie namorni-
kov), Antverpy;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zdmorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

poistovatel’
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ii) pre nadmornikov:

iii) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

iv) pre cely belgicky verejny sektor:

v) pre vojakov a policajtov:

¢) choroby z povolania:
i) ako vSeobecné pravidlo:
il) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:
iif) pre cely belgicky verejny sektor:
iv) pre vojakov a policajtov:
d) pre poberatelov dochodku z osobitného
systému pre Statnych zamestnancov:
Nezamestnanost’:
i) vSeobecne:

i) pre namornikov:

Rodinné davky:

a)

b)

<)

systém pre zamestnanych:

systém pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby:

systém pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga a Rwandy — Urundi:

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpelenie,
Brusel);

Personalne oddelenie spravy, ktora Statneho za-
mestnanca zamestnava;

Administration des pensions du Ministére des
Finances —Administratie van Pensioenen van
het Ministerie van FinanciénFinancién(Ddochod-
kova sprava Ministerstva financii);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fond
pre choroby z povolania, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Personalne oddelenie spravy, ktora Statneho za-
mestnanca zamestnava;

Administration des pensions du Ministere des
Finances —Administratie van Pensioenen van
het Ministerie van Financién (Déchodkova sprava
ministerstva financii;

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pension —Administratie van Pensioe-
nen van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Dochodkova
sprava ministerstva financii alebo odbor, ktory
riadi osobitny dochodkovy systém).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Narodny
urad zamestnanosti, Brusel);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Ucelovy fond
obchodného lod’stva), Antverpy.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Na-
rodny urad pre rodinné davky zamestnanym oso-
bam, Brusel);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institat socialneho poistenia pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).
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B. BULHARSKO

1. Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:
2. Invalidné, starobné a pozostalostné do-
chodky:

3. Pracovné trazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky:
4. Podpora pri umrti:
5. Davky v nezamestnanosti:

6. Rodinné davky:

— MunucreperBo Ha 3apaBeonasBaHero (Minis-
terstvo zdravotnictva), Codus,

— Hammonanna 31paBHOOCHTYpHTETHA Kaca (na-
rodny fond nemocenského poistenia), Codus,

— AreHuus 3a xopara ¢ yBpexaanus (Agentira
pre T'udi so zdravotnym postihnutim), Codus.

Hanwmonanen ocurypureneH uHctutyT (Narodny
indtitat socialneho zabezpecenia), Codusi.

Harmonanen ocuryputened uactutyT (Narodny
institdt socidlneho zabezpecenia), Codus.

— MuHucTepcTBO Ha 31paBeonaszBanero (Minis-
terstvo zdravotnictva) Codus,

— Hamuonansa  3qpaBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Narodny fond zdravotného poistenia), Co-

s,

— AreHuus 3a xopata ¢ yBpexkaanus (Agentira
pre I'udi so zdravotnym postihnutim), Codus;

Haumonanen ocuryputenes uHcTHTYT (Narodny
institut socialneho zabezpecenia), Codusi.
Hamyonanen ocurypurenen uuctutyt (Narodny
indtitat socialneho zabezpecenia), Codusi.
Hannonanen ocuryputenen uucturyT (Narodny
institat socialneho zabezpecenia), Codusi.

AreHIHMs 3a CONMANHO MOamoMarane (agentira
socialnej pomoci), Codusi.

C. CESKA REPUBLIKA

1. Choroba a materstvo:
a) vecné davky:
b) penazné davky:

1) vSeobecne:

ii)

prislusnici ozbrojenych sil:

profesionalni vojaci:

prislusnici
a poziarneho zboru:

policajného

prislusnici védzenskej sluzby:

pracovnici colnej spravy:

2. Invalidita, staroba a umrtie (déchodky):

a) vSeobecne:

zdravotna poistovia, u ktorej je osoba poistena;

Ceskéa sprava socialniho zabezpeteni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha a jej re-
gionalne pobocky;

Urad socialneho zabezpecenia ministerstva ob-
rany,

Urad socidlneho zabezpeCenia ministerstva vnu-
tra,

Urad socialneho zabezpecenia ministerstva spra-
vodlivosti,

Urad socialneho zabezpecenia ministerstva finan-
cii.

Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha;
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b) prislusnici ozbrojenych sil:
— profesionalni vojaci: Urad socialneho zabezpecenia ministerstva ob-
rany,
— prislusnici policajného a poziarneho Urad sociadlneho zabezpeCenia ministerstva vnu-
zboru: tra,
— prislusnici vézenskej sluzby: Urad socidlneho zabezpeCenia ministerstva spra-
vodlivosti,
— pracovnici colnej spravy: Urad socialneho zabezpecenia ministerstva finan-
cii.
VAl

3. Pracovné urazy a choroby z povolania:
a) vecné davky: Zdravotna poistovia, u ktorej je osoba poistena,
b) penazné davky:
i)  vSeobecne:

— nahrady za Skodu pri pracovnych Zamestnavatel' alebo poistitel konajiici namiesto
urazoch alebo chorobach neho:
z povolania: Mg s I T
p Ceska pojistovna, a.s. (Ceska poistovia, a. s.);
Kooperativa pojistovna, a.s. (Kooperativa pois-
tovia, a. s.);

— dochodky: Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha;

— kratkodobé davky: Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha a jej re-
gionalne pobocky;

VYMi11
il) prislusnici ozbrojenych sil:
— profesiondlni vojaci: Urad socialneho zabezpeenia ministerstva ob-
rany,
— prislusnici policajného Urad socialneho zabezpeenia ministerstva vnu-
a poziarneho zboru: tra,
— prislusnici vdzenskej sluzby: Urad socidlneho zabezpeGenia ministerstva spra-
vodlivosti,
— pracovnici colnej spravy: Urad socialneho zabezpe&enia ministerstva finan-
cii.
4. Podpora pri umrti: Statne organy socidlnej podpory v stlade
s bydliskom/miestom pobytu 0sob.
val
5. Davky v nezamestnanosti: Urady prace podla miesta bydliska (pobytu)
osoby.
VYMi11
6. Rodinné davky: Statne organy socialnej podpory v stlade
s bydliskom/miestom pobytu 0so6b.
VYM15 ]
E— D. DANSKO
VYM16

a) Choroba a materstvo:
i) Vecné davky:

1. Vseobecne: Prislusna oblast’.
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2. Pokial ide o ziadatel'ov o déchodky
a dochodcov a ich rodinnych prislu-
$nikov s bydliskom v inom ¢lenskom
State, pozri ustanovenia hlavy III ka-
pitoly 1 oddielov 4 a 5 uvedeného
nariadenia a ¢lanky 28 az 30 vykon-
avacieho nariadenia:

ii) Penazné davky:

b) Invalidita:

i) davky priznané podla pravnych predpisov
upravujucich socialne dochodky:

i) rehabilitacné davky:

iii) dochodky priznané podl'a pravnych pred-
pisov o Statnych zamestnancoch:

c) Starobné dochodky, dochodky v pripade
umrtia:

i) dochodky priznané podla pravnych pred-
pisov upravujucich socialne déchodky:

ii) dochodky  priznané podla  zékona
o doplnkovych doéchodkoch pre zamest-

nancov (,loven om Arbejdmarkedets Til-
laegspension®):

iii) dochodky priznané podla pravnych
predpisoch o Statnych zamestnancoch:

d) Pracovné tdrazy a choroby z povolania:

i) vecné davky a dochodky:

ii) denné prispevky:

e) Podpory pri amrti:

i) poistené osoby s bydliskom v Dansku:

ii) prijemcovia s bydliskom v inom C¢len-
skom S§tate (pozri hlavu III kapitolu 5
nariadenia a ¢lanky 78 a 79 vykonava-
cieho nariadenia):

f) Nezamestnanost’:

g¢) Rodinné davky (rodinné pridavky):

Den Sociale Sikringsstyrelse (Sprava socialneho
zabezpecenia), Kebenhavn.

Miestne zastupitel'stvo podla bydliska prijemcu.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn
(Urad socialneho zabezpecenia, Kodan); <«

Miestny organ obce, v ktorej ma prijemca byd-
lisko;

Finansministeriet, ~ @Jkonomistyrelsen  (Minis-
terstvo financii, Agentira pre finanéné riadenie
a spravu), Kodan.

P> M2 Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn
(Urad socialneho zabezpecenia, Kodan); <«

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (Urad
predoplnkové dochodky poskytované pre zamest-
nancov); Hillered;

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Minister-
stvo financii, Agentura pre finan¢né riadenie
a spravu), Kodan.

Arbejdsskadestyrelsen ~ (Narodny  trad  pre
pracovné urazy a choroby z povolania), Kodan;

Miestny organ obce,
bydlisko.

v ktorej ma prijemca

Miestny organ obce,
bydlisko. V  Kodani:
(mestsky organ);

v ktorej méa prijemca
Borgerreprasentationen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kodan.

Arbejdsdirektoratet (riaditel'stvo prace), Kodar.

Miestny organ obce,
bydlisko.

v ktorej ma prijemca
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E. NEMECKO

Jurisdikciu, pod ktora patria nemecké inStiticie, spravuju ustanovenia nemeckych pravnych

predpisov, pokial’ nizie nie je $pecifikované inak.

1. Nemocenské poistenie:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 13 ods. 2 pism.
e) nariadenia:

a) ked ma dana osoba bydlisko na tzemi
Spolkovej republiky Nemecko:

b) ked ma dana osoba bydlisko na tzemi

in¢ho cClenského Statu:

c) ked rodinni prislusnici danej osoby boli,
predtym nez bola tato osoba povolana
alebo opdt’ povolana do  sluzby
v ozbrojenych silach alebo do civilnej
sluzby, poisteni v nemeckej instittcii
v sulade s ¢lankom 17 ods. 1 vykonava-
cieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 25 ods. Inari-
adenia:

Pre  nemocenské poistenie  ziadatelov
o dochodok a dochodcov a ich rodinnych
prislusnikov podla ustanoveni odseku 4 a 5
kapitoly 1 oddielu III nariadenia:

2. Dochodkové poistenie manualnych pracov-
nikov, administrativnych  pracovnikov
a banikov:

Na prijatie do systému dobrovol'ného poiste-
nia a pre uréenie prava na davky a priznanie
davok podla ustanoveni nariadenia:

a) Pre osoby, ktoré boli poistené alebo sa za
také povazuju bud’ vyluéne podla neme-
ckych pravnych predpisov, alebo prav-
nych predpisov jedného alebo viacerych
inych c¢lenskych Statov a pre ich pozos-
talych, ak dana osoba:

— ma bydlisko na tGizemi iného ¢lenského
Statu,

alebo

je Statnym prislusnikom druhého ¢lens-
kého Statu, priCom ma bydlisko na Gzemi
neclenského Statu:

ak bol posledny prispevok zaplateny
do dochodkového poistného systému
manudlnych pracovnikov:

— ak je prislusna osoba obca-
nom Holandska alebo je ho-
landskym S§tatnym obcanom

na uzemi neclenského Statu:

»MI1 Nemocensky fond, ktory si vyberie

dotknuta osoba v mieste bydliska; <«

» M1 Nemocensky fond v Bonne, ktory si
vyberie dotknuta osoba; <«

ta inStiticia nemocenského poistenia, v ktorej st
tito rodinni prislusnici poisteni.

ta institicia nemocenského poistenia, v ktorej
bola nezamestnana osoba poistena v den, kedy
opustila izemie Spolkovej republiky Nemecko.

» M1 fond nemocenského poistenia, ktory si
vyberie dotknutd osoba v mieste bydliska. Ak
budeAllgemeine Ortskrankenkasse (Miestny vseo-
becny nemocensky fond) prislusny v uvedenom
zmysle, dotnuta osoba spada podAOK-Rheinland,
Regionaldirektion Bonn (Miestny vSeobecny ne-
mocensky fond — Porynie, regionalne riadi-
tel'stvo Bonn). <

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oblastna
poistovia, Vestfalsko), Miinster,
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ak je prislusna osoba obca-
nom Belgicka alebo Spa-
nielska, alebo je belgickym
alebo Spanielskym Statnym
obanom na uzemi neclens-
kého Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Talianska alebo Malty,
alebo je talianskym alebo
maltskym Statnym obcanom
na uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Francuzska alebo Lu-
xemburska, alebo je fran-
ciizskym alebo luxemburs-
kym Stitnym obcanom na
uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Danska, Finska alebo
Svédska, alebo danskym,
finskym alebo  $védskym
Staitnym obCanom na tzemi
neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom  Estonska, LotySska
alebo Litvy, alebo je estons-
kym, lotySskym alebo litovs-
kym S$titnym obcanom na
uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Irska alebo Spojeného
kralovstva, alebo je irskym
alebo britskym ob¢anom na
uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Grécka alebo Cypru,
alebo je gréckym alebo cy-
perskym Staitnym obcanom
na uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Portugalska, alebo je
portugalskym Statnym obca-
nom na Uzemi neclenského
Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Rakuska, alebo je ra-
kaskym Staitnym obcanom
na uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Pol'ska, alebo je pol’s-
kym Statnym obcCanom na
uzemi neclenského Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Slovenska, Slovinska
alebo Ceskej republiky, alebo
je slovenskym, slovinskym
alebo Ceskym statnym obca-
nom na Uzemi neclenského
Statu:

ak je prislusna osoba obca-
nom Madarska alebo ma-
darskym Statnym obcanom
na uzemi neclenského Statu:

Ak vsak posledny prispevok
bol zaplateny do:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz  (Ob-
lastna poistovina, Porynska provinciia, Diissel-
dorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistovia, Svabsko), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poistovia, Porynie Falcko), Speyer,

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Oblastna poistovna, Slezvicko-Holstajnsko), Lii-
beck,

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Oblastna poistovia, Meklenbursko-
Predné Pomeransko), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oblastna poistoviia, slobodné han-
zovné mesto Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Oblastna poistovia, Badensko-Wiirttembersko),
Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt  Unterfranken (Ob-
lastna poistoviia, Dolné Fransko), Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oblastna
poistoviia, Horné Bavorsko), Mnichov,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oblastna pois-
tovna, Berlin), Berlin,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oblastna poistovia, Dolné Bavorsko —
Horné Falcko), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oblastna
poistoviia, Durinsko), Erfurt.
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b)

Landesversicherungsanstalt
fir das Sarland (Oblastna
poistovia, Sarsko), Saarbrii-
cken, a prislusnd osoba ma
bydlisko vo Franctzsku, Ta-
liansku alebo Luxembursku
alebo je francuzskym, ta-
lianskym alebo luxemburs-
kym  Statnym  obcanom
s bydliskom na tzemi nec-
lenského Statu:

the Bahnversicherungsanstalt
(Zeleznitna poist'ovia),
Frankfurt nad Mohanom:

Seckasse (Poistovaci fond
namornikov), Hamburg,
alebo ak boli prispevky as-
poit 60 mesiacov platené do
Seekasse  (Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der
Angestellten) (Poist'ovaci
fond namornikov) (dochod-
kovy poistny systém pre ma-
nualnych pracovnikov alebo
zamestnancov), Hamburg:

ii) Ak bol posledny prispevok zaplateny
do systému dochodkového poistenia
administrativnych pracovnikov:

ak ziadny prispevok nebol
zaplateny doSeekasse (Fond
poistenia namornikov), Ham-
burg, alebo ak posledny pri-
spevok nebol zaplateny do-
Bahnversicherungsanstalt
(zelezniCiarska  poist'ovia),
Frankfurt nad Mohanom:

ak bol zaplateny prispevok
doSeekasse (Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder Ange-
stellten) (Fond poistenia na-
mornikov (systém dochodko-
vého poistenia pre manudl-
nych pracovnikov alebo ad-
ministrativnych pracovni-
kov), Hamburg,

ak bol posledny prispevok

zaplateny ~ doBahnversiche-
rungsanstalt  (zelezniciarska
poistoviia), Frankfurt nad
Mohanom:

iii) ak sa prispevok platil do systému do-
chodkového poistenia pre banikov:

Pre osoby jedného alebo viacerych clens-
kych Statov, ktoré su poistené alebo sa za
také povazuju podla nemeckych prav-
nych predpisov, alebo pre ich pozos-
talych, ak dana osoba:

— ma bydlisko na uzemi Nemecka,

> M5

alebo

<

— je nemeckym Statnym prislusnikom,
ktory ma bydlisko na Gizemi neclens-
kého Statu:

Landesversicherungsanstalt fiir das Sarland (Ob-
lastna poistovna, Sarsko), Saarbriicken,

Bahnversicherungsanstalt (Zelezni¢na poistoviia),
Frankfurt nad Mohanom,

Seekasse (Poistovaci fond namornikov), Ham-
burg;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spol-
kova poistoviia pre administrativnych pracovni-
kov), Berlin,

Seckasse (Fond poistenia ndmornikov), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Zelezniéné poistovia),
Frankfurt nad Mohanom,;

Bundesknappschaft (spolkovy fond poistenia pre
banikov), Bochum.
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ak bol posledny prispevok podla ne-
meckych pravnych predpisov zapla-
teny do dochodkového poistného sys-
tému manualnych pracovnikov,

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného ¢lenského Statu zapla-
teny do holandskej dochod-
kovej poistnej institucie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
in¢ho clenského Statu zapla-
teny do belgickej alebo $pa-
nielskej dochodkovej poist-
nej institucie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného clenského Statu zapla-
teny do talianskej alebo
maltskej dochodkovej poist-
nej institacie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného c¢lenského Statu zapla-
teny do francuzskej alebo lu-
xemburskej dochodkovej
poistnej instittcie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného ¢lenského Statu zapla-
teny do danskej, finskej
alebo $védskej dochodkovej
poistnej institucie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
in¢ho Clenského Statu zapla-
teny do estonskej, lotySskej
alebo litovskej dochodkovej
poistnej institucie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného clenského Statu zapla-
teny do irskej dochodkovej
poistnej institicie alebo do-
chodkovej poistnej institiicie
Spojeného kralovstva:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného clenského Statu zapla-
teny do gréckej alebo cypers-
kej dochodkovej poistnej in-
Stitacie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného Clenského Statu zapla-
teny do portugalskej dochod-
kovej poistnej instittcie:

— ak bol posledny prispevok
podl'a pravnych predpisov
iného Clenského Statu zapla-
teny do rakuskej dochodko-
vej poistnej institucie:

— ak bol posledny prispevok
podl'a pravnych predpisov
iného Clenského Statu zapla-
teny do pol'skej dochodkovej
poistnej instittcie:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oblastna
poistoviia, Vestfalsko), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz  (Ob-
lastna poistovia, Rynska provincia), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistovia, Svabsko), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poistovna, Porynie-Falcko), Speyer,

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Oblastna poist'oviia, Slezvicko-Holstajnsko), Lii-
beck,

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Oblastnd poistoviia, Meklenbursko-
Predné Pomeransko), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oblastna poistovia, slobodné han-
zovné mesto Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg
(Oblastna poistovina, Badensko-Wiirttembersko),
Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken (Ob-
lastna poistovina, Dolné Fransko), Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oblastna
poistoviia, Horné Bavorsko), Mnichov,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oblastna pois-
tovna, Berlin), Berlin, alebo

v pripadoch, kde je mozné uplatnit’ len dohodu
z 9. 10. 1975 o dochodkovom a tirazovom pois-
teni: miestna opravnena oblastna poistoviia podla
nemeckych pravnych predpisov,
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ii)

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
iného c¢lenského Statu zapla-
teny do slovenskej, slovins-
kej alebo ceskej dochodkovej
poistnej instittcie:

— ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov
in¢ho clenského Statu zapla-
teny do madarskej dochod-
kovej poistnej institlcie:

Ak ma v8ak prislusna osoba bydlisko
na uzemi Nemecka v Sarsku alebo je
nemeckym Statnym obcanom
s bydliskom na uzemi neclenského
statu, ak bol posledny prispevok
podla nemeckych pravnych predpi-
sov zaplateny do dochodkovej poist-
nej institicie nachadzajucej sa
v Sarsku, ak bol posledny prispevok
podla pravnych predpisov iné¢ho
Clenského Statu zaplateny do fran-
cuzskej, talianskej alebo luxemburs-
kej dochodkovej poistnej institucie:

Ak vsak bol posledny prispevok
podla nemeckych pravnych predpi-
sov zaplateny do:

— alebo ak prispevky vzhla-
dom na zamestnanie
v nemeckom namornictve
alebo namornictve inej kra-
jiny boli aspoil 60 mesiacov
platené do:

— the Bahnversicherungsanstalt
(Zelezni¢na poist'ovia),
Frankfurt nad Mohanom:

Ak bol posledny prispevok zaplateny
do systému dochodkového poistenia
administrativnych pracovnikov:

— ak ziadny prispevok nebol
zaplateny do Seekasse (Fond
poistenia pre namornikov),
Hamburg alebo ak posledny
prispevok nebol zaplateny
doBahnversicherungsanstalt

(Spolkova zelezniCiarska
poistovia), Frankfurt nad
Mohanom:

— ak bol prispevok zaplateny
doSeekasse (Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der
Angestellten) (Fond poistenia
pre namornikov (systém do-
chodkového poistenia ma-
nualnych pracovnikov alebo
administrativnych  pracovni-
kov), Hamburg:

— ak bol posledny prispevok
doBahnversicherungsanstalt
(Zeleznigiarska  poistoviia),
Frankfurt nad Mohanom:

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oblastna poistovia, Dolné Bavorsko —
Horné Falcko), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oblastna
poistovia, Durinsko), Erfurt.

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Ob-
lastna poistovina, Sarsko), Saarbriicken.

Seekasse (Poistovaci fond namornikov), Ham-
burg,

Seekasse (Poistovaci fond namornikov), Ham-
burg,

Bahnversicherungsanstalt (Zelezni¢na poistoviia),
Frankfurt nad Mohanom;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spol-
kova poistoviia pre administrativnych pracovni-
kov), Berlin,

Seekasse (Fond poistenia pre namornikov), Ham-
burg,

Bahnversicherungsanstalt (Zelezni¢iarska pois-

tovna), Frankfurt nad Mohanom;
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iii) ak sa prispevok platil do systému do-
chodkového poistenia pre banikov:

c¢) V pripade zmeny krajiny bydliska po
tom, ¢o boli priznané davky v pripadoch
uvedenych v pism. a) bod i) a pism. b)
bod 1), sa v uvedenom zmysle zmeni pris-
lusna institacia

Poistenie v starobe prepol'nohospodarov:

Doplnkové poistenie pracovnikov
v Zeleziarskom a oceliarskom priemysle:

Urazové  poistenie
a choroby z povolania):

(pracovné  urazy

Davky v nezamestnanosti a rodinné davky:

Bundesknappschaft (spolkovy fond poistenia pre
banikov), Bochum.

Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Narodné zdruzenie fondov starobného
poistenia pre pracovnikov v polnohospodarstve),
Kassel.

Landesversicherungsanstalt fiir Saarland (Sarska
regionalna poistovna), Saarbriicken.

Institacia, ktora ma v pdsobnosti urazové poiste-
nie v danom pripade.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Spolkovy trad pre za-
mestnanost’), Niirnberg.

F. ESTONSKO

Choroba a materstvo:

Invalidné, starobné a pozostalostné do-
chodky:

Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) nahrada vyplacana podla obc¢ianskeho za-
konnika:

b) dochodky:

Podpora pri umrti:

Nezamestnanost’:

Rodinné davky:

Vo veciach suvisiacich s platbou prispev-
kov socidlneho zabezpecenia (socialna
dan):

Eesti Haigekassa (Estonsky fond zdravotného
poistenia), Tallinn.

Sotsiaalkindlustusamet (Rada socialneho poiste-
nia), Tallinn.

zamestnavatelia;

Sotsiaalkindlustusamet (Rada socialneho poiste-
nia), Tallinn.

Sotsiaalkindlustusamet (Rada socialneho poiste-
nia), Tallinn.

Eesti Tootukassa (Estonsky poistovaci fond

v nezamestnanosti).

Sotsiaalkindlustusamet (Rada socialneho poiste-
nia), Tallinn.

Maksuamet (Danova rada), Tallinn.

G. GRECKO

Choroba a materstvo:
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a) ako vSeobecné pravidlo: Topvpa Kowovikov Acearicewv — Eviaio Ta-
peio Acpdlong Micbotov (IKA — ETAM),
AOMva (Institat socidlneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény), alebo poistovaci subjekt, u ktoré¢ho pra-
covnik je alebo bol poisteny;
vB
> M2 b) « pre namornikov: Oikog Nawtov, Ilepardg (Dom namornikov),
Pireus;
> M2 c) « systém pre polnohospodarstvo:  Opyavioudg I'eopywav  Acearicewv (OI'A),
Abva (Narodny institat poistenia
v pol'nohospodarstve, Atény);
M2
d) osobitny systém pre zamestnancov verej-
nych sluzieb:
VYMl11
i) S§tatni zamestnanci: Opyaviopog IepiBoryng Acpolopévov Anpo-
oiov (OITAA), Ava (Fond nemocenského poi-
stenia Statnych zamestnancov (OPAD), Atény
VM2
il) zamestnanci miestnej samospravy: Tapeio Yyeiog Anpotikdv kot Kowotikdv Yro-
Mmrov (TYAKY), Abnvo (Zdravotny fond pre
zamestnancov mestskych a obecnych samosprav,
TYDKY, Atény
iii) vojensky personal: Yrovpyds EOvikng Apvvng AOfva (Ministerstvo
narodnej obrany, Atény) v Cinnej sluzbe
iv) vojensky personal v ¢innej sluzbe Ymovpydg Epmopucng Navtidiog, Tepatdg (Mini-
v pristavne] strazi: sterstvo obchodného namornictva, Pireus);
e) Specialny systém starostlivosti pre Stude- Ewwod cdompua mepiBadyng gormdv Kot cmov-
ntov vyssich technologickych institicii:  dactdv AEI war TEI. VysSia a technologicka
institucia (AEI a TEI) na baze jednotlivych pri-
padov.
VB

2. Invalidita, staroba, umrtie (déchodky):

a) ako vSeobecné pravidlo: Topopa  Kowovikdv  Acporicewv —  Eviaio
Topeio Acediong Micbotdv (IKA — ETAM),
AOnve (Institat socidlneho zabezpecenia — Zje-
dnoteny fond poistenia pre zamestnancov (IKA
— ETAM), Atény), alebo poistovaci subjekt,
u ktorého pracovnik je alebo bol poisteny;

> M2 b) € systém pre namornikov: Novtikd Amopaywkd Topelo (NAT), Ilepoudg
(Déchodkovy fond namornikov, Pireus);

»>M2 c) € systém v polnohospodarstve: Opyaviopog Teopywov  Acoparicemv (OT'A),

Abva (Narodny institat poistenia
v pol'nohospodarstve, Atény);

d) statni zamestnanci v dochodku: I'evikd Aoyiompio tov Kpdrovg

(Hlavny trad pre Gctovnictvo), Atény.

3. Pracovné trazy, choroby z povolania:
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a) ako vSeobecné pravidlo:

> M2 b) € systém pre namornikov:

> M2 c) € systém v polnohospodarstve:

d) Statni zamestnanci v dochodku:

Podpora pri imrti (nidklady na pohreb):

a) ako vSeobecné pravidlo:

> M2 b) € systém pre namornikov:

> M2 c) € systém v polnohospodarstve:

Rodinné davky:

»>M2 a) € systém pre zamestnancov, vra-
tane systému pre podniky:

> M2 b) € systém v polnohospodarstve:

»>M2 c) € systém
v namornikov:

zabezpeCenia

d) Statni zamestnanci a pracovnici, ktori sa
za takych povazuji:

Nezamestnanost’:

»>M2 a) € vSeobecné pravidlo:

> M2 b) € systém pre namornikov:

Topvpa  Kowovikdv  Acporicemv —

Eviaio
Tapeio Acpdriong Mwsbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo (Institdt socialneho zabezpeCenia — Zje-
dnoteny fond poistenia pre zamestnancov (IKA
— ETAM), Atény), alebo poistovaci subjekt,
u ktorého pracovnik je alebo bol poisteny;

Novtikd Amopaywkd Toapeio (NAT), Tlepaidg
(Déchodkovy fond namornikov, Pireus);

Opyaviopos  Teopywav  Acpodicemv  (OT'A),

Abva (Narodny institat poistenia
v pol'nohospodarstve, Atény);

T'evikd Aoyompro tov Kpdrovg

(Hlavny trad pre Gctovnictvo).

Topopa  Kowwvikdv  Aceoricewov — Eviaio

Topelo Acediong Micbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo (Institdt socialneho zabezpeCenia — Zje-
dnoteny fond poistenia pre zamestnancov (IKA
— ETAM), Atény), alebo poistovaci subjekt,
u ktorého pracovnik je alebo bol poisteny;

Oikog Navtov, Ileipardg (Dom namornikov),
Pireus;

Opyaviopog T'eopywcdv  Acearicewv (OA),
Abnva (Narodny institat poistenia
v pol'nohospodarstve, Atény).

Opyovicpog Anacxokﬁpgmg Epyotikod Avvopu-
kov (OAEA), Adfva (Urad prace, Atény);

Opyaviopog Teopywcdv  Acoricewv (OA),
Abnva (Narodny institat poistenia
v pol'nohospodarstve, Atény);

Eotio Noavtikédv (Dom namornych dopravcov),
Pireus;

I'evikd Aoyiotmipro tov Kpdrtovg

(Hlavny trad pre uctovnictvo), Atény, alebo poi-
stovna, v ktorej je alebo bol pracovnik poisteny.

Opyovicpog Anacxokﬁpgmg Epyotikod Avvopu-
kov (OAEA), Adfva (Urad prace, Atény);

Oikog Navtov, [Ilepads (Dom namornych
dopravcov), Pireus;
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M3

VYMl11

VM1l

VM3

> M2 c) € systém pre zamestnancov tlace:

1. Tapeio Acpoliceowg Epyatdv Tomov, Abnva
(Fond poistenia  tlacovych  pracovnikov,
Atény);

2. Tapeiov Xvvta&eong Ipocomikov Eenuepidmv
Abnvov — Beccarovikng, Adnva (Dochod-
kovy fond pre zamestnancov tlace v Aténach
a Salonikach, Atény).

H. SPANIELSKO

Vsetky systémy s vynimkou systému pre
namornikov a systémov pre Statnych
zamestnancov, zamestnancov ozbrojenych
zlozZiek a studnej spravy:

a) pre vSetky nepredvidané okolnosti okrem
nezamestnanosti:

b) nezamestnanost’:

Systém pre namornikov:

Neprispevkové davky v starobe a v invali-
dite:

Osobitny systém pre Statnych zamestnan-
cov:

a) pre starobné dochodky, podpory pri umrti
(vratane sirotskych dochodkov)
a invalidné dochodky:

b) pre priznanie doplnkovych déchodkov
v pripade tazkej invalidity a pre nezaopa-
trené dieta so zdravotnym postihnutim:

Osobitny systém pre ozbrojené zlozky:

a) pre starobné dochodky, podpory pri umrti
(vratane sirotskych dochodkov)
a invalidné dochodky:

b) pre uznanie dochodku z dovodu neschop-
nosti vykonavat’ pracu, davok v pripade
tazkej invalidity a davok pre nezaopa-
trené dieta so zdravotnym postihnutim:

¢) pre rodinné davky:

Osobitny systém pre zamestnancov sudnej
spravy:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Oblastné riaditel'stvo Narod-
ného uradu socialneho zabezpecenia),

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal. INEM (Oblastné riaditel'stva Stat-
nej verejnej sluzby zamestnanosti. INEM).

Instituto Social de la Marina (Socialny urad pre
namornikov), Madrid.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Direccion  General de Costes de Personel
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Ustredné riaditel’stvo pre personalne
vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financif),

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (Vseobecny vzajomny poistny fond pre
Statnych zamestnancov), Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Generalne riaditel'stvo pre zamestnancov
— Ministerstvo obrany), Madrid,

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Socialny
institat ozbrojenych sil), Madrid,

Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Defensa  (provincialne  spravy  Ministerstva
obrany).
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a) pre starobné, pozostalostné (vratane si-
rotskych dochodkov) a invalidné do-
chodky:

b) pre uznanie hlavnych davok v invalidite
a davok pre nezaopatrené dieta so zdra-
votnym postihnutim:

Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Ustredné riaditel'stvo pre persondlne
vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financii),

La Mutualidad General Judicial (VSeobecny vza-
jomny sudny poistny fond), Madrid.

I. FRANCUZSKO

1. Na tucely ¢lanku 93 ods. 1, 94 a 95 vykona-
vacieho nariadenia:

A. Systém pre zamestnancov:

a) vSeobecny systém zabezpecenia:

b) systém v polnohospodarstve:

c) systém pre banikov:

d) systém pre namornikov:

B. Systém pre samostatne zarobkovo

¢inné osoby:

a) systétm pre samostatne zarobkovo
¢inné  osoby, ktoré nepracuju
v pol'nohospodarstve:

b) systém pre polnohospodarstvo:

2. Na ucely vykonavania ¢lanku 96 vykonava-

cieho nariadenia:

a) vSeobecny systém:

b) systém pre pol'nohospodarstvo:

¢) systém pre banikov:

d) systém pre namornikov:

Caisse nationale de l'assurance maladie (Narodny
fond nemocenského poistenia), Pariz;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Ustredny pol'nohospodarsky vzajomny fond),
Pariz;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Narodny nezavisly fond social-
neho zabezpecenia banikov), Pariz;

Etablissement national des invalides de la marine
(Narodny trad pre invalidnych namornikov),
Pariz.

Caisse nationale d'assurance maladie et maternité
des travailleurs non salariés des professions non
agricoles, Saint-Denis (Narodny fond pre choroby
a materstvo pre samostatne zarobkovo c¢inné
osoby, ktoré nepracuji v polnohospodarstve),
Saint-Denis;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Ustredny pol'nohospodarsky vzajomny fond),
Pariz;

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Ustredny
pol'nohospodarsky vzdjomny fond), Pariz;

Fédération francaise des sociétés d'assurance
(Ramex et Gamex) (Franctzska federacia poisto-
vacich spoloc¢nosti),

Fédération nationale de la mutualité francaise
(Narodna federacia franctzskych vzajomnych
zdruzeni).

Caisse nationale de 'assurance maladie (Narodny
fond nemocenského poistenia), Pariz;

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzjomny
fond socialneho zabezpecenia
v pol'nohospodarstve);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Néarodny nezavisly fond social-
neho zabezpecenia banikov), Pariz;

Etablissement national des invalides de la marine
(Néarodny trad pre invalidnych namornikov),
Pariz.
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Ostatné prislusné institucie su institicie defi-
nované franciizskymi pravnymi predpismi,

a to:
FRANCUZSKO  AKO  MATERSKA
KRAJINA
A. Systém pre zamestnancov:
a) vSeobecny systém:
i) choroba, materstvo, umrtie
(d6chodky):
ii) invalidita:
aa) vSeobecne, okrem Pariza

a parizskeho regionu:

pre Pariz a parizsky region:

bb

~

aa)

osobitny systém stanoveny v clanku
L 365 az L 382 Zakonnika social-
neho zabezpecenia:

ii) staroba:

vSeobecne, okrem Pariza

a parizskeho regionu:

pre Pariz a parizsky region:

bb

=~

aa)

bb

b)

=~

osobitny systém stanoveny v c¢lanku
L 365 az L 382 Zakonnika social-
neho zabezpedenia:

iv) pracovné urazy:

docasna neschopnost’:

trvala neschopnost’:
— dochodky:

— razy, ku
31. XII. 1946:

ktorym doslo po

— trazy, ku ktorym doslo pred
1. januarom 1947:

— zvySenie dochodkov:

— urazy, ku ktorym doslo po
31. decembri 1946:

— urazy, ku ktorym doslo pred
1. januarom 1947:

v) rodinné davky:

vi) nezamestnanost’

— pre evidovanie ako uchadzacov
0 zamestnanie:

— pre vydavanie tlaciv E 301,
E 302, E 303:

systém pre pol'nohospodarstvo:

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia);

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia), Strasburg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
vieillesse) (Regionalny fond nemocenského pois-
tenia (Oddelenie pre osoby vyssieho veku);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Narodny fond poistenia v starobe
pre zamestnancov), Pariz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regio-
nalny fond poistenia pre pripad staroby), Stras-
burg;

alebo

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia), Strasburg;

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia);

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia);

zamestnavatel’ alebo poistovatel’ konajtci v jeho
mene;

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia);

Caisse des dépots et consignations (Vkladovy
a konsignaény trad);

Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych
davok);

miestna agentura zamestnanosti v mieste bydliska
danej osoby,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois-
Perret;
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aa)

bb

<)

~

aa)

bb

~

i) choroba, materstvo, Umrtie

(podpora), rodinné davky:

il) invalidita a poistenie v starobe
a davky pre pozostali manzelku
(pozostalého manzela):

iii) pracovné Urazy:

vSeobecne:

zvySenie dochodkov:

iv) nezamestnanost:

— pre evidovanie ako uchadzacov
0 zamestnanie:

— pre vydavanie tlaciv E 301,
E 302, E 303:

systém pre banikov:

i) choroba, materstvo, umrtie
(podpora):
il) invalidita, staroba, umrtie

(podpora):

iii) pracovné Urazy:

docasna neschopnost’:

trvala neschopnost’
— dochodky:

— razy, ku ktorym doslo po
31. decembri 1946:

— urazy, ku ktorym doslo pred
1. janudrom 1947:

— zvySovanie dochodkov:

— urazy, ku ktorym doslo po
31. decembri 1946:

— urazy, ku ktorym doslo pred
1. januarom 1947:

iv) rodinné davky:

V) nezamestnanost’

— pre evidenciu ako uchadzacov
0 zamestnanie:

Caisse de mutualité¢ sociale agricole (Vzdjomny
fond socialneho poistenia v polnohospodarstve);

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Ustredny pol'nohospodarsky vzajomny fond),
Pariz;

— zamestnavatel' poistovatela konajici v jeho
mene, pre Urazy, ku ktorym doslo pred
1. julom 1973,

— Caisse de mutualité sociale agricole
(Vzajomny fond socialneho zabezpecenia
v pol'nohospodarstve); pre trazy, ku ktorym
doslo po 30. juni 1973;

— Caisse des dépots et consignations (Vkladovy
a konsignacny urad), Arceuil (94), pre urazy,
ku ktorym doslo pred 1. julom 1973,

— Caisse de mutualité sociale agricole
(Vzajomny fond sociadlneho zabezpecenia
v pol'nohospodarstve); pre trazy, ku ktorym
doslo po 30. juni 1973;

miestna agentlira zamestnanosti v mieste bydliska
danej osoby,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F -92537 Levallois-
Perret;

Société de secours minieére (Spolo¢nost na
podporu banikov),

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Narodny nezavisly fond social-
neho zabezpecenia banikov), Pariz;

Société de secours
podporu banikov),

mini¢re (Spolo¢nost’ na

Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalna tnia spolo¢nosti na podporu
banikov),

zamestnavatel’ alebo poistovatel’ konajici v jeho
mene;

Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalna tUnia spolo¢nosti na podporu
banikov),

Caisse des dépots et consignations (Vkladovy
a konsignac¢ny urad);

Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalna tnia spolo¢nosti na podporu
banikov),

miestna agentlira zamestnanosti v mieste bydliska
danej osoby,
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B. Systém pre

— pre vydavanie tlaciv E 301,
E 302, E 303:

systém pre namornikov:

i)  choroba, materstvo, invalidita,
pracovné urazy, umrtie
(podpora) a dochodky pre
pozostalych  po  invalidnych
osobach alebo po osobach,

ktoré utrpeli pracovny Uraz:

il) staroba, umrtie (dochodky):

iii) rodinné davky:

iv) nezamestnanost’

— pre evidenciu ako uchadzacov
0 zamestnanie:

— pre vydavanie tlaciv
E 302, E 303:

E 301,

Agence nationale pour I'emploi (service spécialisé
pour la sécurité sociale des travailleurs migrants)
[Narodna agentira zamestnanosti (Specialne odde-
lenie, ktor¢é ma v posobnosti socidlne zabezpe-
Cenie migrujucich pracovnikov)], 9, rue Sextius
Michel, F-75015 Pariz;

Section Caisse générale de prévoyance des marins
du quartier des affaires maritimes (VSeobecny
fond socidlneho zabezpeCenia namornikov,
Divizia pre zalezitosti namornikov);

Section ,,Caisse de retraite des marins® du quar-
tier des affaires maritimes (Oddelenie dochodkov
pre namornikov Divizie pre zalezitosti namor-
nikov);

Caisse nationale d'allocations familiales des
marins du commerce (Narodny fond rodinnych
davok pre namornikov v obchodnom lod’stve)
aleboCaisse nationale d'allocations familiales de
la péche maritime (Narodny fond rodinnych
davok pre odvetvie morského rybolovu), podla
potreby;

miestna agentira zamestnanosti v mieste bydliska
danej osoby alebo v obvyklom nalodovacom
pristave, ktory patri podBureau central de la
main d'ceuvre maritime (Ustredny urad pre
namornych dopravcov),

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F- 92537 Levallois-
Perret;

osobitny systém pre $tatnych zamestnancov

(invalidita, staroba, pracovné trazy a choroby z povolania):

i)  Statni zamestnanci:

il) zamestnanci uzemnych samos-
prav alebo zamestnanci zamest-
nani vo verejnej nemocnicnej
sprave:

samostatne zarobkovo

¢inné osoby:

a)

systém pre samostatne zarobkovo
¢inné  osoby, ktoré  nepracuju
v pol'nohospodarstve:

i)  choroba, materstvo:

il) staroba:

Service des pensions du ministere chargé du
budget (oddelenie déchodkov Ministerstva zodpo-
vedného za rozpocet),

Caisse des dépots et consignations, Bordeaux
centre (Depozitna a konsignaéna pokladnica,
Bordeaux stred).

Caisse mutuelle régionale (Regiondlny vzajomny
fond);
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aa) systém pre remeselnikov:
bb) systém pre vyrobcov
a obchodnikov:
cc) systém pre slobodné povo-
lania:
dd) systém pre pravnikov:
b) systém pre polnohospodarstvo:
i) choroba, materstvo, invalidita:
il) poistenie v starobe a davky
pozostalej manzelke (pozosta-
Iému manzelovi):
iii) nepracovné Urazy, pracovné
urazy a choroby z povolania:
. ZAMORSKE DEPARTMENTY:
A. Systém pre zamestnancov (vSetky
systétmy okrem systému pre banikov
a systému poistenia proti vSetkym
rizikam, okrem rodinnych davok):
i)  vSeobecne:
ii) pre zvySenie dochodkov vyply-
vajicich z pracovnych trazov
v zamorskych departmentoch
pred 1. januarom 1952;
M3

iii)

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions artisanales
(Cancava) Paris (Narodny nezavisly fond
poistenia v starobe pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby v remeselnickych profesiach),

Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Miestny profesijny
a interprofesijny fond);

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions industrielles et
commerciales (Organic) (Narodny nezavisly
fond poistenia pre pripad staroby pre samos-
tatne zarobkovo ¢inné osoby vo vyrobnych
a obchodnych profesiach),

Caisses de base professionnelles ou interpro-

fessionnelles (Miestny profesijny
a interprofesijny fond);
Caisse nationale d'asssurance vieillesse des

professions libérales (CNAVPL), sections profes-
sionnelles (Narodny fond poistenia v starobe pre
¢lenov profesii — profesijnych sekcii);

Caisse nationale des barreaux frangais (CNFB)
(Narodny fond c¢lenov francuzskej advokatskej
komory);

Organisme assureur habilit¢ auprés duquel le
travailleur non salarié agricole est affilié (pove-
reny organ poistenia, v ktorom je poistend samos-
tatne  zarobkovo Cinnd  osoba  pracujuca
v pol'nohospodarstve);

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzajomny
fond socidlneho zabezpecenia
v pol'nohospodarstve);

— Organisme agréé aupres duquel le travailleur
non salarié agricole est affili¢ (povereny
organ, v ktorom je poistena samostatne
zarobkovo ¢inna osoba pracujica
v pol'nohospodarstve);

Caisse nationale des barreaux frangais
(CNFB) (Narodny fond c¢lenov franctzskej
advokatskej  komory);  pre  oddelenia
v Moselle, Bas-Rhin a Haut-Rhin:Caisse d'as-
surance accidents agricoles (Fond poistenia
proti Grazom v pol'nohospodarstve).

Caisse générale de sécurité sociale (VSeobecny
fond socialneho zabezpedenia);

Direction départementale de I'enregistrement
(Riaditel'stvo departmentu pre registraciu);

pre osobitny systém Statnych zamestnancov

(invalidita, staroba, pracovné urazy a choroby z povolania):



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 90

VM3
aa) Statni uradnici:
bb) zamestnanci uzemnych samosprav
alebo zamestnanci zamestnani vo
verejnej nemocnicnej sprave:
VB

B. Systém pre samostatne zarobkovo

¢inné osoby:

i)  choroba, materstvo:

i staroba:

=
e

— systém pre remeselnikov:

systém pre vyrobcov

a obchodnikov:

— systém pre slobodné povolania:

— systém pre pravnikov:

C. Rodinné davky:

D. Systém pre namornikov:

i)  vSetky rizika, okrem starobnych
davok a rodinnych davok:

il)  staroba:

iii) rodinné davky:

Service des pensions du ministére chargé du
budget (oddelenie dochodkov Ministerstva zodpo-
vedného za rozpocet),

Caisse des dépots et consignations, Boredeaux
centre (Depozitnd a konsigna¢na pokladnica
Bordeaux stred.)

Caisse mutuelle régionale (Regionalny vzajomny
fond);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) Paris (Narodny
nezavisly fond poistenia v starobe pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v remeselnickych profe-
siach),

Caisse interprofesionelle d'assurance vieillesse des
industriels et commercants d'Algérie et d'outre-
mer (Cavicorg) (Interprofesionalny fond poistenia
v starobe pre vyrobcov a obchodnikov v Alzirsku
a v zamort),

Caisse nationale d'asssurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), sections profes-
sionnelles (Narodny fond poistenia v starobe pre
¢lenov slobodnych povolani — profesijnych
sekcii);

Caisse nationale des barreaux francais (CNFB)
(Narodny fond c¢lenov francuzskej advokatskej
komory).

Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych
davok);

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins® du quartier des affaires maritimes (Vseo-
becny fond socialneho zabezpecenia namornikov,
sekcia pre zalezitosti namorikov);

Section ,,Caisse de retraite des marins“ du quar-
tier des affaires maritimes (Oddelenie dochodkov
pre namornikov, sekcia pre zalezitosti namor-
nikov);

Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych
davok).
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VM9

VMi15

VYMi1

1.

A.

J. IRSKO

Vecné davky:

Penazné davky:

a) davky v nezamestnanosti:

b) starobny dochodok a dochodok v pripade
umrtia:

¢) rodinné davky:

d) invalidné dochodky a davky v materstve:

e) ostatné penazné davky:

Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo zdravotnickych sluzieb), Dublin-Mid
Leinster, Tullamore, Co. Offaly.

Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo  zdravotnickych sluzieb), Dublin-
North East, Kells, Co. Meath.

Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo zdravotnickych sluzieb), South, Cork.

Health Service Executive (Generalne riadi-
telstvo  zdravotnickych — sluzieb), West,
Galway.

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny);

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny);

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny);

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny);

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

K. TALIANSKO

Choroba
a materstvo:

(vratane tuberkulozy)

Zamestnané osoby:
a) vecné davky:

i) ako vSeobecné pravidlo:

i) urcit¢ kategorie
nancov, T'udi
v sukromnom sektore a osoby
liecené ako také, dochodcovia
a Clenovia ich rodin:

Statnych  zamest-
zamestnanych

iii) namornici a civilny letecky personal:

b) penazné davky:

i) ako vSeobecné pravidlo:

ASL (opravnend miestna zdravotna expozitira,
v ktorej je prislusna osoba registrovana),

Regione (Oblast’),

SSN — MIN SALUTE (Stitny zdravotnicky
systém — Ministerstvo zdravotnictva), Rim,

Regione (Oblast’),

SSN — MIN SALUTE (Statny zdravotnicky
systtm — Ministerstvo zdravotnictva) (prislusné
oddelenie  zdravotnickej administrativy  pre
obchodné lod’stvo alebo civilné letectvo),

Regione (Oblast);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Urad
statneho  socidlneho  zabezpecenia),  tUrady
v provinciach,
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il) namornici a civilny letecky personal:

¢) potvrdenia o obdobiach poistenia:

i) ako vSeobecné pravidlo:

il) namornici a civilny letecky personal:

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

a) vecné davky:

Pracovné urazy a choroby z povolania:
Zamestnané osoby:
a) vecné davky:

i) ako vSeobecné pravidlo:

il) namornici a civilny letecky personal:

b) protézy a vacsie pomocky, zdravotnicko —
pravne sluzby a s tym suvisiace vySe-
trenia a potvrdenia:

i) ako vseobecné pravidlo:

il) namornici a civilny letecky personal:

c) penazné davky:

i) ako vSeobecné pravidlo:

il) namornici a civilny letecky personal:

iii) tiez pracovnici v pol'nohospodarstve
a lesnictve, ak sa to vyzaduje:

Samostatne zarobkovo c¢inné osoby (len radi-
ologovia v zdravotnictve):

a) vecné davky:

b) protézy a vécsie pomocky, zdravotnicko —
pravne sluzby, a s tym suvisiace vySe-
trenia a potvrdenia:

c) penazné davky:

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Urad socialnej starostlivosti pre
oblast’ namornictva);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Urad

Statnej socialnej starostlivosti), urady
v provinciach,
IPSEMA (Istituto di previdenza del settore

marittimo — Urad socialnej starostlivosti pre
oblast’ namornictva).

ASL (opravnena miestna zdravotna expozitura,
v ktorej je prislusna osoba registrovana),

Regione (Oblast).

ASL (opravnena miestna zdravotnd expozitura,
v ktorej je prislusnd osoba registrovana),

Regione (Oblast),

SSN — MIN SALUTE (Statny zdravotnicky
systém — Ministerstvo zdravotnictva) (prislusné
oddelenie  zdravotnickej  administrativy  pre
obchodné lod’stvo alebo civilné letectvo),

Regione (Oblast);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Statna inStiticia poistenia
proti pracovnym tUrazom), Urady v provinciach,

IPSEMA  (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Urad socidlnej starostlivosti pre
oblast’ namornictva);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Statny poistovaci trad proti
pracovnym Urazom), Grady v provinciach,

IPSEMA  (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Urad socialnej starostlivosti pre
oblast’ namornictva),

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli
impiegati agricoli (Statny trad socialnej staros-
tlivosti a pomoci pol'nohospodarskym
pracovnikom).

ASL (opravnena zdravotna expozitura, v ktorej je
prislusna osoba registrovana),

Regione (Oblast’);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Statna inStiticia poistenia
proti pracovnym urazom), urady v provinciach;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Statna institGcia poistenia
proti pracovnym urazom), urady v provinciach.
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VM1l

YM13

Davky v invalidite, starobe a pozostalostné
davky:

Zamestnané osoby:

a)

b)

<)

vo vSeobecnosti:

pre pracovnikov v zadbavnom priemysle:

pre novinarov:

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

a)

b)

<)

d

2)

h)

i)

k)

pre praktickych lekarov:

pre farmaceutov:

pre veterinarov:

pre zdravotné sestry, pomocny zdra-

votnicky personal a detské sestry:

pre inzinierov a architektov:

pre geodetov:

pre pravnych zastupcov a advokatov:

pre ekonémov:

pre uctovnikov:

pre expertov v oblasti zamestnanosti:

pre notarov:

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Narodna institacia  socialnej — starostlivosti),
pobocky v jednotlivych provinciach;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per
i lavoratori dello spettacolo (Narodny urad
socialnej starostlivosti a pomoci pre pracovnikov
v zabavnom priemysle), Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ,,Giovanni Amendola“ (Narodna institucia
socialnej starostlivosti pre talianskych novinarov
Giovanniho Amendolu), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Narodny urad socialnej starostlivosti a pomoci
pre praktickych lekarov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farm-
acisti (Narodny urad socialnej starostlivosti
a pomoci pre farmaceutov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari (Narodny urad socialnej starostlivosti
a pomoci pre veterinarov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della
professione infermieristica (ENPAP) (Narodny
urad socialnej starostlivosti a pomoci pre zdra-
votnicky personal);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti
(Narodny fond socialnej starostlivosti a pomoci
pre slobodné povolania inzinierov a architektov);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti (Taliansky fond socialnej staros-
tlivosti pre slobodné povolanie geodetov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense (Narodny fond socialnej starostlivosti
a pomoci pre advokatov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Narodny
fond socialnej starostlivosti a pomoci pre
ekonoémov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali
(Narodny fond socialnej starostlivosti a pomoci
pre uctovnikov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per
i consulenti del lavoro (Narodny urad socialnej
starostlivosti a pomoci pre expertov v oblasti
zamestnanosti);

Cassa nazionale del notariato (Narodny fond pre
notarov);
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)

pre colnych uradnikov:

m) pre biologov:

n)

0)

p)

Q)

D)

s)

t)

pre technickych a vedeckych pracovnikov
v pol'nohospodarstve:

pre obchodnych zastupcov:

pre technickych pracovnikov v priemysle:

pre aktuarov, chemikov,
lesnikov a geologov:

agronomov,

pre psychologov

pre novinarov:

pre osoby samostatne zarobkovo cinné
v polnohospodarstve, remeselnej vyrobe
a obchode:

Podpora pri amrti:

Nezamestnanost’ (pre zamestnané osoby):

a)

b)

ako vSeobecné pravidlo:

zurnalisti:

Rodinné davky (zamestnané osoby):

a)

b)

ako vSeobecné pravidlo:

zurnalisti:

Davky pre Staitnych zamestnancov:

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia
(FASC);

Ente nazionale di
a favore dei biologi;

previdenza ed assistenza
Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;

Ente nazionale di assistenza per gli
e rappresentanti di commercio;

agenti

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza plur-
icategoriale degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi;

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi;

Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei
giornalisti italiani;

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Néarodny institat socidlneho zabez-
pecenia, INPS — oblastné trady).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Statny
urad socialnej starostlivosti, urady),
v provinciach.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Statna inStiticia poistenia
proti pracovnym Urazom), Urady v provinciach.

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Institat socialnej starostlivosti pre
oblast’ namornictva).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Statny
urad socidlnej starostlivosti), trady v provincidch;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola* (Stitny turad socialnej
starostlivosti G. Amendola pre talianskych zurna-
listov, Rim.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Statny
urad socialnej starostlivosti), rady v provinciach;

Istituto nazionale della previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola* (Stitny turad socialnej
starostlivosti G. Amendola pre talianskych zurna-
listov, Rim.

INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti delle amministrazioni pubbliche)
(Statny turad socialnej starostlivosti pre zamest-
nancov pri vykone prac vo verejnom zaujme),
Rim.
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L. CYPRUS

1. Vecné davky:

2. Penazné davky:

3. Rodinné davky:

Ymovpyeio Yyeiog, Asvkocia, (Ministerstvo zdra-
votnictva, Nikozia).

Ymnpeoieg Kowovikdv Aceodicewv, Yrmovpyegio
Epyaciog kot Kowovikdv — Aceoliceov,
Agvkooio (Odbor socidlneho poistenia, Minis-
terstvo prace a socialneho poistenia, Nikozia).

Ymnpeoieg Xopnyuwv ko Emdopdrov, Yrovpyeio
Owovopkdv,  Agvkooie  (Sekcia  grantov
a davok, Ministerstvo financii, Nikozia).

M. LOTYSSKO

Posobnost’  inStitacii  sa riadi  ustanoveniami
loty$skych pravnych predpisov, ak nie je dalej
uvedené inak.

1. Vo vSetkych pripadoch okrem vecnych
davok zdravotnej starostlivosti:

2. Vecné davky zdravotnej starostlivosti:

Valsts socialas apdrosinaSanas agentiira, Riga
(Agentura Statneho socialneho poistenia, Riga).

Veselibas  obligatas  apdro§inasanas  valsts
agentiira, Riga (Agentura povinného $tatneho
zdravotného poistenia, Riga).

N. LITVA

1. Choroba a materstvo:
a) choroba:

i) vecné davky:
il) penazné davky:

b) materstvo:

i) vecné davky:

il) penazné davky:

2. Invalidita:

3. Staroba, umrtie (dochodky):

4. Pracovné urazy, choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

5. Podpora pri amrti:

6. Nezamestnanost’:

Valstybiné ligoniu kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia);

Valstybiné ligoniu kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socidlneho poistenia),
Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia),
Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia),
Vilnius.

Valstybiné ligoniy kasa (Stitny nemocensky
fond), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia),
Vilnius.

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (miestne
odbory socialnej pomoci).

Lietuvos darbo birza (Litovsky trad prace).
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7. Rodinné davky:

Savivaldybiu socialinés paramos skyriai (miestne
odbory socidlnej pomoci).

O. LUXEMBURSKO

1. Choroba a materstvo:

a) Vecné davky:

b) Penazné davky:

2. Invalidita, staroba, umrtie (déchodky):

a) pre manualnych pracovnikov:

b) pre administrativnych pracovnikov
a samostatne zarobkovo c¢inné osoby
vykonavajuce povolanie:

c) pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby

pracujuce v odvetvi remesiel, obchode
alebo vyrobe:

d) pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby
pracujuce v pol'nohospodarstve:

e) pre osobitné systémy verejného sektora:

3. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) pre zamestnané a samostatne zarobkovo
¢inné osoby pracujuce
v polnohospodarstve alebo lesnictve:

b) pre vSetky ostatné pripady poistenia na
povinnom alebo dobrovolnom zaklade:

4. Nezamestnanost’:

5. Rodinné davky:

6. Podpory pri amrti:

Na tucely vykonavania ¢lanku 66 nariadenia:

Caisse de maladie compétente et/ou union des
caisses de maladie (prislusny nemocensky fond
a/alebo zdruzenie nemocenskych fondov);

Caisse de maladie compétente (prislusny nemo-
censky fond).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Institicia pre poistenie
v starobe a invalidite), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Dochodkovy fond pre administrativnych
pracovnikov v sukromnom sektore), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commercants
et des industriels, Luxembourg (Dochodkovy
fond pre remeselnikov, obchodnikov
a vyrobcov), Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Pol'no-
hospodarsky dochodkovy fond), Luxemburg);

Prislusny urad pre dochodkové zalezitosti.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg (Zdru-
zenie Urazového poistenia, oddelenie pre polno-
hospodarstvo a lesnictvo), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Zdruzenie
urazového poistenia, oddelenie pre priemysel),
Luxemburg;

Administration de l'emploi (Urad prace), Luxem-
burg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Néarodny fond pre rodinné davky), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Zdruzenie nemo-
censkych fondov), Luxemburg.

P. MADARSKO

1. Choroba a materstvo:

vecné davky a penazné davky:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.
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2. Invalidita:
a) vecné davky: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;
b) penazné davky: Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest.
3. Staroba, umrtie (dochodky):
a) starobny dochodok - systém socialneho Orszagos — Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
poistenia: (Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest;
b) starobny dochodok - stikromny systém: Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Urad
statneho finan¢ného dozoru), Budapest;
¢) pozostalostné dochodky: Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodné¢ho dochodkového pois-
tenia), Budapest;
d) neprispevkové starobné prispevky: llletékes helyi onkormdnyzat (prislusné organy
miestnej spravy).
4. Pracovné urazy, choroby z povolania:
a) vecné davky: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;
b) penazné davky - pracovné trazy: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;
¢) ostatné penazné davky: Orszagos ~ Nyugdijbiztositdsi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest.
5. Nezamestnanost’
penazné davky: Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest.
VYM13
6. Rodinné davky:
Penazné davky: 1. Magyar Allamkincstar (Madarska $tatna
pokladnica);
2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Narodny fond zdravotného poistenia).
VMI15
Q. MALTA
VAl
1. Penazné davky: Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Urad socidlneho
zabezpecenia), Valetta.
2. Vecné davky: Divizjoni tas-Sahha (sekcia  zdravotnictva),
Valetta.
VMI15

R. HOLANDSKO
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1.

Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

¢) prispevky na zdravotnu starostlivost’:

Invalidita:
a) ak existuje pravo na davku podl'a holands-

kych pravnych predpisov aj bez uplatiio-
vania nariadenia:

i) pre zamestnancov:

il) pre samostatne zarobkovo c¢inné

osoby:

b) ostatné pripady:

pre zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby:

Staroba, umrtie (dochodky):

a) vSeobecny systém:

b) pre banikov:

Nezamestnanost’:

— pre osoby, ktoré podla c¢lanku 2 zakona
o zdravotnom poisteni musia povinne uzat-
vorit’ poistenie so zdravotnou poistoviiou:
zdravotna poistoviia, s ktorou prislusna
osoba uzavrela poistenie zdravotnej starostli-
vosti v zmysle zakona o zdravotnom poisteni,

alebo
— pre osoby nezahrnut¢ do  kategorie
v predchadzajucej zarazke, ktoré maju

bydlisko v zahrani¢i a ktoré pri uplatiovani
tohto nariadenia alebo podl'a Dohody o EHP,
alebo dohody so Svajéiarskom o volnom
pohybe 0sdb majti podl'a pravnych predpisov
Holandska narok na zdravotnu starostlivost’
vo svojej krajine bydliska:
1. registracia a vyber zakonnych prispevkov:
College voor zorgverzekeringen
v Diemene, alebo

2. zdravotna starostlivost: Agis Zorgverzeke-
ringen, Amersfoort;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen
(Urad spravy poistenia zamestnancov),
Amsterdam;

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).

Sociale Verzekeringsbank (Banka pre socialne
poistenie), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (VSeobecny fond
pre banikov), v ktorom je dana osoba poistena,

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).
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5. Rodinné davky:

Vseobecny zakon o pridavkoch na deti (Al-
gemene Kinderbijslagwet) a nariadenia
z roku 2000, ktorymi sa riadia prispevky na
starostlivost’ o telesne postihnuté deti zijuce
doma (Regeling tegemoetkoming onder-
houdskosten thuiswonende gehandicapte kin-
deren 2000, TOG):

a) ak osoba, ktord ma narok na davky, ma
bydlisko v Holandsku:

b) ak osoba, ktora ma narok na davky, ma
bydlisko mimo Holandska, ale jej zamest-
navatel’ ma bydlisko v Holandsku alebo je
v tejto krajine usadeny:

c) ostatné pripady:

6. Choroby z povolania, na ktoré sa vzta-
huji ustanovenia ¢lanku 57 ods. 5 naria-
denia:

na ucely uplatiovania ¢lanku 57 ods. 5 nari-
adenia:

a) ak bola davka priznana pred 1. julom
1967,

b) kde je davka priznana s Ucinnostou od
30. juna 1967:

okresna pobocka Socialnej poistovne (Districts-
kantoor van de Sociale Verzekeringsbank)
v mieste bydliska;

okresna pobocka Socialnej poistovne (Districts-
kantoor van de Sociale Verzekeringsbank)
v mieste bydliska alebo usadenia zamestnavatel’a;

Banka pre socidlne poistenie (Sociale Verzeke-
ringsbank), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen.

Zakon o starostlivosti o deti (Wet Kinderopvang)
a zakon o rozpocte suvisiacom s detmi (Wet op
het kindgebonden budget):

Danovy trad/atvar davok (Belastingsdienst/Toe-
slagen), Utrecht.

Sociale Verzekeringsbank (Banka pre socialne
poistenie), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).

S. RAKUSKO

Prislusnost’ rakaskych institicii sa riadi ustanove-
niami raktskych pravnych predpisov, ak d’alej nie
je uvedené inak:

1. Nemocenské poistenie:

a) Ak ma dana osoba bydlisko na uzemi
in¢ho cClenského Statu aGebietskranken-
kasse (Regionalny fond zdravotného pois-
tenia) je prislusnou poist'oviiou a podla
raktiskych pravnych predpisov nemozno
rozhodnit® o miestnej  prislusnosti,
miestna prislusnost’ sa ur¢i takto:

Gebietskrankenkasse (Regionalny fond zdra-
votného poistenia) prislusny pre posledné za-
mestnanie v Rakusku, alebo

Gebietskrankenkasse Regiondlny fond zdra-
votného poistenia) prislusny v mieste posled-
ného bydliska v Rakusku, alebo

ak nikdy nebola vykondvanid zamestnanie,
pre ktoré bol prislusnyGebietskrankenkasse
(Regiondlny fond zdravotného poistenia),
a nikdy nedoslo k bydlisku
v Rakusku,Wiener Gebietskrankenkasse (Re-
giondlny fond zdravotného poistenia pre Vie-
den), Vieden.
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b) Na tucely uplatiiovania odseku 5 kapitoly
1 oddielu III nariadenia v suvislosti
s ¢lankom 95 vykonavacieho nariadenia,
upravujicecho ndhradu vydavkov na
davky priznané osobam, ktoré maji pravo
na dochodok podla spolkového zakona

70 dna 9. septembra 1955
o vSeobecnom  socidlnom  poisteni
(ASVG):

2. Déchodkové poistenie:

a) Pri urovani institacie zodpovednej za vy-
platu davok sa bera do uvahy len poistné
obdobia podl'a rakaskych pravnych pred-
pisov.

b) Na ucely uplatiovania ¢lanku 45 ods. 6
nariadenia, ak sa v Rakusku neukoncilo
ziadne prispevkové obdobie, a na zohl'ad-
nenie obdobi vojenskej a civilnej sluzby
a obdobi starostlivosti o dieta, ktorym
nepredchadzalo a po ktorych nenasledo-

valo obdobie poistenia v Rakusku:

3. Poistenie pre pripad nezamestnanosti:

a) Pre prihlasenie sa ako nezamestnany:

b) Pre vydavanie tlaciv ¢. E 301, E 302 a E
303:

4. Rodinné davky:

a) rodinné davky s vynimkou Kinderbet-
reuungsgeld (pridavok na starostlivost
o diet’a):

b) kinderbetreuungsgeld (pridavok na staros-
tlivost’ o diet’a):

Hauptverband der &sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Hlavné zdruzenie rakuskych so-
cialnych poistovni ), Vieden, priCom sa ma za
to, ze vydavky budil nahradené z prispevkov na
nemocenské poistenie dochodcov obdrzanych od
uvedeného zdruzenia.

Pensionsversicherungsanstalt (Institucia ddéchod-
kového poistenia), Wien.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Miestny urad pre sluzby trhu prace) prislusny
v mieste, kde ma dana osoba bydlisko alebo po-
byt;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Miestny trad pre sluzby trhu prace) prislusny
v mieste zamestnania danej osoby.

Finanzamt (Danovy trad);

Institicia nemocenského poistenia, v ktorej je Zia-
datel’ poisteny alebo bol naposledy poisteny, inak
Gebietskrankenkasse (Regionalny fond zdravot-
ného poistenia), na ktory bola ziadost’” podana.

T. POLSKO

1. Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

Narodowy Fundusz Zdrowia (Narodny fond zdra-
via), Varsava;

i) zamestnavatelia zodpovedni za vyplacanie da-
vok;

pocas trvania poistenia pobocky Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (Socialnej pois-
tovne - ZUS) miestne prislusné podla sidla
zamestnavatela poistenca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a po skonceni poist-
ného vztahu pobocky Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Socidlnej poistovne - ZUS)
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Invalidita, staroba a imrtie (dochodky):

a) pre osoby, ktoré boli nedavno zamestnané
alebo  samostatne  zarobkovo  ¢inné,
s vynimkou samostatne hospodariacich
rol'nikov, a pre profesionalnych vojakov
a prislusnikov, ktori ukoncili obdobia
sluzby iné ako tie, ktoré st uvedené
v pismene c) bodoch i) a ii), pismene d)
bodoch i) a ii) a pismene e) bodoch 1)
a ii):

miestne prislusné podla miesta alebo pobytu
bydliska poistenca;

iii) regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubez-

pieczenia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho
fondu socialneho poistenia - KRUS) miestne
prislusné podl'a miesta poistenia rol'nika.

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna

poistoviia — ZUS) — pobocka Lodz — pre
osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maja
bydlisko na tzemi Spanielska, Portugalska,
Talianska, Grécka, Cypru alebo Malty;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane obdobi nedavno ukoncenych
\% gpanielsku, Portugalsku, Taliansku, Gré-
cku, na Cypre alebo na Malte.

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna

poistoviia — ZUS) — pobocka Nowy Sacz —

pre osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylu¢ne v Pol'sku a maju
bydlisko na tizemi Rakuska, Ceskej repub-
liky, Madarska, Slovenska, Slovinska
alebo Svajéiarska;

b

=

obdobia poistenia v Pol'sku a v zahrani¢i
vratane  obdobi nedavno  ukoncenych
v Rakusku, Ceskej republike, Madarsku,
na Slovensku, v Slovinsku alebo vo Svaj-
Ciarsku,

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna

poistoviia — ZUS) — pobocka Opole — pre
osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maju
bydlisko na tzemi Nemecka;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi nedavno ukoncenych
v Nemecku;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna

poistoviia — ZUS) — pobocka Szczecin — pre
osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vyluéne v Pol'sku a maju
l}ydlisko na Uzemi Danska, Finska,
Svédska, Litvy, LotySska alebo Estonska;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi nedavno ukoncenych
v Dénsku, Finsku, Svédsku, Litve, Lo-
tyssku alebo Estonsku;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna

poistoviia — ZUS) — I Oddziat w Warszawie
— Centralne Biuro Obstugi Umoéw Migdzyna-
rodowych (Pobocka I vo Varave— Ustredny
urad medzinarodnych dohdd) — pre osoby,
ktoré ukon¢ili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maju
bydlisko na uzemi Belgicka, Bulharska,
Franctzska, Irska, Luxemburska, Ho-
landska, Rumunska alebo Spojeného kra-
Tovstva;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane obdobi neddvno ukoncenych
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b) pre osoby, ktoré boli nedavno samostatne
hospodariacimi rol'nikmi a ktoré neukondéili
obdobia sluzby uvedené v pismene c) bo-
doch 1) a ii), pismene d) bodoch i) a ii)
a pismene e) bodoch 1) a ii):

v Belgicku, Bulharsku, Franctizsku, frsku,
Luxembursku,  Holandsku, = Rumunsku
alebo Spojenom kralovstve;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Pol'mohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, VarSava — pre
osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maju
bydlisko na 3 uzemi Rakuska, Danska,
Finska alebo Svédska;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi nedévno  ukoncenych
v Rakusku, Dansku, Finsku alebo Svédsku;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Pol'mohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Tomaszow Ma-
zowiecki — pre osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylu¢ne v Pol'sku a maju
bydlisko na tzemi Spanielska, Talianska
alebo Portugalska;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi neddvno  ukonCenych
v Spanielsku, Taliansku alebo Portugalsku;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Pol'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Czgstochowa
— pre osoby, ktoré¢ ukoncili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maju
bydlisko na tUzemi Franctzska, Belgicka,
Luxemburska, Holandska alebo  Svaj-
Ciarska;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane obdobi nedavno ukoncenych vo
Francuzsku, Belgicku, Luxembursku, Ho-
landsku alebo Svajéiarsku;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Pol'mohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Nowy Sacz —
pre osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vyluéne v Pol'sku a maju
bydlisko na uzemi Ceskej republiky, Es-
tonska, LotySska, Litvy, Mad’arska, Slo-
vinska, Slovenska, Bulharska alebo Ru-
munska;

b

=

obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi nedavno  ukoncenych
v Ceskej republike, Estonsku, Loty3sku,
Litve, Mad’arsku, Slovinsku, na Slovensku,
v Bulharsku alebo v Rumunsku;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(PoI'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Poznan — pre
osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylu¢ne v Pol'sku a maju
bydlisko na uzemi Spojencho kralovstva,
Irska, Grécka, Malty alebo Cypru;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane obdobi nedavno ukoncenych
v Spojenom kralovstve, frsku, Grécku, na
Malte alebo na Cypre;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(PoI'nohospodarsky fond socidlneho poistenia
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f)

pre profesiondlnych vojakov, prislusnikov
Sluzby vojenskej kontrarozviedky
a prislusnikov  Vojenskej spravodajskej
sluzby:

1) v pripade invalidného dochodku, ak
posledné obdobie bolo obdobim vo-
jenskej sluzby, vo funkcii prislusnika
Sluzby vojenskej kontrarozviedky ¢i
prislusnika Vojenskej spravodajske;j
sluzby,

ii) v pripade starobného dochodku, ak
obdobie sluzby uvedené
v pismenach c) az e) dosahuje cel-
kovo aspon:

iii) v pripade pozostalostného dochodku,
ak je splnena podmienka pismena c)
bodu i) alebo ii):

pre prislusnikov Policajného zboru, Uradu

na ochranu §tatu, Uradu vnutornej bezpec-
nosti, zahrani¢nych spravodajskych sluzieb
(sluzieb verejnej bezpetnosti), Ustredného
protikorupéného uradu, pohranicnej straze
Vladneho uradu bezpecnosti a Narodného
poziarneho zboru:

i) v pripade invalidného doéchodku, ak
posledné obdobie bolo obdobim
sluzby v jednom z uvedenych utva-
rov;

i) v pripade starobného dochodku, ak

obdobie sluzby uvedene;j
v pismenach c) az e) dosahuje cel-
kovo aspon:

iii) v pripade pozostalostného ddchodku,
ak je splnend podmienka pismena d)

bodu 1) alebo pismena d) bodu ii):

pracovnici vizenskej a justinej straze:

i) v pripade invalidného dochodku, ak
posledna doba bola dobou takej
sluzby;

i) v pripade starobného dochodku, ak
doba sluzby uvedené¢ho v pism. c) —
pism. e), dosahuje celkom aspoii:

iii) v pripade pozostalostného dochodku,
ak je splnena podmienka pism. e) i)
alebo pism. e) ii):

pre sudcov a prokuratorov:

— KRUS) — Oblastna pobocka, Ostrow Wiel-
kopolski — pre osoby, ktoré ukoncili:

a) obdobia poistenia vylucne v Pol'sku a maju
bydlisko na tzemi Nemecka;

b) obdobia poistenia v Pol'sku a v zahranici
vratane  obdobi nedavno ukoncenych
v Nemecku;

10 rokov pre prepustenych zo sluzby pred 1. janu-
arom 1983 alebo

15 rokov pre prepustenych zo sluzby po 31. de-
cembri 1982;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy trad vo VarSave);

10 rokov pre prepustenych zo sluzby pred 1. ap-
rilom 1983 alebo

15 rokov pre prepustenych zo sluzby po 31. marci
1983;

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie (D6-
chodkovy trad ministerstva vnatra a spravy vo
Varsave);

10 rokov pre prepustenych zo sluzby pred 1. ap-
rilom 1983, alebo

15 rokov pre prepustenych zo sluzby po 31. marci
1983;

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej

w  Warszawie (Dochodkovy urad vézenskej
sluzby, Varsava);

Specializované utvary Ministerstva spravodlivosti.
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3. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

i) v chorobe:

invalidita alebo imrtie hlavného zivi-
tel'a rodiny:

ii)

— pre osoby, ktoré boli v case
poistnej udalosti zamestnané
alebo  samostatne  zarobkovo
¢inné (s vynimkou samostatne
hospodariacich rolnikov) a pre
osoby, ktoré boli v ¢ase poistnej
udalosti nezamestnanymi absol-
ventmi $kOl zhcastiujicimi sa
Skolenia alebo staze:

— pre profesionalnych vojakov
a prislusnikov uvedenych
v bode 2 pism. ¢), ak

k poistnej udalosti dojde pocas
obdobia vojenskej sluzby alebo
sluzby v jednom z utvarov uve-
denych v bode 2 pism. c):

pre  prislusnikov  uvedenych
v bode 2 pism. d), ak
k poistnej udalosti dojde pocas
obdobia sluzby v jednom
z utvarov uvedenych v bode 2
pism. d):

pre  prislusnikov  vizenskej
straze, ak k poistnej udalosti
déjde pocas obdobia takejto
sluzby:

pre sudcov a prokuratorov:

4. Podpora pri amrti:

a) pre zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby (s vynimkou samostatne hos-
podariacich rol'nikov) a pre nezamestna-
nych s narokom na davku
v nezamestnanosti:

Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Narodny
fond zdravia, VarSava);

— zamestnavatelia prislusni za vyplacanie davok;

— pocas trvania poistenia pobocky Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (Socialnej poistovne -
ZUS) miestne prislusné podl'a sidla zamestna-
vatel'a poistenca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby a po skonceni poistného vztahu
pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(Socialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné
podl'a miesta alebo pobytu bydliska poistenca;

— regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (Pol'mohospodarskeho
fondu socialneho poistenia - KRUS) miestne
prislusné podl'a miesta poistenia;

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism. a), pre
osoby, ktoré boli v Case poistnej udalosti samos-
tatne hospodariacimi rolnikmi:

oddelenia PoI'nohospodarskeho fondu socialneho
poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego) uvedené v bode 2 pism. b),

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy trad vo VarSave),

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie (D6-
chodkovy trad ministerstva vnltra a spravy vo
Varsave),

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w  Warszawie (Dochodkovy urad vézenskej
sluzby vo Varsave),

Specializované utvary Ministerstva spravodlivosti.

pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné podl'a
miesta bydliska;
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b) pre samostatne hospodariacich rolnikov:

¢) pre profesionalnych vojakov:

d) pre prislusnikov policajného zboru, narod-
ného poziarneho zboru, pohrani¢nej straze,
uradu vnutornej bezpec¢nosti a zahrani¢nych
spravodajskych sluzieb a vladneho uradu
bezpecnosti:

e) pre prislusnikov vizenskej straze:

f) pre sudcov a prokuratorov:

g) pre dochodcov:

h) pre osoby, ktoré poberaju preddochodkové
davky a prispevky:

regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spolecznego (Pol'nohospodarskeho fondu so-
cialneho poistenia - KRUS) miestne prislusné
podla miesta poistenia rol'nika;

$pecializované oddelenia Ministerstva narodnej
obrany;

Specializované oddelenia Ministerstva  vnutra
a spravy;

Specializované oddelenia Ministerstva spravodli-
vosti;

Specializované utvary Ministerstva spravodlivosti;

— ktori maji narok na davky zo systému social-
neho poistenia pre zamestnané alebo samos-
tatne zarobkovo ¢inné osoby s vynimkou sa-
mostatne hospodariacich rol'nikov:

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism.

a),

— ktori maji narok na davky zo systému social-
neho poistenia pre rol'nikov:

oddelenia Pol'nohospodarskeho fondu social-
neho poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego) uvedené v bode 2 pism. b),

— ktori maji narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre profesionalnych vo-
jakov alebo zo systému dochodkového zabez-
pecenia pre prislusnikov uvedenych v bode 2
pism. c):

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Vojensky dochodkovy tirad vo Varsave),

— ktori maju narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre prislusnikov uveden-
ych v bode 2 pism. d):

Zaktad Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw ~ Wewngtrznych 1 Administracji
w Warszawie (Dochodkovy trad ministerstva
vnltra a spravy voVarsave),

— ktori majui narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre prislusnikov vizens-
kej straze:

Biuro  Emerytalne  Stuzby = Wigziennej
w Warszawie (Dochodkovy urad vidzenskej
sluzby vo VarSave),

— pre byvalych sudcov a prokuratorov:

$pecializované utvary Ministerstva spravodli-
vosti;

wojewoddzkie urzedy pracy (urady prace vojvods-
tiev) miestne prislusné podl'a miesta bydliska
alebo miesta pobytu.
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5. Nezamestnanost’:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

6. Rodinné davky:

Pre osoby opravnené poberat’ davky oblastné
stredisko socialnej politiky prislusné podla
miesta bydliska alebo pobytu.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa (Na-
rodny fond zdravia, VarSava),

wojewodzkie urzedy pracy (vojvodské urady
prace) s uzemnou pravomocou v mieste bydliska
alebo pobytu.

U. PORTUGALSKO

A. VSEOBECNE:

I. Kontinentalne Portugalsko

1. Nemocenské davky, davky v materstve
a rodinné davky:

2. Invalidita, staroba a tmrtie:

3. Pracovné trazy a choroby z povolania:

4. Davky v nezamestnanosti:

a) prijatie ziadosti a overenie situacie
v zamestnanosti (napr. potvrdenie
o obdobiach zamestnania, klasifikacia
nezamestnanosti, kontrola situacie):

b) pridelenie a vyplata davok
v nezamestnanosti (napr. overenie
podmienok naroku na davky, urCenie
sumy a doby trvania, kontroly situa-
cie na cely zachovania, pozastavenia

alebo ukoncenia platieb):

5. Davky z neprispevkového systému socia-
Ineho zabezpecenia:

II. Autonomna oblast’ Madeira

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia), ku ktorému je dotknuta osoba pridelena.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisboa, e Centro
Distrital de Solidariedade e Suguranga Social (In-
stitut solidarity a socidlneho zabezpecenia: Na-
rodné dochodkové centrum, Lisabon
a Regionalne centrum solidarity a socialneho za-
bezpecenia), ku ktorému je dotknutd osoba pride-
lena.

> M1 Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikdm z povolania). €

Centro de Emprego (Centrum zamestnanosti) po-
dla bydliska danej osoby;

Instituto de Solideriedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia), ku ktorému je dotknuta osoba pridelena.

Instituto de Solideriedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institut solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia), ku ktorému je dotknuta osoba pridelena.
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1. Nemocenské davky, davky v materstve Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
a rodinné davky: socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.
2.a) Invalidita, staroba a umrtie: Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal
b) invalidita, staroba a Gmrtie v ramci Spe- Centro de Seguranca Social da Madeira (Centrum
cidlneho systému socidlneho zabezpece-
nia pre polnohospodarskych pracovni-
kov: socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.
3. Pracovné urazy a choroby z povolania: » M1 Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikdm z povolania). €
4. Davky v nezamestnanosti:
VM8
a) prijatie ziadosti a overenie situacie Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
v zamestnanosti (napr. potvrdenie de Emprego (Regionalny institit zamestnanosti:
o dobach zamestnania, klasifikacia Regionalne centrum zamestnanosti), Funchal
nezamestnanosti, kontrola situacie):
b) pridelenie a vyplata davok Centro de Segurancga Social da Madeira (Centrum
v nezamestnanosti (napr. overenie
podmienok naroku na davky, urcenie
sumy a doby trvania, kontroly situa-
cie na cely zachovania, pozastavenia
alebo ukoncenia platieb): socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.
5. Davky z neprispevkového systému socia- Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Ineho zabezpecenia: socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.
vB
III. Autonémna oblast’ Azory
VM8
1. Nemocenské davky, davky v materstve Instituto de Gestdo de Regimes de Segurana So-
a rodinné davky: cial: Centro de Prestagdes Pecunidrias (Institut pre
riadenie systémov socialneho zabezpecenia: Cen-
trum pre penazné davky), ku ktorému je dotknuta
osoba pridelena.
2.a) Invalidita, staroba a umrtie: Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Institat pre riadenie systémov socialneho zabez-
pecenia: Centrum pre odlozené davky), Angra do
Heroismo
b) Invalidita, staroba a imrtie v ramci Spe- Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cialneho systému socialneho zabezpece- cial: Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas
nia pre polnohospodarskych pracovni- (Institat pre riadenie systémov socialneho zabez-
kov: pecenia: Centrum pre odlozené davky), Angra do
Heroismo.
vB
3. Pracovné urazy a choroby z povolania: » M1 Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikdm z povolania). <«
4. Davky v nezamestnanosti:
M8
a) prijatie ziadosti a overenie situdcie Agéncia para a Qualificacio e Emprego (Agen-
v zamestnanosti (napr. napr. potvrde- tara pre kvalifikaciu a zamestnanost), ku ktorej je
nie o dobach zamestnania, klasifika- dotknuta osoba pridelena
cia nezamestnanosti, kontrola situa-
cie):
b) pridelenie a vyplata davok Centro de Prestagdes Pecuniarias (Centrum pre
Vv nezamestnanosti (napr. overenie

podmienok naroku na davky, urcenie
sumy a doby trvania, kontroly situa-
cie na ucely zachovania, pozastavenia
alebo ukoncenia platieb):

penazné davky), ku ktorému je dotknutd osoba

pridelena.
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5. Davky z neprispevkového systému socia-
Ineho zabezpecenia:

SO ZRETELOM NA OSOBITNY SYSTEM
PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV:

1. Choroba a materstvo:

—  pre penazné davky:

—  pre vecné davky:

2. Rodinné davky:

3. Invalidita a staroba:

4. Umrtie:

— dochodok pre pozostalych:

— podpora pri Gmrti:

5. Pracovné tUrazy a choroby z povolania:

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecunidrias (Institut pre
riadenie systémov socidlneho zabezpecenia: Cen-
trum pre peflazné davky), v mieste bydliska dotk-
nutej osoby.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as fungdes de gestdo e administracdo dos recursos
humanos (Generalny sekretariat alebo iny rovno-
cenny urad alebo oddelenie, ktoré v ramci jednot-
livych tradov plni funkciu riadenia a spravy
Pudskych zdrojov),

Direccao-Geral de Proteccao Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administracio Publica
(ADSE) (Generalne riaditel'stvo socialnej ochrany
pre Statnych zamestnancov a pracovnikov verej-
nej spravy), Lisabon.

Secretaris-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as funcoes de gestdo e administracao dos recursos
humanos Generalny sekretariat alebo iny rovno-
cenny urad alebo oddelenie, ktoré v ramci jednot-
livych tradov plni funkciu riadenia a spravy
ludskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentacoes (para titulares de
pensdo) (VSeobecny fond pre poberatelov do-
chodkov), Lisabon.

Caixa Geral de Aposentacoes (VSeobecny do-
chodkovy fond), Lisabon.

Caixa Geral de Aposentacdes (Vseobecny do-
chodkovy fond), Lisabon

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as fungdes de gestdo e administracdo dos recursos
humanos (Generalny sekretariat alebo iny rovno-
cenny urad alebo oddelenie, ktoré v ramci jednot-
livych tradov plni funkciu riadenia a spravy
Pudskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentacdes (VSeobecny do-
chodkovy fond v Lisabone) — v pripade Gimrtia
poberatel’a dochodku, Lisabon.

Secretaris-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as funcoes de gestdo e administracao dos recursos
humanos (Generalny sekretariat alebo iny rovno-
cenny urad alebo oddelenie, ktoré v ramci jednot-
livgch Uradov plni funkciu riadenia a spravy
I'udskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentacoes (VSeobecny do-
chodkovy fond), Lisabon.
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V. RUMUNSKO

1. Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

(i) vSeobecné pripady:

(ii) osobitné pripady:

— vojaci z povolania:

— prislusnici policie:

— advokati:
2. Invalidita:
a) vseobecné pripady:
b) osobitné pripady:
(i) vojaci z povolania:

(i1) prislusnici policie:

(iii) advokati:

Casa judeteand de asigurari de sanatate (okresny
urad nemocenského poistenia);

Casa de asigurari de sanatate (urad nemocenského
poistenia);

$pecializovany utvar  Ministerstva  néarodnej
obrany;

$pecializovany tvar Ministerstva spravy a vnutra;

Casa de Asigurari a Avocatilor (poistoviia pre
advokatov).

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny urad pre dochodky a iné
prava socialneho poistenia);

Specializovany ~ tvar  Ministerstva  narodnej
obrany;

$pecializovany utvar Ministerstva spravy a vnttra;

Casa de Asigurari a Avocatilor (poistoviia pre
advokatov).

3. Starobné, pozostalostné dochodky, podpory pri umrti:

a) vSeobecné pripady:

b) osobitné pripady:

(i) vojaci z povolania:

(i1) prislusnici policie:

(iif) advokati:

4. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky a dochodky:

5. Podpora pri umrti:

a) vSeobecne:

b) osobitne:

(i) vojaci z povolania:

(i1) prislusnici policie:

(iii) advokati:

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny trad pre déchodky a iné
prava socialneho poistenia);

$pecializovany  Gtvar  Ministerstva  narodnej
obrany;

Specializovany utvar Ministerstva spravy a vnutra;

Casa de Asigurdri a Avocatilor (poistoviia pre
advokatov).

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny urad pre dochodky a iné
prava socialneho poistenia);

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny urad pre dochodky a iné
prava socialneho poistenia).

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny trad pre dochodky a iné
prava socialneho poistenia);

$pecializovany  Gtvar  Ministerstva  narodnej
obrany;

$pecializovany utvar Ministerstva spravy a vnttra;

Casa de Asigurari a Avocatilor (poistoviia pre
advokatov).
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VMI15

N

VMi15

VYMi11

6. Davky v nezamestnanosti:

7. Rodinné davky:

Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
munca (okresny urad prace).

— Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Fa-
miliei (ministerstvo prace, socialnej solidarity

a rodiny), Bucuresti,

Ministerul Educatiei si Cercetarii (minis-
terstvo Skolstva a vyskumu), Bucuresti.

W. SLOVINSKO

1. Penazné davky:

a) podpora v chorobe a pri Gmrti:

b) staroba, invalidita a umrtie:

¢) nezamestnanost’

d) rodinné davky a davky v materstve:

2. Vecné davky:

Choroba a materstvo:

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistovina Slovinska);

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Dochodkova a invalidnd poistovia
Slovinska);

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Urad
pre zamestnanost’ Slovinskej republiky);

Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Centrum rodi¢ovskej ochrany
a rodinnych davok, Cublana, Bezigrad).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistovina Slovinska).

X. SLOVENSKO

1. Choroba a materstvo:
A. Penazné davky:
a) ako vSeobecné pravidlo:

b) profesiondlni vojaci ozbrojenych sil

Slovenskej republiky:

¢) prislusnici policajného zboru:

d) prislusnici jednotiek Zelezni¢nej poli-
cie:

e) prislusnici
sluzby:

Slovenskej informacnej

f) prislusnici zboru vézenskej a justicnej
straze:

g) colni uradnici:

h) pracovnici
ného uradu:

Narodného bezpecnost-

B. Vecné davky:

Socialna poistovna, Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky;

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Nérodny bezpecnostny urad, Bratislava.

zdravotné poistovne.
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VM1l

Davky v invalidite, starobe a pozostalostné
davky:

a)

b)

<)

d)

©)

g)

h)

ako vSeobecné pravidlo:

profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky a Zelezni¢né policajné
jednotky:

prislusnici policajného zboru:

prislusnici jednotiek zeleznicnej policie:
prislusnici Slovenskej informacnej sluzby:
prislusnici zboru vézenskej a justi¢nej
straze:

colni Uradnici:

pracovnici  Narodného bezpe¢nostného

uradu:

Pracovné urazy a choroby z povolania:

A.

B.

Penazné davky:
a) ako vSeobecné pravidlo:

b) profesiondlni vojaci ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a zeleznicné
policajné jednotky:

¢) prislusnici policajného zboru:

d) prislusnici jednotiek Zelezni¢nej poli-
cie:

e) prislusnici
sluzby:

Slovenskej informacnej

f) prislusnici zboru vizenskej a justicnej
straze:

g) colni uradnici:

h) pracovnici
ného tradu:

Narodného bezpecnost-

Vecné davky:

Podpora pri amrti:

a)

b)

<)

d)

prispevok na pohreb ako vseobecné pra-
vidlo:

profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slo-
venskej Republiky:

prislusnici policajného zboru:
prislusnici jednotiek Zzeleznicnej policie:
prislusnici Slovenskej informacnej sluzby:

prislusnici zboru vizenskej a justi¢nej
straze:

Socialna poistovna, Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informacna sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Narodny bezpecnostny trad, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava;

Vojensky urad socidlneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky;

Generalne riaditel'stvo Zeleznitnej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Nérodny bezpecnostny urad, Bratislava.

zdravotné poistovne.

Socialna poistovia, Bratislava.

Urady préce, socialnych veci a rodiny;
Vojensky trad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie v ramci
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky;

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informacna sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;
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VM1l
g) colni uradnici:

h) pracovnici Narodného bezpecnostného
uradu:

5. Nezamestnanost:

6. Rodinné davky:

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Narodny bezpe¢nostny urad, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava.

Urady préce, socidlnych veci a rodiny.

Y. FINSKO

VYM15
vB
1. Choroba a materstvo:
a) Penazné davky:
b) Vecné davky:
i) nahrada v systéme nemocenského
poistenia:
vm2
il) reorganizdcia (obnova) institicie so-
cialneho poistenia:
VB

> M2 iii) « verejné zdravotnicke
a nemocniéné sluzby:

2. Staroba, invalidita, amrtie (dochodky):
a) Narodné dochodky:

b) Doéchodky zamestnanych osob:

3. Pracovné trazy, choroby z povolania:

4. Podpora pri umrti:

5. Nezamestnanost’:

a) zakladny systém:

b) systém vyplyvajlci z prijmu:

6. Rodinné davky:

7. Osobitné neprispevkové davky:

Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten ~(Institt-
cia socidlneho poistenia),Helsinki, alebo

zamestnanecky fond, v ktorom je dand osoba
poistena;

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Instita-
cia socialneho poistenia),Helsinki, alebo

zamestnanecky fond, v ktorom je dand osoba
poistena;

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia), Helsinki;

miestne jednotky, ktoré poskytuju sluzby v ramci
tohto systému.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Institu-
cia socialneho poistenia), Helsinki, alebo

institicia zodpovedna za dochodky zamestnanych
0s0b, ktora priznava a vyplaca dochodky.

poistovia, ktora je zodpovedna za urazové pois-
tenie danej osoby.

PM2 ——————— <

poistovia, ktora je zodpovedna za vyplatu davok
v pripade Grazového poistenia.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socidlneho poistenia), Helsinki®» M2 and Ah-
venanmaan maakunnan tydvoimatoimikunta/Ar-
betskraftskommissionen i landskapet Aland (Ko-
misia pre zamestnanost v pro vincii Aland) <,
alebo

prislusny fond zamestnanosti.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia), Helsinki.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia), Helsinki.
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VM13

VYMI15

VM9

1.

2.

Z. SVEDSKO

Pre vsetky nepredvidané udalosti okrem da-
vok v nezamestnanosti:

a)

b)

<)

d

°)

podla vseobecného pravidla:

pre namornikov, ktori nemaju bydlisko vo
Svédsku:

na uplatiiovanie ¢lankov 35 az 59 vyko-
navacieho nariadenia, pokial’ ide o osoby,
ktoré¢ nemaju bydlisko vo Svédsku:

na uplatiovanie ¢lankov 60 az 77 vyko-
navacieho nariadenia okrervn namornikov,
ktori nemaju bydlisko vo Svédsku:

na uplatiovanie ¢lankov 60 az 77 vyko-
navacieho  nariadenia,  pokial  ide
o namornikov, ktori nemaju bydlisko vo
Svédsku:

Davky v nezamestnanosti:

oblastné trady Socialnej poistovne, ktora je ins-
titiciou prislusnou pre dany pripad (Forsakrings-
kassans lansorganisation som &r behorig att hand-
lagga &rendet);

Socialna poistoviia Western Goétaland pre vsetky
pripady okrem ddchodkov, nemocenskej nahrady
suvisiacej s prijmom a nahrady za Ccinnost
a dlhodobej nahrady za pracovny traz (Forsak-
ringskassans lansorganisation Vistra Gotaland);

Socialna poistovia Gotland (Forsdkringskassans
lansorganisation Gotland);

Socialna poistoviia v mieste, kde prislo
k pracovnému trazu alebo vznikla choroba
z povolania (Forsékringskassan pa den ort dir
olycksfallet i arbete intréffade eller dér arbetssjuk-
domen visade sig);

Socialna poistoviia Gotland (Forsékringskassans
lansorganisation Gotland).

a) na ucely uplatiovania ¢lankov 80 az 82 vyko-
navacicho nariadenia:

fond nezamestnanosti, ktory by bol pris-
lusny na vybavovanie ziadosti o davky
v pripade nezamestnanosti vo Svédsku,
alebo

dozorny organ;

b) na ucely uplatiovania ¢lanku 83 vykonava-
cicho nariadenia:

— Inspektionen for arbetsloshetsforsakrin-
gen, (Urad poistenia v nezamestnanosti).

AA. ZDRUZENO KRALJESTVO

Vecné davky:

— Vel’ka Britania a Severné [rsko:

— Gibraltar:

Penazné davky (okrem rodinnych davok):

— Velka Britania:

— Severné frsko:

organy, ktoré poskytuju davky Narodnej zdravot-
nickej starostlivosti (National Health Service),

Gibraltar Health Authority (Urad pre zdravot-
nictvo Gibraltaru).

Department for Work and Pensions (ministerstvo
prace a dochodkov), Londyn,

Department for Social Development (ministerstvo
socialneho rozvoja), Belfast,
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3.

— Gibraltar:

Rodinné davky:

— Vel'ka Britania:

— Severné frsko:

— Gibraltar:

Principal Secretary, Social Affairs (hlavny tajom-
nik, socialne veci), Gibraltar.

HM Revenue & Customs,, Child Benefit Office
(Danové a colné urady, Urad pre pridavky na
deti), Newcastle upon Tyne,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
nové a colné urady, Urad danovych tverov),
Preston.

HM Revenue & Customs,, Child Benefit Office
(Dafiové a coln¢ urady, Urad pre pridavky na
deti), Severné Irsko, Belfast,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
nové a colné urady, Urad danovych uverov), Bel-
fast.

Principal Secretary, Social Affairs (hlavny tajom-
nik, socialne veci), Gibraltar.
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PRILOHA 3 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUCIE MIESTA BYDLISKA A INSTITUCIE MIESTA POBYTU

(¢lanok 1 pism. p) nariadenia a ¢lanok 4 ods. 3 vykonavacieho nariadenia)

A. BELGICKO

ITUCIA MIESTA BYDLISKA:

1. Choroba a materstvo:

a)

b)

Na ucely uplatiovania ¢lanku 17, 18,
22,25, 28, 29, 30 a 32 vykonavacieho
nariadenia:

i) vSeobecne:

ii)  pre osoby, na ktoré sa vztahuje
systém zamorského socialneho
poistenia:

iii) pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga
a Rwandy—Urundi:

Na tucely uplatiiovania ¢lanku 31 vy-
konavacieho nariadenia:
1) vSeobecne:

ii)  pre namornikov:

iii) pre osoby, na ktoré sa vztahuje
systém zamorského socialneho
poistenia:

iv)  pre byvalych zamestnancov Bel-
gického Konga a Rwandy —
Urundi:

2. Invalidita:

a)

b)

Vseobecna invalidita (manualni pra-
covnici, administrativni pracovnici

a banici) a invalidita samostatne za-
robkovo ¢innych osob:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 105 vy-
konavacieho nariadenia:

Specialny  systém banikov

v pripade invalidity:

pre

organy poistenia;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel),

organy poistenia;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpeCenie namorni-
kov), Antverpy,

alebo
organy poistenia;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel), spolu s organmi poistenia;

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Néarodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel),

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Narodny déchodkovy fond pre
banikov, Brusel);
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M3

<)

d

°)

Systém pre namornikov v pripade in-
validity:

Invalidita osOb, na ktoré sa vztahuje
systém zamorského socidlneho pois-
tenia:

Invalidita  byvalych  zamestnancov
Belgického Konga a Rwandy—Urundi:

Invalidita 0s6b poistenych v

osobitnom systéme pre S$tatnych za-
mestnancov:

Staroba, umrtie (dochodky):

a)

b)

<)

d)

e)

vSeobecny systém (manualni pracov-
nici, administrativni pracovnici, banici
a namornici):

systtm pre osoby, ktoré nepoberaju
plat:

systém zamorského socialneho pois-
tenia:

systém pre byvalych zamestnancov
Belgického Konga a Rwandy —
Urundi:

osobitny systém pre Statnych zamest-
nancov:

4. Pracovné trazy (vecné davky):

5. Choroby z povolania:

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpeCenie namorni-
kov), Antverpy,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpedenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (dochodkova
sprava Ministerstva financii alebo odbor, ktory
riadi osobitny dochodkovy systém).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Néarodny dochod-
kovy turad, Brusel);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny trad socialneho poistenia samo-
statne zarobkovo ¢innych osob, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zdmorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (dochodkova
sprava Ministerstva financii alebo odbor, ktory
riadi osobitny dochodkovy systém).

organy poistenia;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fond
pre choroby z povolania, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).
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6. Podpora pri amrti:

i) vSeobecne:

ii) pre osoby, na ktoré sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

iii) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

7. Nezamestnanost’:

a) vSeobecne:

b) pre namornikov:

8. Rodinné davky:

a) zamestnanci:

b) samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

¢) byvali zamestnanci Belgického Konga
a Rwandy — Urundi:

II. INSTITUCIE MIESTA POBYTU

1. Choroba a materstvo:

2. Pracovné trazy:

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel);

(Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— Urad pre zamorské socialne zabezpedenie,
Brusel).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Narodny
urad zamestnanosti, Brusel);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvardij — (Ucelovy fond ob-
chodného lod’stva), Antverpy.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Na-
rodny turad pre rodinné davky pre zamestnancov,
Brusel);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institit socialneho poistenia sa-
mostatne zarobkovo ¢innych osob, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpeenie,
Brusel).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institt ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel), prostrednictvom organov pois-
tenia;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel), prostrednictvom organov pois-
tenia;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 118

3. Choroby z povolania: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fond
pre choroby z povolania, Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).

VYMI15
B. BULHARSKO

1. Choroba a materstvo:
a) vecné davky: — MunncrepcTBo Ha 371paBeonaspaHero (Minis-
terstvo zdravotnictva) Codus,

— Hanuonanna  371paBHOOCHTYpHTENIHA — Kaca
(Narodny fond nemocenského poistenia), Co-

s,
— AreHuus 3a xopara ¢ yBpexaanus (Agentlra
pre I'udi so zdravotnym postihnutim), Codusi;

b) penazné davky: krajské urady Narodného institatu socialneho za-
bezpecenia.

2. Invalidné, starobné a pozostalostné do- Ustredné sidlo Narodného institutu socialneho za-
chodky: bezpecenia.

3. Pracovné tirazy a choroby z povolania:
a) vecné davky: — MHUHHUCTEpCTBO Ha 3/paBeora3BaHeTo (minis-
terstvo zdravotnictva), Codus,

— Haimonanna  31paBHOOCHTYpHTENIHA — Kaca
(Narodny fond zdravotného poistenia), Co-

s,
— AreHnus 3a Xxopata ¢ yBpexkaanus (Agentira
pre 'udi so zdravotnym postihnutim), Codus;

b) kratkodobé penazné davky: krajské urady Narodného institutu socidlneho za-
bezpedenia.

¢) invalidné dochodky: ustredné sidlo Narodného institatu socialneho za-
bezpecenia.

4. Podpora pri umrti: krajské urady Narodného institatu socialneho za-
bezpedenia.

5. Davky v nezamestnanosti: krajské urady Narodného instititu socialneho za-
bezpecenia.

6. Rodinné davky: riaditel'stva socialnej pomoci Agentlry socialnej
pomoci.

C. CESKA REPUBLIKA

VYM13

1. Vecné davky: a) vo vSeobecnosti:
zdravotna poistovina (podla vyberu);
b) pre letecku zachrannt sluzbu:

Ministerstvo zdravotnictvi (Ministerstvo zdra-
votnictva).
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2. Penazné davky:

pre chorobu a materstvo:

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha a jej re-
gionalne pobocky;

pre invaliditu, starobu, umrtie (do- Ceska sprava socialniho zabezpeceni (Ceska

chodky): sprava socialneho zabezpecenia), Praha a jej re-
gionalne pobocky;

pre  pracovné urazy a  choroby Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (Ceska

z povolania: sprava socialneho zabezpecenia), Praha a jej re-
gionalne pobocky;

pre nezamestnanost’: Urady prace podla miesta bydliska (pobytu)
osoby;

rodinné a iné davky: Statne organy socidlnej podpory v sulade
s bydliskom/pobytom 0s6b.

D. DANSKO

I. TITUCIE MIESTA BYDLISKA

val
a)
b)
c)
d)
YMi11
e)
VYMI15
vB
v M9
a)
vB
b)
©)
d)
v M9
e)
VYM16

Choroba a materstvo:

na ucely uplatiiovania ¢lankov 17, 18, 22,
25, 28, 29 a 30 vykonavacieho nariade-
nia:

Invalidita (dochodky):

Staroba, umrtie (dochodky):

i) dochodky priznané podla pravnych
predpisov upravujucich socidlne do-
chodky:

ii) dochodky priznané podla zdkona
o doplnkovych doéchodkoch pre za-
mestnancov (,,loven om Arbejdmarke-
dets Tillaegspension®):

Pracovné trazy a choroby z povolania:
i) na ucely uplathovania kapitoly 4

oddielu IV, vykonavacieho nariadenia,
okrem ¢lanku 61:

ii) na ucely uplatiovania c¢lanku 61
vykonavacieho nariadenia:

podpory pri dmrti:

na ucely uplatiiovania ¢lanku 78 vykon-
avacieho nariadenia:

II. INSTITUCIE MIESTA POBYTU

a)

Choroba a materstvo:

i) na ucely uplathovania ¢lankov 19a,
20, 21 a 31 vykonavacieho nariadenia:

Miestny organ obce, v ktorej ma prijemca byd-
lisko;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad socia-
Ineho zabezpecenia), Kodan; <«

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad socia-
Ineho zabezpecenia), Kodan; <«

Arbejdsmarkedets  Tillegspension (Urad  pre
doplnkové dochodky poskytované zamestnanym
osobam); Hillerod;

Arbejdsskadestyrelsen ~ (Narodny  trad  pre
pracovné urazy a choroby z povolania), Kodan;

Miestny organ obce, v ktorej ma prijemca
bydlisko;

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kodar.

prislusna oblast’;
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VYM16
ii) na ucely uplathovania c¢lanku 24 miestne zastupitel'stvo obce, v ktorej ma prijemca
vykonavacieho nariadenia: pobyt.
b) Pracovné urazy a choroby z povolania:
i) na ucely uplathovania kapitoly 4 Arbejdsskadestyrelsen  (Narodny trad pre
hlavy IV vykonavacieho nariadenia, pracovné Urazy a choroby z povolania), Keben-
s vynimkou jeho c¢lanku 64: havn;
ii) na Ucely uplatiiovania clanku 64 miestne zastupiteI'stvo obce, v ktorej ma prijemca
vykonavacieho nariadenia: pobyt.
¢) Nezamestnanost’:
i) na Tucely uplatiovania kapitoly 6 prislusny fond podpory v nezamestnanosti;
hlavy VI vykondvacieho nariadenia,
s vynimkou jeho ¢lanku 83:
ii) na ucely uplatiovania c¢lanku 83 Statny urad prace v samospravnej oblasti, v ktorej
vykonavacieho nariadenia: ma prijemca pobyt.
VYMI15
E. NEMECKO
M1
1. Vo vSetkych pripadoch: Zakladny fond nemocenského poistenia, ktory si
vyberie dotknuta osoba v mieste bydliska alebo
pobytu.
VB

2. Urazové poistenie:

Vo vsetkych pripadoch: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Zvaz profesnych a obchodnych zdruzeni
v priemysle), St. Augustin;

VYMl11
3. Dochodkové poistenie:

a) dochodkové poistenie pre manualnych
pracovnikov:

i) vo vztahu k Belgicku a Spanielsku: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz —(Ob-
lastna poistovna, Porynska provincia), Diissel-
dorf,

ii) vo vztahu k Francuzsku: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poistovia, Porynie-Falcko), Speyer, alebo

ako opravnena institiicia podl'a prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia, Sarsko), Saarbriicken,

iii) vo vztahu k Taliansku: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistovia, Svabsko), Augsburg, alebo

ako opravnena institucia podla prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia, Sarsko), Saarbriicken,

iv) vo vztahu k Luxembursku: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poist'oviia, Porynie-Falcko), Speyer, alebo

ako opravnena institucia podla prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia, Sarsko), Saarbriicken,

v) vo vztahu k Malte: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistoviia, Svabsko), Augsburg,

vi) vo vztahu k Holandsku: Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oblastna
poistovia, Vestfalsko), Miinster,
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VM1l

VM6

VYMi15

VM1l

vii) vo vztahu k Dansku, Finsku

a Svédsku:

viii) vo vztahu k Estonsku, LotySsku
a Litve:

vo vztahu k frsku a Spojenému kra-
lovstvu:

ix)

x) vo vztahu k Grécku a Cypru:

xi) vo vztahu k Portugalsku:

vo vzt'ahu k Rakusku:

xii)

xiii) vo vztahu k Pol'sku:

xiv) vo_vztahu k Slovensku, Slovinsku
a Ceskej republike:

xv) vo vztahu k Madarsku:

4. Poistenie v starobe pre pol’'nohospodarov:

5. Davky v nezamestnanosti a rodinné davky:

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Oblastna poistoviia, Slezvicko-Holstajnsko), Lii-
beck,

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Oblastna poistoviia, Meklenbursko-
Predné Pomeransko), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oblastna poistovia slobodné hanzovné
mesto Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Oblastna poistovna, Badensko-Wiirttembersko),
Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Ob-
lastna poistovina, Dolné Fransko), Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oblastna
poistovia, Horné Bavorsko), Mnichov,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oblastna pois-
tovna, Berlin), Berlin, alebo

v pripadoch, kde je mozné uplatnit’ len dohodu
7 9.10.1975 o déchodkovom a tirazovom poisteni:
miestne opravnena oblastna poistoviia podla ne-
meckych pravnych predpisov,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oblastna poistovia, Dolné Bavorsko —
Horné Falcko), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oblastna
poistoviia, Durinsko), Erfurt.

Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Narodné zdruzenie fondov starobného
poistenia pre pracovnikov v pol'nohospodarstve),
Kassel.

urad zamestnanosti prislusny v mieste bydliska
danej osoby alebo v mieste pobytu.

F. ESTONSKO

1. Choroba a materstvo:

2. Davky v invalidite, starobe a pozostalostné

Eesti Haigekassa (Estonsky poistovaci fond zdra-
via).

Sotsiaalkindlustusamet (Urad socialneho poiste-

davky, podpora pri umrti, rodinné nia).
a rodi¢ovské davky:
3. Nezamestnanost’ Toohodiveamet (miestny tGrad prace podla miesta
bydliska alebo pobytu prislusnych osdb).
G. GRECKO

1. Nezamestnanost’, rodinné davky:

Opyoviopog Amacyoriceng Epyotikod Avvoput-
kov (OAEA), AOiva ( Urad zamestnanosti,
Atény);
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VM1l
2. Iné davky: Topopa  Kowavikdv Acporicewov — Eviaio
Tapeio Acpdriong Miwsbotdv (IKA — ETAM),
Abnva (Institat socidlneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).
ymis
H. SPANIELSKO
VB

1. Vecné davky:

a) vsetky systémy s vynimkou systému pre Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de

namornikov: la Salud (oblastné riaditel'stvo Narodného uradu
zdravotnictva)
b) systém pre namornikov: Direcciones Provinciales del Instituto Social de la

Marina (oblastné riaditel'stvo Socialneho turadu
pre namornikov);

2. Penazné davky:

a) vSetky systémy s vynimkou systému pre Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
namornikov a vsetky nepredvidané okol- la Seguridad Social (oblastné riaditel'stvo Narod-
nosti s vynimkou nezamestnanosti: ného uradu socialneho zabezpecenia),

b) systém pre namornikov, vsetky kategorie: Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (oblastné riaditel'stvo Socialneho uradu
pre namornikov);

VM1l
¢) nezamestnanost, s vynimkou namorni- Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
kov: Empleo Estatal. INEM (Oblastné riaditel'stva stat-
nej verejnej sluzby zamestnanosti. INEM).
VMI15
I. FRANCUZSKO
VB

I. FRANCUZSKO AKO MATERSKA KRA-
JINA

A. Systém pre zarobkovo ¢inné osoby:

1. Rizikd iné ako nezamestnanost’,
a rodinné davky:

a) vSeobecne: Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond  nemocenského  poistenia)  prislusny
v mieste bydliska alebo v mieste pobytu danej
osoby;

b) na ucely spoloéného uplatno- Société de secours miniére (Spolocnost na
vania Clanku 19 ods. 1 a 2 podporu banikov),
a 35 ods. 1 nariadenia
v pripade vecnych davok
v systéme poistenia banikov
v pripade choroby, materstva,
invalidity alebo umrtia (davky):

c) na ucely uplatiiovania ¢lanku 35
vykonavacicho nariadenia:

i) vSeobecny systém:

aa) vSeobecne, okrem Pariza Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
a parizskeho regionu: fond nemocenského poistenia);
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d)

f)

bb) osobitny systém stano-
veny v clanku L 365 az
L 382 Zakonnika social-
neho zabezpedenia:

i) systém v pol'nohospodarstve:

iii) systém pre banikov:

na Ucely uplatiovania ¢lanku 36

vykonavacieho nariadenia
vzhladom na invalidné
dochodky:

i) vSeobecne, okrem Pariza
a parizskeho regionu:

pre Pariz a parizsky region:
il) osobitny systém stanoveny
v ¢lanku L 365 az L 382

Zakonnika socialneho zabez-
pecenia

na ucely uplatiovania clanku 36

vykonavacieho nariadenia
vzhl'adom na starobné
dochodky:

i) vSeobecny systém:

aa) vSeobecne, okrem Pariza
a parizskeho regionu:

pre Pariz a parizsky
region:

bb) osobitny systém stano-
veny v Clanku L 365 az
L 382 Zakonnika socidl-
neho zabezpecenia:

il) systém v pol'nohospodarstve:

iil) systém pre banikov:

na ucely uplatiovania ¢lanku 75
vykonavacieho nariadenia:

2. Nezamestnanost:

a)

b)

<)

na tucely uplatiovania c¢lanku
80, 81 a 82 ods. 2 vykonava-
cieho nariadenia:

na ucely uplatiovania ¢lanku 83
ods. 1 a 2 a 97 vykonavacieho
nariadenia:

na Ucely uplatiiovania ¢lanku 84
vykonévacieho nariadenia:

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia), Strasburg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzajomny
fond socialneho poistenia v pol'nohospodarstve);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Narodny nezavisly fond social-
neho zabezpecenia banikov), Pariz;

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia), Pariz;

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
fond nemocenského poistenia), Strasburg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
vieillesse) (Regionalny fond nemocenského pois-
tenia, pobocka pre starobnych déchodcov),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Narodny fond poistenia v starobe
pre zamestnancov), Pariz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regio-
nalny fond poistenia v starobe), Strasburg;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Ustredny pol'nohospodarsky vzajomny fond),
Pariz;

Caisse autonome nationale de sécurité¢ sociale
dans les mines (Narodny nezavisly fond social-
neho zabezpecenia banikov), Pariz;

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia).

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Oblastné riaditel'stvo prace
a pracovnych sil) prislusné v mieste, kde sa vyko-
navalo zamestnanie, pre ktoré je pozadované
overené potvrdenie,

miestna pobockaAgence nationale pour l'emploi
(Narodny trad zamestnanosti),

radnica v mieste bydliska rodinnych prislusnikov;

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Zdruzenie pre zamestnanost’
v priemysle a obchode) prislusné v mieste
bydliska danej osoby;
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B. Systém pre

i) Uplnd nezamestnanost’:

i) Ciastoéna nezamestnanost’

d) na ucely uplatnovania clanku
189 vykonavacieho nariadenia:

samostatne zarobkovo

¢inné osoby:

1.

Choroba a materstvo:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 35
vykonavacieho nariadenia vzhladom
na systém v pol'nohospodarstve:

Na ucely uplatnovania clanku 36
vykonavacieho nariadenia vzhl'adom
na starobné dochodky:

a) systém pre remeselnikov:

b) systém pre vyrobcov

a obchodnikov:

c) systém pre slobodné povolania:

d) systém pre pravnikov:

e) systém v pol'nohospodarstve:

C. Systém pre namornikov:

a)

b)

na uUclely uplathovania c¢lanku 27
nariadenia vzhl'adom na systém pre
namornikov:

na ucely uplatinovania Cc¢lanku 35
vykonavacieho nariadenia:

D. Rodinné davky:

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Zdruzenie pre zamestnanost’
v priemysle a obchode) prislusné v mieste
bydliska danej osoby;

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Oblastné riaditel’stvo prace
a pracovnych sil) prislusné v mieste vykonu
zamestnania danej osoby;

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Oblastné riaditel’stvo prace
a pracovnych sil).

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia prislusny v mieste
bydliska alebo v mieste pobytu danej osoby).

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzijomny
fond socidlneho poistenia v polnohospodarstve
a ostatné opravnené organy poistenia);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Narodny neza-
visly fond poistenia v starobe pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v remeselnickych povola-
niach),

Caisses de base professionnelles (Miestny profe-
sijny fond);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions industrielles et commerciales
(Organic) (Narodny nezavisly fond poistenia

v starobe pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
vo vyrobnych a obchodnych profesiach),

Caisses de base professionnelles ou interprofes-
sionnelles (Miestny profesijny a interprofesijny
fond);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Narodny fond poistenia v starobe pre
¢lenov slobodnych povolani — profesnych
odborov);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Narodny fond c¢lenov francuzskej advokatskej
komory);

Caisse nationale d'assurance vieillesse mutuelle
agricole (Narodny fond poistenia v starobe —
Vzajomny pol'nohospodarsky fond).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins“ du quartier des affaires maritimes (V3eo-
becny fond socidlneho zabezpecenia namornikov,
Divizia pre zalezitosti namornych sil);

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins®“ du quartier des affaires maritimes (Vseo-
becny fond socialneho zabezpecenia namornikov,
divizia pre zalezitosti namornych sil).

Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych
pridavkov) prislusny v mieste bydliska danej
osoby.
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vB
. ZAMORSKE DEPARTMENTY:

A. Systém pre zamestnancov:

Rizika iné ako rodinné davky vseobecne: Caisse générale de sécurité sociale (VSeobecny
fond socialneho zabezpecenia);

B. Systém pre samostatne zarobkovo

¢inné osoby:

a) choroba, materstvo: Caisse générale de sécurité sociale (VSeobecny
fond socidlneho zabezpecenia prislusny v mieste
bydliska alebo pobytu danej osoby);

b) starobné dochodky:

— systém pre remeselnikov: Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Narodny neza-
visly fond poistenia v starobe pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v remeselnickych povola-
niach),

— systém pre vyrobcov a Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse

behodnikov: des industriels et commercants d'Algérie et

obchodnikov: d'outre-mer (Cavicorg) (Interprofesionalny fond
poistenia v starobe pre vyrobcov a obchodnikov
v Alzirsku a v zadmorf),

— systém pre slobodné povolania: Sections professionnelles (Profesijné odbory);

— systém pre pravnikov: Caisse nationale des barreaux francais (Narodny
fond ¢lenov franctzskej advokatskej komory).

C. Systém pre namornikov:

i) invalidné dochodky: Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins“ du quartier des affaires maritimes (VSeo-
becny fond socialneho zabezpecenia namornikov,
Divizia pre zalezitosti namornych sil);

ii) starobné dochodky: Section ,,Caisse de retraite des marins* du quar-
tier des affaires maritimes (oddelenie déchodkov
pre namornikov Divizie pre zalezitosti namornych
sil);

D. Rodinné davky: Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych
pridavkov) prislusny v mieste bydliska danej
osoby.

YMis
J. IRSKO
VYM16
1. Vecné davky: — Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo zdravotnickych sluzieb), Dublin-Mid
Leinster, Tullamore, Co. Offaly,
— Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo  zdravotnickych sluzieb), Dublin-
North East, Kells, Co. Meath,
— Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo zdravotnickych sluzieb), South, Cork,
— Health Service Executive (Generalne riadi-
tel'stvo  zdravotnickych  sluzieb), West,
Galway.
v M9
2. Penazné davky:
a) davky v nezamestnanosti: Department of Social and Family Affairs (minis-

terstvo socialnych veci a rodiny),
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b) starobny dochodok a déchodok v pripade
umrtia:
¢) rodinné davky:

d) invalidné dochodky a davky v materstve:

e) ostatné penazné davky:

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny),

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny),

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socidlnych veci a rodiny),

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

K. TALIANSKO

1. Choroba (vratane tuberkulézy)
a materstvo:
A. Zamestnanci:
a) vecné davky:

i)  vSeobecne:

ii) pre namornikov a posadky lieta-
diel:

b) penazné davky:

i)  vSeobecne:

il) pre namornikov a posadky lieta-
diel:

B. Samostatne zdarobkovo cinné osoby:

vecné davky:

2. Pracovné urazy a choroby z povolania:
A. Zamestnanci:
a) vecné davky:

i)  vSeobecne:

ii) pre namornikov a posadky lieta-
diel:

b) protézy a hlavné zdravotné po-
mocky, zakonné zdravotné davky
a suvisiace vySetrenia, potvrdenia
a penazné davky:

B. Samostatne zdarobkovo cinné osoby (len
pre lekarskych radiolégov)

a) vecné davky:

b) protézy a hlavné zdravotné po-
mocky, zadkonné zdravotné davky
a stvisiace vySetrenia a potvrdenia:

c) penazné davky:

Unita sanitaria locale (prislusna miestna zdravot-
nicka jednotka),

Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim,

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny institat socialnej starostlivosti), oblastné
urady,

» M2 IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo ustav  socidlnej  starostlivosti
v odvetvi ndmornictva). <«

Unita sanitaria locale (prislusna miestna zdravot-
nicka jednotka).

Unita sanitaria locale (prislusna miestna zdravot-
nicka jednotka),

Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), prislusny zdravotnicky urad pre obchodné
lod’stvo a civilné letectvo.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodna institiicia pre poi-
stenie proti pracovnym urazom), oblastné trady.

Unita sanitaria locale (prislusna miestna zdravot-
nicka jednotka);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodna institicia pre poi-
stenie proti pracovnym Urazom), oblastné urady;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodna institicia pre poi-
stenie proti pracovnym Urazom), oblastné urady.
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3. Invalidita, staroba, umrtie (déchodky):
A. Zamestnané osoby:

a) vo vSeobecnosti:

b) pre pracovnikov v zdbavnom prie-
mysle:

c) pre novinarov:

B. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

a) pre praktickych lekarov:

b) pre farmaceutov:

c) pre veterinarov:

d) pre zdravotné sestry, pomocny zdra-

votnicky personal a detské sestry:

e) pre inzinierov a architektov:

f) pre geodetov:

g) pre pravnych zastupcov a advokatov:

h) pre ekonomov:

i)  pre uctovnikov:

j)  pre expertov v oblasti zamestnanosti:

k) pre notarov:

1) pre colnych uradnikov:

pre biologov:

n)

pre technickych a vedeckych pracov-
nikov v pol'nohospodarstve:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodna institucia socialnej starostlivosti), pobocky
v jednotlivych provinciach;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per
i lavoratori dello spettacolo (Narodny trad social-
nej starostlivosti a pomoci pre pracovnikov
v zabavnom priemysle), Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani ,,Giovanni Amendola® (Narodna institucia
socialnej starostlivosti pre talianskych novinarov
Giovanniho Amendolu), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Narodny urad socidlnej starostlivosti a pomoci
pre praktickych lekarov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Narodny turad socialnej starostlivosti
a pomoci pre farmaceutov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari  (Narodny trad socidlnej starostlivosti
a pomoci pre veterinarov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della
professione infermieristica (ENPAPI) (Narodny
urad socialnej starostlivosti a pomoci pre zdravot-
nicky personal);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti (Na-
rodny fond socialnej starostlivosti a pomoci pre
slobodné povolania inzinierov a architektov);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti (Narodny fond socialnej starostlivo-
sti a pomoci pre geodetov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza fo-
rense (Narodny fond socidlnej starostlivosti
a pomoci pre pravnych zastupcov a advokatov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Narodny
fond socialnej starostlivosti a pomoci pre ekono-
mov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali (Na-
rodny fond socialnej starostlivosti a pomoci pre
uctovnikov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per
i consulenti del lavoro (Narodny urad socialnej
starostlivosti a pomoci pre expertov v oblasti za-
mestnanosti);

Cassa nazionale notariato (Narodny fond pre no-
tarov);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia
(FASC) (Fond socialnej starostlivosti pre colnych
uradnikov);

Ente nazionale di
a favore dei biologi;

previdenza ed assistenza

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;
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pre obchodnych zastupcov:

pre technickych
v priemysle:

pracovnikov

pre aktuarov, chemikov, agronémov,
lesnikov a geologov:

pre psychologov:

pre novinarov:

pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v pol'nohospodarstve, remesel-
nej vyrobe a obchode:

4. Podpory pri umrti:

5. Nezamestnanost’ (zamestnanci):

a) vSeobecne:

b) pre novinarov:

6. Rodinné davky (zarobkovo ¢inné osoby):

a) vSeobecne:

b) pre novinarov:

YM16
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

YM13

VB

YM15

YM13

Ente nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio;

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluri-
categoriale degli agronomi e forestali, degli at-
tuari, dei chimici e dei geologi;

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Narodny turad socialnej starostlivosti
a pomoci pre psychologov);

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani (Narodny inStitGt socialnej starostlivosti
pre talianskych novinarov);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Narodny institat socidlneho zabezpe-
Cenia, INPS — oblastné turady).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodna institucia socialnej starostlivosti), pobocky
v jednotlivych provinciach;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodna institcia poistenia
proti pracovnym urazom), pobocky
v jednotlivych provinciach; IPSEMA.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny institat socialnej starostlivosti), oblastné
urady,

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola® (Narodny trad socialnej
starostlivosti talianskych Zzurnalistov G. Amen-
dolu), Rim.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny institt socidlnej starostlivosti), oblastné
urady,

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola“ (Narodny urad socidlnej
starostlivosti talianskych zurnalistov G. Amen-
dolu), Rim.

L. CYPRUS

1. Vecné davky:

2. Penazné davky:

3. Rodinné davky:

Ynovpyeio Yyeiog, Aevkooio (Ministerstvo zdra-
votnictva, Nikozia).

Ympeoieg Kowovikdv Aceolicewv, Yrovpyeio
Epyaciog kot Kowvovikdv Aceolicenv, Agvko-
ol (Odbor socialneho poistenia, Ministerstvo
prace a socialneho poistenia, Nikozia).

Ymnpeoio Xopnyiov kot Emdopdrov, Yrovpyeio
Owovopukév,  Agvkwoio.  (Sekcia  grantov
a davok, Ministerstvo financii, Nikozia).
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M. LOTYSSKO

1. VSetky druhy davok okrem vecnych davok Valsts socialas apdro§inaSanas agentira, Riga

zdravotnej starostlivosti:

2. Vecné davky zdravotnej starostlivosti:

(Agentuara Statneho socialneho poistenia, Riga).

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agen-
tira, Riga (Agentura povinného $tatneho zdravot-
ného poistenia, Riga).

N. LITVA

1. Choroba a materstvo:
a) choroba:

i) vecné davky:

il) penazné davky:

b)

materstvo:

i) vecné davky:

ii) penazné davky:

2. Invalidita:

3. Staroba, umrtie (dochodky):

4. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

5. Podpora pri umrti:

6. Nezamestnanost’:

7. Rodinné davky:

Teritorinés ligoniy kasos (oblastné nemocenské
fondy);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia);

Teritorinés ligoniy kasos (oblastné nemocenské
fondy);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socidlneho poistenia), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia), Vil-
nius.

Teritorinés ligoniy kasos (oblastné nemocenské
fondy);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia), Vil-
nius.

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (odbory
socialnej pomoci organov miestnej spravy).

Teritorinés darbo birzos (Miestne trady prace).

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (odbory
socialnej pomoci organov miestnej spravy).

O. LUXEMBURSKO

1. Choroba a materstvo:

a) na ucely uplatiovania clanku 19, 22, 28
ods. 1, 29 ods. 1 a 31 nariadenia a ¢lanku
17, 18, 20, 21, 22, 24, 29, 30 a 31 vyko-
navacieho nariadenia

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des
caisses de maladie (nemocensky fond pre robot-
nikov a/alebo zdruzenie nemocenskych fondov);



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 130

VMi15

VAl

vYM13

N

b) na ucely uplatiiovania ¢lanku 27 naria-
denia:

Invalidita, staroba, umrtie (déchodky):

a) pre manualnych pracovnikov:

b) pre administrativnych pracovnikov
a samostatne zarobkovo cinnych o0sob
v slobodnych povolaniach:

c) pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby
pracujuce v odvetvi remesiel, obchode
alebo vyrobe:

d) pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby
pracujuce v pol'nohospodarstve:

e) pre osobitné systémy verejného sektora:

Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) pre zamestnané a samostatne zarobkovo
¢inné osoby pracujuce
v pol'nohospodarstve alebo lesnictve:

b) pre vSetky ostatné pripady poistenia na
povinnom alebo dobrovolnom zaklade:

Nezamestnanost’:

Rodinné davky:

Caisse de maladie compétente, selon la législation
luxembourgeoise, pour la pension partielle luxem-
bourgeoise et/ou union des caisses de maladie
(nemocensky fond, ktory je podla luxemburskych
pravnych predpisov prislusny pre luxemburské
ciastocné dochodky, a/alebo zdruzenie nemocens-
kych fondov

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Institicia pre poistenie
v starobe a invalidite), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Dochodkovy fond pre administrativnych
pracovnikov v sukromnom sektore), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Ddchodkovy
fond pre remeslenikov, obchodnikov
a vyrobcov), Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Pol'no-
hospodarsky dochodkovy fond, Luxemburg);

Prislusny déchodkovy trad.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg (Zdru-
zenie Urazového poistenia, oddelenie pre polno-
hospodarstvo a lesnictvo), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Zdruzenie
urazového poistenia, oddelenie pre priemysel),
Luxemburg;

Administration de I'emploi (Urad zamestnanosti),
Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Narodny fond pre rodinné davky), Luxemburg.

P. MADARSKO

INSTITUCIE MIESTA BYDLISKA

1. Choroba a materstvo:
Vecné davky a penazné davky:

2. Invalidita:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

3. Staroba, umrtie (dochodky):

a) starobny dochodok — systém social-
neho poistenia:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egeszségbiztositasi pénztarak (Narodny fond zdra-
votného poistenia a regionalne fondy zdravotného
poistenia).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (zupné pobocky Narodného fondu zdra-
votného poistenia);

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia).

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ FOigazgatdsag
(Ustredna sprava narodné¢ho dochodkového pois-
tenia);
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b) starobny dochodok - stkromny

systém:
¢) pozostalostné dochodky:

d

neprispevkové starobné prispevky:
4. Pracovné urazy a choroby z povolania:
a) vecné davky:
b) penazné davky - pracovné Urazy:
c) iné penazné davky:

5. Nezamestnanost’:
penazné davky:

6. Rodinné davky:
Penazné davky:

II. INSTITUCIE MIESTA POBYTU

1. Choroba a materstvo:
Vecné davky a penazné davky:

2. Invalidita:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

3. Staroba, umrtie (déchodky):

a) starobny dochodok - systém social-
neho poistenia:

b) starobny dochodok - stkromny

systém:
¢) pozostalostné dochodky:
d) neprispevkové starobné prispevky:
4. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky - nemocenské
v pripade pracovného trazu:

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Urad
Statneho finan¢ného dozoru), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia);

Illetékes helyi 6nkormanyzat (prislusné organy
miestnej spravy).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (zupné pobocky Narodného fondu zdra-
votného poistenia);

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodné¢ho dochodkového pois-
tenia).

Foglalkoztatasi ~ Hivatal —megyei munkaiigyi
kozpontja (zupné pobocky Uradu pre zamestna-
nost’).

1. Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest
megyei Regionalis Igazgatosaga (Budapes-
tianske regionalne riaditel'stvo a regionalne

riaditel'stvo Zupy Pest Mad’arskej Statnej
pokladnice);
2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

(Narodny fond zdravotného poistenia).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egeszségbiztositasi pénztarak (Narodny fond zdra-
votného poistenia a regionalne fondy zdravotného
poistenia).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (zupné pobocky Narodného fondu zdra-
votného poistenia);

Orszagos ~ Nyugdijbiztositasi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia).

Orszagos ~ Nyugdijbiztositdsi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného doéchodkového pois-
tenia);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Urad
statneho finan¢ného dozoru), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodné¢ho dochodkového pois-
tenia);

Illetékes helyi Onkormanyzat (prislusné organy
miestnej spravy).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (zupné pobocky Narodného fondu zdra-
votného poistenia);

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;
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val

c) iné penazné davky: Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia).

5. Nezamestnanost’

Pentazné davky: Foglalkoztatdsi  Hivatal ~megyei munkaiigyi
kozpontja (zupné pobocky Uradu pre zamestna-
nost’).

VM13
6. Rodinné davky:

Penazné davky: 1. Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest
megyei Regionalis Igazgatosaga (Budapes-
tianske regionalne riaditel'stvo a regionalne
riaditel'stvo Zupy Pest Mad’arskej Statnej
pokladnice);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Narodny fond zdravotného poistenia).
VM15
Q. MALTA
VAL
1. Penazné davky: Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Urad socidlneho
zabezpecenia), Valletta.
2. Vecné davky: Divizjoni tas-Sahha (sekcia  zdravotnictva),
Valletta.
VMI15
R. HOLANDSKO
vB
1. Choroba, materstvo, pracovné razy,
choroby z povolania:
VYMI13
a) vecné davky:

i) inStiticia v mieste bydliska: CZ, Tilburg;

il) inStitGcia v mieste pobytu: Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis Zorgver-
zekeringen u.a. (Vzdjomné zdruZenie nemocens-
kého poistenia), Amersfoort;

v M9

b) penazné davky:

2. Invalidita:

a) kde, dokonca aj bez uplathovania naria-
denia, narok na davku existuje podla
samotnych holandskych pravnych
predpisov:

b) vo vsetkych ostatnych pripadoch:

Uitvoeringsinstituut

Werknemersverzekeringen,

Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).

Uitvoeringsinstituut

Werknemersverzekeringen,

Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut

Werknemersverzekeringen,

Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).
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Nemocenské poistenie:

a) Na ucely uplatnovania:

i) ¢lanku 27 nariadenia:

ii) C¢lanku 31 nariadenia a c¢lanku 31
ods. 1 vykonavacieho nariadenia vo
vztahu k inStitGcii miesta bydliska
déchodcu uvedeného v ¢lanku 27 na-
riadenia:

iif) Clanku 31 nariadenia a clanku 31
ods. 1 vykonavacieho nariadenia vo
vztahu k institucii miesta bydliska
rodinného  prislusnika  Zijiceho
v prislusnom State:

vB
3. Staroba, umrtie (déochodky):
na ucely uplatiiovania ¢lanku 36 vykonava-
cieho nariadenia:
a) vseobecné pravidlo: Sociale Verzekeringsbank (Banka pre socialne
poistenie), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;
VM6
b) styk s Belgickom: Bureau voor Belgische Zachen, Breda;
vB
¢) styk s Nemeckom: Bureau voor Duitse zaken (Urad pre nemecké
zalezitosti), Nijmegen.
VM9
4. Nezamestnanost’ Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).
VYM18
5. Rodinné davky:
Vseobecny zékon o pridavkoch na deti (Al- — okresna pobocka Socialnej poistovne (Dis-
gemene Kinderbijslagwet) a nariadenia trictskantoor van de Sociale Verzekerings-
z roku 2000, ktorymi sa riadia prispevky na bank) v mieste bydliska rodinného prislu-
starostlivost’ o telesne postihnuté deti Zijuce $nika;
doma (Regehng tegemoetkomlng 0nd§r— Zakon o starostlivosti o deti (Wet Kinderop-
houdskosten thuiswonende gehandicapte kin- N . S Lo
deren 2000, TOG): vang) a zakon 0 rozpocte sivisiacom s det'mi
? (Wet op het kindgebonden budget):
— Danovy trad/itvar davok (Belastingsdienst/
Toeslagen), Utrecht.
VYM15 )
S. RAKUSKO
VM2

prislusna institacia

prislusna institacia

prislusna institiicia
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YM13

b) Vo vsetkych d’alsich pripadoch:

Déchodkové poistenie:

a) Ak sa na dand osobu vztahuje raktske
pravne predpisy okrem uplatiovania
¢lanku 53 vykonavacieho nariadenia:

b) Vo vsetkych ostatnych  pripadoch
s vynimkou uplatiovania ¢lanku 53 vy-
konavacieho nariadenia:

¢) Na ucely uplatnovania ¢lanku 53 vykon-
avacieho nariadenia:

Urazové poistenie:

a) Vecné davky:

b) Penazné davky:

i) Gebietskrankenkasse (Regionalny fond ne-
mocenského poistenia) prislusny v mieste
bydliska alebo miesta pobytu dotknutej
osoby, ak nie je v nasledujucich pododse-
koch ustanovené inak

»M13 ii) v pripade lietby v nemocni¢nom za-
riadeni, za ktorti zodpoveda regionalny fond
zdravia, regionalny fond zdravia (Landesge-
sundheitsfonds) opravneny pre miesto byd-
liska alebo pobytu prislusnej osoby «

iii) v pripade liecby v inej nemocnici obsiahnutej
v dohode medzi Hauptverband der osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager (Hlavna
asociacia rakuskych institacii socialneho za-
bezpecenia) a Wirtschaftskammer Osterreich
(Raktska obchodnd komora) platnej od
31. decembra 2000, fond vytvoreny pre tieto
nemocnice

iv) v pripade oplodnenia in vitro — Fonds zur
Mitfinanzierung  der  In-vitro-fertilisation
(Fond pre spolufinancovanie oplodnenia in
vitro), Vieden.

prislusna institicia;

Pensionsversicherungsanstalt, Wien (Institucia do-
chodkového poistenia, Vieden);

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Hlavné zdruzenie rakaskych so-
cialnych poistovni ), Vieden.

i) Gebietskrankenkasse (Regionalny fond nemo-
cenského poistenia) prislusny v mieste byd-
liska alebo mieste pobytu dotknutej osoby, ak
nie je v nasledujicich pododsekoch ustano-
vené inak

»M13 ii) v pripade lietcby v nemocni¢nom za-
riadeni, za ktorti zodpoveda regionalny fond
zdravia, regionalny fond zdravia (Landesge-
sundheitsfonds) opravneny pre miesto byd-
liska alebo pobytu prislusnej osoby <

iii) v pripade liecby v inej nemocnici obsiahnutej
v zmluve medzi Hauptverband der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager (Hlavna
asociacia rakuskych poist'ovnii socialneho za-
bezpecenia) a Wirtschaftskammer Osterreich
(Raktska obchodna komora) platnej od
31. decembra 2000, fond vytvoreny pre tieto
nemocnice

iv) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Pois-
tovia pre vseobecné nehody), Vieden, ktora
moze pridelit’ davky vo vsetkych pripadoch;
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VYMi13

VMi15

VAl

VYMi11

YM17

i) Vo vSetkych pripadoch okrem uplat-
novania ¢lanku 53 v suvislosti
s clankom 77 vykonavacieho naria-
denia:

i) Na ucely uplatnovania clanku 53

v stvislosti s ¢lankom 77 vykonava-

cieho nariadenia:

4. Poistenie pre pripad nezamestnanosti:

5. Rodinné davky:

Finanzamt (Danovy urad) opravneny pre miesto
bydliska alebo pobytu prislusnej osoby.

Allgemeine  Unfallversicherungsanstalt
becna urazova poistovia), Vieden;

(Vseo-

Hauptverband der oOsterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Hlavné zdruzenie rakaskych so-
cialnych poistovni), Vieden.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Miestny urad pre sluzby trhu prace) prislusny
v mieste bydliska alebo pobytu danej osoby.

T. POLSKO

1. Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

i) pre zamestnancov a samostatne za-
robkovo ¢inné osoby okrem samos-
tatne hospodariacich rol'nikov:

ii) pre samostatne hospodariacich rol'ni-

kov:

2. Invalidita, staroba a umrtie (déchodky):

a) pre osoby, ktoré boli nedavno zamestnané
alebo samostatne zarobkovo  ¢inné,
s vynimkou samostatne hospodariacich
rolnikov, a pre profesionalnych vojakov
a prislusnikov, ktori ukoncili obdobia
sluzby iné ako tie, ktoré su uvedené
v pismenach c), d) a e):

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat Woje-
wodzki (Narodny fond zdravia — Oblastna pobo-
Cka) oblasti, kde prislusna osoba ma bydlisko
alebo pobyt;

pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné podla
miesta bydliska alebo miesta pobytu;

regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho fondu so-
cialneho poistenia - KRUS) miestne prislusné
podla miesta bydliska alebo miesta pobytu.

1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socidlna
poistoviia — ZUS) — pobocka Lodz — pre
osoby, ktoré wukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukonéenych v Spanielsku, Portugalsku,
Taliansku, Grécku, na Cypre alebo na Malte;

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna
poistoviia — ZUS) — pobocka Nowy Sacz —
pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukon&enych: v Rakiisku, Ceskej repub-
like, Mad’arsku, na Slovensku, v Slovinsku
alebo vo Svajéiarsku;

3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna
poistoviia — ZUS) — pobocka Opole — pre
osoby, ktoré wukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukonéenych v Nemecku;

4. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna
poistoviia — ZUS) — pobocka Szczecin — pre
osoby, ktoré wukoncili obdobia poistenia
v Polsku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukoncenych v  Dansku, Finsku,
Svédsku, Litve, Lotyssku alebo Estonsku;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna
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b)

©)

d)

pre osoby, ktoré boli neddvno samostatne
zarobkovo ¢innymi rolnikmi a ktoré ne-
boli profesiondlnymi vojakmi alebo pris-
lusnikmi uvedenymi v pismenach c), d)
ae)

pre profesiondlnych vojakov, prislusnikov
Sluzby vojenskej kontrarozviedky
a prislusnikov Vojenskej spravodajskej
sluzby v  pripade obdobi sluzby
v Pol'sku a obdobi poistenia v zahranici:

pre prisluinikov Policajného zboru, Uradu
na ochranu $titu, Uradu vnitornej bez-
pecnosti, zahrani¢nych spravodajskych
sluzieb (sluzieb verejnej bezpecnosti),
Ustredného protikorupéného tradu, poh-
ranicnej straze Vladneho tradu bezpec-
nosti a Narodného poziarneho zboru,
v pripade obdobi sluzby v Pol'sku
a obdobi poistenia v zahranici:

poistoviia — ZUS) — I Oddzial w Warszawie —
Centralne Biuro Obstugi Uméw Migdzynaro-
dowych (Pobotka I vo Vardave— Ustredny
urad medzinarodnych dohdd) — pre osoby,
ktoré ukoncili obdobia poistenia v Pol'sku
a v zahrani¢i vratane obdobi nedavno ukonce-
nych v Belgicku, Bulharsku, Franctzsku,
frsku, Luxembursku, Holandsku, Rumunsku
alebo Spojenom kralovstve;

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(PoI'nohospodarsky fond socidlneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, VarSava — pre
osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v Polsku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukonéenych v Raktsku, Dansku, Finsku
alebo Svédsku;

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Pol'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Tomaszéw Ma-
zowiecki — pre osoby, ktoré ukoncili obdobia
poistenia v Pol'sku a v zahrani¢i vratane ob-
dobi nedavno ukon&enych: v Spanielsku, Ta-
liansku alebo Portugalsku;

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Pol'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Czgstochowa
— pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukoncenych: ) Francuzsku,
v Belgicku, Luxembursku, Holandsku alebo
vo Svajéiarsku;

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Pol'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Nowy Sacz —
pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukonéenych: v Ceskej republike, Es-
tonsku, Lotyssku, Litve, Mad’arsku, Slovinsku,
na Slovensku, v Bulharsku alebo v Rumunsku;

5. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Pol'nohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Poznan — pre
osoby, ktoré¢ ukoncili obdobia poistenia
v Pol'sku a v zahrani¢i vratane obdobi ne-
davno ukoncenych: v Spojenom kralovstve,
frsku, Grécku, na Malte alebo na Cypre;

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Pol'mohospodarsky fond socialneho poistenia
— KRUS) — Oblastna pobocka, Ostrow Wiel-
kopolski — pre osoby, ktoré¢ ukoncili: obdobia
poistenia v Pol'sku a v zahrani¢i vratane ob-
dobi nedavno ukoncenych v Nemecku;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy trad vo Varsave), ak je to
prislusnd institicia uvedena v prilohe 2 bode 2
pism. c);

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie (D6-
chodkovy urad ministerstva vnutra a spravy vo
VarSave), ak je to prislusnd institucia uvedena

v prilohe 2 bode 2 pism. d);
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e) pre prislusnikov  vézenskej  straze Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej

v pripade obdobi sluzby v Pol'sku w Warszawie (Dochodkovy urad vizenskej

a obdobi poistenia v zahrani¢i: sluzby vo VarSave), ak je to prislusna institicia
uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. e);

f) pre sudcov a prokuratorov: $pecializované Gtvary ministerstva spravodlivosti;

VYMi18

—_—

g) pre osoby, ktoré ukoncili vylucne obdobia 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna
poistenia v zahranici: poistoviia — ZUS) — pobocka v meste Lodz
— pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v zahrani¢i vratane obdobi ukoncenych ne-
davno v Spanielsku, Portugalsku, Taliansku,
Grécku, na Cypre alebo Malte;

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna
poistoviia — ZUS) — pobocka v meste Nowy
Sacz — pre osoby, ktoré ukoncili obdobia pois-
tenia v zahrani¢i vratane obdobi ukonéenych
neddvno v Rakusku, Ceskej republike, Ma-
darsku, na Slovensku, v Slovinsku alebo Svaj-
Ciarsku;

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Sociilna
poistoviia — ZUS) — pobocka v meste Opole
— pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v zahrani¢i vratane obdobi ukoncenych ne-
davno v Nemecku;

4. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna
poistoviia — ZUS) — pobocka v meste Szczecin
— pre osoby, ktoré ukoncili obdobia poistenia
v zahrani¢i vratane obdobi ukoncenych ne-
davno v Dansku, Finsku, Svédsku, Litve, Lo-
tySsku alebo Estonsku;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialna
poistoviia — ZUS) — 1 Oddziat w Warszawie
— Centralne Biuro Obstugi Uméw Migdzyna-
rodowych (Pobocka I vo Varsave — Ustredny
urad medzinarodnych dohod) — pre osoby,
ktoré¢ ukoncili obdobia poistenia v zahranici
vratane nedavno ukoncenych obdobi poistenia
v Belgicku, Franctizsku, Holandsku, Luxem-
bursku, frsku alebo Spojenom kralovstve.

VMIl16
3. Pracovné tirazy a choroby z povolania:

a) vecné davky: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Narodny zdravotny fond — oblastna po-
bocka) v oblasti, kde ma prislusna osoba bydlisko
alebo pobyt;

b) penazné davky:

i) v pripade choroby: — miestne pobocky Zaklad Ubezpieczen Spo-
fecznych (Socidlna poistovia — ZUS) pris-
lusné podl'a miesta bydliska alebo pobytu,

— oblastné pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego (Pol'nohospodarsky fond
socialneho poistenia — KRUS) prislusné podla
miesta bydliska alebo pobytu;
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A

VYMi11

VAL

ii) invalidita alebo tmrtie hlavného zi-
vitel'a rodiny:

4. Podpora pri amrti:

a)

b)

d)

©)

pre zamestnancov a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby (s vynimkou samos-
tatne hospodariacich rolnikov) a pre ne-
zamestnanych s narokom na podporu
v nezamestnanosti:

pre samostatne hospodariacich rol'nikov:

profesionalni vojaci:

prislusnici policajného zboru, prislusnici
poziarneho zboru, pracovnici hrani¢nej
straze, pracovnici Uradu vnitornej bez-
pecnosti, pracovnici zahrani¢nych spravo-
dajskych sluzieb a pracovnici vladneho
uradu bezpecnosti:

prislusnici vézenskej straze:

pre sudcov a prokuratorov:

— pre osoby, ktoré boli nedavno zamestnané
alebo samostatne zarobkovo ¢inné (s vynim-
kou samostatne zarobkovo ¢innych farmarov):

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism.
a),

— pre osoby, ktoré¢ boli nedavno samostatne za-
robkovo ¢innymi farmarmi:

oddelenia Pol'mohospodarskeho fondu social-
neho poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego) uvedené v bode 2 pism. b),

— pre profesiondlnych vojakov a prislusnikov
uvedenych v bode 2 pism. c) v pripade obdobi
vojenskej sluzby v Pol'sku, ak posledné obdo-
bie bolo obdobim vojenskej sluzby alebo
sluzby v jednom =z utvarov uvedenych
v bode 2 pism. c), a obdobi poistenia
v zahranici:

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Vojensky dochodkovy urad vo VarSave), ak
je to opravnena institicia uvedena v prilohe 2
bode 3 pism. b) bode ii) tretej zarazke,

— pre prislusnikov vézenskej straze, v pripade
obdobi sluzby v Pol'sku, ak posledné obdobie
bolo obdobim uvedenej sluzby, a zahraniénych
obdobi poistenia:

Biuro  Emerytalne  Stuzby = Wigziennej
w Warszawie (Dochodkovy trad vizenskej
sluzby vo Varsave), ak je to opravnena insti-
tacia uvedena v prilohe 2 bode 3 pism. b)
bode ii) piatej zarazke,

— pre sudcov a prokuratorov:

$pecializované oddelenia Ministerstva spravod-
livosti,

— pre osoby, ktoré ukoncili vyluéne obdobia
poistenia v zahranici:

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism.

2).

pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné podl'a
miesta bydliska pobytu;

regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho fondu so-
cialneho poistenia - KRUS) miestne prislusné
podl'a miesta poistenia rol'nika;

$pecializované oddelenia Ministerstva narodnej
obrany;

$pecializované oddelenia Ministerstva vnutra;

Specializované oddelenia Ministerstva spravodli-
vosti;

$pecializované utvary Ministerstva spravodlivosti;
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VAL

VYMi11

N

g) pre dochodcov:

h) pre osoby, ktoré¢ poberaji preddéchod-
kové davky a prispevky:

. Nezamestnanost’:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

. Rodinné davky:

Oblastné centrum socialnej politiky opravnené
podla miesta bydliska alebo pobytu osoby,
ktorda ma narok na davky.

— ktori maji narok na davky zo systému social-
neho poistenia pre zamestnané alebo samos-
tatne zarobkovo ¢inné osoby, s vynimkou sa-
mostatne hospodariacich rol'nikov:

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism.
a);

— ktori maji narok na davky zo systému social-
neho poistenia pre rol'nikov:

oddelenia Pol'nohospodarskeho fondu social-
neho poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego) uvedené v bode 2 pism. b);

— ktori majii narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre profesionalnych vo-
jakov alebo zo systému dochodkového zabez-
pecenia pre prislusnikov uvedenych v bode 2
pism. c):

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Vojensky dochodkovy urad vo VarSave),

— ktori majui narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre prislusnikov uveden-
ych v bode 2 pism. d):

Zaktad Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw ~ Wewngtrznych 1 Administracji
w Warszawie (Dochodkovy trad ministerstva
vnltra a spravy vo VarSave),

— ktori maji narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre prislusnikov vézens-
kej straze:

Biuro  Emerytalne  Shizby = Wigziennej
w Warszawie (Dochodkovy trad vizenskej
sluzby vo VarSave);

— ktori maji narok na davky z ochranného do-
chodkového systému pre sudcov
a prokuratorov:

Specializované utvary ministerstva spravodli-
vosti,

— pre osoby, ktoré¢ dostavaju vyluéne dochodky
zo zahranicia:

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) uvedené v bode 2 pism.

2);

wojewodzkie urzedy pracy (urady prace vojvods-
tiev) miestne prislusné podla miesta bydliska
alebo miesta pobytu.

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Narodny fond zdravia — Oblastna pobo-
¢ka) oblasti, kde ma prislusnd osoba bydlisko
alebo pobyt;

Wojewodzkie urzedy pracy (urady prace vojvods-
tiev) miestne prislusné podl'a miesta bydliska
alebo miesta pobytu.
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1.

v M8

II.

U. PORTUGALSKO

Kontinent

1. Nemocenské davky, davky v materstve
a rodinné davky (pre vecné nemocenské
davky a davky v materstve pozri taktiez
Prilohu 10):

2. Invalidita, staroba a umrtie:

3. Pracovné tirazy a choroby z povolania:

4. Davky v nezamestnanosti:

a) prijatie ziadosti a overenie situdcie
v zamestnanosti (napr. potvrdenie
0 obdobiach zamestnania, klasifikacia
nezamestnanosti, kontrola situacie):

b) pridelenie a vyplata davok
v nezamestnanosti (napr. overenie
podmienok naroku na davky, urcenie
sumy a doby trvania, kontroly situacie
na Tucely zachovania, pozastavenia
alebo ukoncenia platieb):

5. Davky z neprispevkového systému socia-
Ineho zabezpecenia:

Autonomna oblast’” Madeira

1. Nemocenské davky, davky v materstve
a rodinné davky (pre vecné nemocenské
davky a davky v materstve pozri taktiez
Prilohu 10):

2. a) Invalidita, staroba a Gmrtie:

b) Invalidita, staroba a Gimrtie v ramci $pe-
cidlneho systému socialneho zabezpece-
nia pre polnohospodarskych pracovni-
kov:

3. Pracovné tUrazy a choroby z povolania:

4. Davky v nezamestnanosti:

Instituto de Solidariedade e Seguaranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia) v mieste bydliska alebo mieste pobytu
dotknutej osoby.

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisabon, e Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (In-
stitt solidarity a socialneho zabezpeCenia: Na-
rodné dochodkové centrum, Lisabon
a Regionalne centrum solidarity a socialneho za-
bezpecenia) v mieste bydliska alebo mieste po-
bytu dotknutej osoby.

» M1 Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikam z povolania). <«

Centro de Emprego (Centrum zamestnanosti)
v mieste bydliska danej osoby;

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regiondlne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia) v mieste bydliska dotknutej osoby.

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia) v mieste bydliska dotknutej osoby.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

socialneho zabezpecenia v Madeire), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

> M1 Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikdm z povolania). €
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VB

VM8

VYMi15

a) prijatie ziadosti a overenie situacie
v zamestnanosti (napr. potvrdenie
o dobach zamestnania, klasifikacia ne-
zamestnanosti, kontroly situacie):

b) pridelenie a vyplata davok
v nezamestnanosti (napr. overenie
podmienok naroku na davky, urcenie
sumy a doby trvania, kontroly situacie
na ucely zachovania, pozastavenia
alebo ukoncenia platieb):

5. Davky z neprispevkového systému socia-
Ineho zabezpecenia:

III. Autonémna oblast’ Azory

1. Nemocenské davky, davky v materstve
a rodinné davky (pre vecné nemocenské
a davky v materstve pozri taktiez Prilohu
10):

2. a) Invalidita, staroba a umrtie:

b) Invalidita, staroba a Gimrtie v ramci $pe-
ciadlneho systému socialneho zabezpece-
nia pre polnohospodarskych pracovni-
kov:

3. Pracovné tUrazy a choroby z povolania:

4. Podpora v nezamestnanosti:

a) prijatiec ziadosti a overenie situacie
v zamestnanosti (napr. potvrdenie
o dobach zamestnania, klasifikacia ne-
zamestnanosti, kontroly situacie):

b) pridelenie a vyplata davok
v nezamestnanosti (napr. overenie
podmienok naroku na davky, urcenie
sumy a doby trvania, kontroly situacie
na ucely zachovania, pozastavenia
alebo ukoncenia platieb):

5. Davky z neprispevkového systému socia-
Ineho zabezpecenia:

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Regiondlny institit zamestnanosti:
Regiondlne centrum zamestnanosti), Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

Instituto de Gestdo dos Regimes de Segurana So-
cial: Centro de Prestagdes Pecunidrias (Institut pre
riadenie systémov socidlneho zabezpecenia: Cen-
trum pre penazné davky) v mieste bydliska
a mieste pobytu dotknutej osoby.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Coordenador de Prestagdes Dire-
fidas (Institat pre riadenie systémov socialneho
zabezpecenia: Koordinacné centrum pre odlozené
davky), Angra do Heroismo.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Coordenador de Prestacdes Dire-
fidas (Institat pre riadenie systémov socidlneho
zabezpecenia: Koordinacné centrum pre odlozené
davky), Angra do Heroismo.

» M1 Centro Nacional de Protecgao contra os
Riscos Profissionais (Narodné centrum ochrany
proti rizikdm z povolania). <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Agen-
tura pre kvalifikiciu a zamestnanost) v mieste
bydliska dotknutej osoby.

Centro de Prestacdes Pecuniarias (Centrum pre
penazné davky) v mieste bydliska dotknutej
osoby.

Instituto de Gestao dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institat
pre riadenie systémov socidlneho zabezpecenia:
Centrum pre penazné davky) v mieste bydliska
dotknutej osoby.

V. RUMUNSKO

1. Vecné davky:

Casa judeteana de asigurari de sanatate (okresny
urad nemocenského poistenia);



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 142

2. Penazné davky:

a) pre chorobu a materstvo:

b) invalidné, starobné, pozostalostné do-
chodky a podpora pri Gmrti:

¢) pracovné Urazy a choroby z povolania:

d) davky v nezamestnanosti:

e) rodinné davky:

Casa de asigurari de Sanatate (Grad zdravotného
poistenia);

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny urad pre dochodky a iné
prava socialneho poistenia);

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (okresny urad pre dochodky
a ostatné prava socialneho poistenia);

Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
munca (okresny urad prace);

miestne a $kolské urady.

W. SLOVINSKO

Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (regionalna pobocka Zdravotnej
poistovne Slovinska);

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Dochodkova a invalidnd poistovia
Slovinska), Ljubljana;

Obmocna enota Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje (regionalna poboc¢ka Uradu pre za-
mestnanost’ Slovinskej republiky);

Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Centrum socialnej prace Lu-
blana, Bezigrad — Centrum rodiovskej ochrany
a rodinnych davok).

Obmoc¢na enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (regionalne pobocky Zdravotnej
poistovne Slovinska).

X. SLOVENSKO

VAL
1. Penazné davky:
a) davky v chorobe a podpora pri umrti:
b) staroba, invalidita a umrtie:
¢) nezamestnanost’
VYMl11
d) rodinné davky a davky v materstve:
VAL
2. Vecné davky:
choroba a materstvo:
VMI15
VM1l

1. Choroba a materstvo a invalidita:
A. Penazné davky:
a) ako vSeobecné pravidlo:

b) profesionalni vojaci ozbrojenych sil
Slovenskej republiky:

¢) prislusnici policajného zboru:

d) prislusnici jednotiek zelezni¢nej poli-
cie:

e) prislusnici  Slovenskej informacnej
sluzby:

Socialna poistovna, Bratislava;

Vojensky turad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Rozpocétové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky;

Generélne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;
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VM1l

B.

f) prislusnici zboru vizenskej a justi¢nej
straze:

g) colni uradnici:
h) pracovnici Narodného bezpecnostného

uradu:

Vecné davky:

Davky v starobe a pozostalostné davky:

a)

b)

<)

d

°)

g)

h)

ako vSeobecné pravidlo:

profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky a prislusnici jednotiek
zelezniCnej policie:

prislusnici policajného zboru:
prislusnici jednotiek zelezni¢nej policie:
prislusnici Slovenskej informacnej sluzby:

prislusnici zboru vézenskej a justiénej
straze:

colni uradnici:
pracovnici Narodného bezpecnostného
uradu:

Pracovné urazy a choroby z povolania:

A.

Penazné davky:
a) ako vSeobecné pravidlo:

b) profesionalni vojaci ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a prislusnici jed-
notiek zelezni¢nej policie:

¢) prislusnici policajného zboru:

d) prislusnici jednotiek Zzelezni¢nej poli-
cie:

e) prislusnici
sluzby:

Slovenskej  informacnej

f) prislusnici zboru vdzenskej a justi¢nej
straze:

g) colni tradnici:

h) pracovnici Narodného bezpec¢nostného
uradu:

Podpora pri umrti:

a)

b)

<)

d)

prispevok na pohreb ako vSeobecné pra-
vidlo:

profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky:

prislusnici policajného zboru:

prislusnici jednotiek Zelezni¢nej policie:

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Narodny bezpec¢nostny urad, Bratislava.

zdravotné poist'ovne.

Socialna poistovina, Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Generélne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Narodny bezpecnostny trad, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava;

Vojensky turad socidlneho zabezpeCenia, Bratis-
lava;

Rozpocétové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v rdmci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky;

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie, Bratis-
lava;

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Narodny bezpecnostny trad, Bratislava.

Urady préce, socidlnych veci a rodiny opravnené
podla trvalého alebo prechodného miesta pobytu
zosnulej osoby;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia, Bratis-
lava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie v ramci
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky;

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie, Bratis-
lava;
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VM1l

e) prislusnici Slovenskej informacnej sluzby:
f) prislusnici zboru vézenskej a justicnej
straze:

g) colni uradnici:

h) pracovnici
uradu:

Narodného bezpecnostného

5. Nezamestnanost’:

6. Rodinné davky:

Slovenska informac¢na sluzba, Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej
straze, Utvar socialneho zabezpecenia zboru, Bra-
tislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky, Bratis-
lava;

Nérodny bezpecnostny urad, Bratislava.

Socialna poist'ovia, Bratislava.

Urady préce, socidlnych veci a rodiny opravnené
podla bydliska alebo pobytu opravnenej osoby.

Y. FINSKO

VMI15
vB
1. Choroba a materstvo:
a) Penazné davky:
b) Vecné davky:
M2
i) nahrada zdravotného poistenia
a reorganizacia (obnova) institacii so-
cialneho poistenia:
VB

ii) verejné zdravotnicke a nemocni¢né
sluzby:

2. Staroba, invalidita, umrtie (dochodky):

a) Narodné doéchodky:

b) Zamestnanecké dochodky:

VM2

3. Pracovné urazy a choroby z povolania:

4. Nezamestnanost’:

a) zakladny systém:

b) systém vyplyvajici z prijmu:

i) v pripade ¢lanku 69:

ii) v ostatnych pripadoch:

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia)

> M2 <

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia),

miestne jednotky, ktoré poskytuju sluzby v ramci
tohto systému zabezpecenia.

Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten —(Institt-
cia socialneho poistenia)

> M2 <, alebo
Eldketurvakeskus/Pensionskyddscentralen

(Ustredny institdt dochodkového zabezpecenia),
Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten: liitto/Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas forbund (Federacia institucii
poistenia), Helsinki.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia)

> M2 <

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titlicia socialneho poistenia)

PM2 ——————— <

prislusny fond zamestnanosti, v ktorom je dana
osoba poistena.
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5. Rodinné davky: Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Instita-
cia socialneho poistenia)

»M2 .

Y M15
- Z. SVEDSKO

1. Pre vSetky nepredvidané okolnosti okrem socidlna poistoviia v mieste bydliska alebo po-
davok v nezamestnanosti: bytu danej osoby.

2. Pre davky v nezamestnanosti: oblastna rada prace v mieste bydliska alebo po-
bytu danej osoby.

Y Mi15 o
AA. SPOJENE KRALOVSTVO

1. Vecné davky:

— Velké Britinia a Severné Irsko: organy, ktoré poskytuju davky narodnej zdravot-
nickej starostlivosti (National Health Service),

— Gibraltar: Gibraltar Health Authority, 17 Johnstonés Pas-
sage, Gibraltar.

M9
2. Penaziné davky (okrem rodinnych davok):

— Velka Britania: Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre, (minis-
terstvo prace a dochodkov, urad pre dochodky,
medzinarodné stredisko pre dochodky), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1 BA,

— Severné frsko: Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit (ministerstvo so-
cialneho rozvoja, Agentura socialneho zabezpece-
nia Severného Irska, pobotka na podporu sieti,
utvar davok do zahrani¢ia), Block 2, Stormont
Estate, Belfast BT4 3SJ,

— Gibraltar: Department of Social Services (ministerstvo so-
cialnych sluzieb), 23 Mackintosh Square, Gibral-
tar.

VYM16
3. Rodinné davky:

Na tcely uplatiiovania ¢lankov 73 a 74 na-
riadenia:

— Velka Britania: HM Revenue & Customs,, Child Benefit Office
(Danové a colné urady, Urad pre pridavky na
deti), Newcastle upon Tyne, NES8 1AA,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
nové a colné urady, Urad danovych tuverov),
Preston, PR1 0SB;
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— Severné frsko:

— Gibraltar:

HM Revenue & Customs, Child Benefit Office
(NI), [Dafiové a colné urady, Urad pre pridavky
na deti (NI)], Windsor House, 9-15 Bedford
Street, Belfast, BT2 7UW,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
fiové a colné urady, Urad dafiovych Gverov), Dor-
chester House, 5258 Great Victoria Street, Bel-
fast, BT2 7WF;

Department of Social Services (ministerstvo so-
cialnych sluzieb), 23 Mackintosh Square, Gibral-
tar.
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PRILOHA 4 (A) (B) (2) 3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

STYCNE ORGANY

(Clanok 3 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 4 a &lanok 122 vykonavacieho nariadenia)

A. BELGICKO

Choroba a materstvo:

a)

b)

<)

d

vSeobecne:

pre namornikov:

pre osoby, na ktoré sa vztahuje systém
zamorského socialneho poistenia:

pre byvalych zamestnancov Belgického
Konga a Rwandy — Urundi:

Invalidita:

a)

b)

d)

e)

vSeobecna invalidita:

Specialny systém pre banikov v pripade
invalidity:

systém pre namornikov v pripade invali-

dity

invalidita 0sob, na ktoré sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

Invalidita byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy - Urundi:

Staroba, umrtie (dochodky):

a)

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 41 az 43
a 45 az 50 vykonavacieho nariadenia:

i) pre manualnych pracovnikov, admini-

strativnych ~ pracovnikov,  banikov
a namornikov:

ii) pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby:

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel),

Caisse de Secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpecenie namorni-
kov), Antverpy,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel),

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Nérodny institat ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Narodny dochodkovy fond pre
banikov, Brusel);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpecCenie namorni-
kov), Antverpy,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpelenie,
Brusel);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpelenie,
Brusel).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Narodny dochod-
kovy trad, Brusel),

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny trad socidlneho poistenia samo-
statne zarobkovo cinnych osob, Brusel);
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iii) pre osoby, na ktoré sa vztahuje sys- Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
tém zamorského socidlneho poistenia: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,

Brusel);
iv) pre byvalych zamestnancov Belgic- Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
kého Konga a Rwandy — Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,

Brusel);

b) Na ucely uplatiiovania ¢lanku 45 (platiaca
institacia), 53 ods. 1, 110 a 111 ods. 1
a 2 vykonavacieho nariadenia:

i) pre manualnych robotnikov, admini- Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
strativnych ~ pracovnikov, banikov voor pensioenen, Brussel — (Narodny déchod-
a namornikov: kovy turad, Brusel);

i) pre osoby, na ktoré¢ sa vztahuje sys- Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
tém zamorského socidlneho poistenia: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,

Brusel);
iii) pre byvalych zamestnancov Belgic- Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
kého Konga a Rwandy — Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,

Brusel).

Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) pracovné urazy: Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fond pre
pracovné urazy), Brusel,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpeenie,
Brusel);

b) choroby z povolania: » M1 Ministére des affaires sociales, de la santé
publique et de I'environment (Ministerstvo social-
nych veci, verejného =zdravia a zivotného
prostredia), Brusel. <«

Podpora pri umrti:

a) vSeobecne: Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Nérodny institt ne-
mocenského poistenia a poistenia pre pripad in-
validity, Brusel);

b) pre ndmornikov: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpefenie namorni-
kov), Antverpy,

c) pre osoby, na ktor¢ sa vztahuje systém Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-

zamorského socialneho poistenia: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,
Brusel).
d) pre byvalych zamestnancov Belgického Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Konga a Rwandy — Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpecenie,
Brusel).
Nezamestnanost’:
a) vseobecne: Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Narodny

urad zamestnanosti, Brusel);

b) pre namornikov: Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Ucelovy fond
obchodného lod’stva), Antverpy.
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vB
7. Rodinné davky:

a) zamestnanci: Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Na-
rodny urad pre rodinné davky pre zamestnancov,
Brusel);

b) samostatne zarobkovo ¢inné osoby: Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institut socialneho poistenia sa-
mostatne zarobkovo ¢innych osob, Brusel);

¢) pre byvalych zamestnancov Belgického Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-

Konga a Rwandy — Urundi: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socialne zabezpecenie,
Brusel).
ymis
B. BULHARSKO
1. Choroba a materstvo:

a) vecné davky: Hanmonanmua 3apaBHoocuryputenHa kaca (Na-
rodny fond nemocenského poistenia), Codus;

b) penazné davky: Haumonanen ocurypurenen uncrturyt (Narodny
indtitat socialneho zabezpecenia), Codusi.

2. Invalidné, starobné a pozostalostné do- Haumonanen ocurypurtenen unctutyT (Narodny
chodky: institat socialneho zabezpecenia), Codusi.
3. Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky: Harwmonanna 3apaBHoocuryputenHa kaca (Na-
rodny fond nemocenského poistenia), Codus;

b) penazné davky a dochodky: Hanwmonanen ocurypurenen uHctutyT (Narodny
institat socialneho zabezpecenia), Codusi.

4. Podpora pri umrti: Hanmonanen ocurypurenen uHctuTyT (Narodny
institit socidlneho zabezpecenia), Codus.

5. Davky v nezamestnanosti: Hanumonanen ocurypureneH uHctutyT (Narodny
institat socialneho zabezpecenia), Codusi.

6. Rodinné davky: AreHIMs 3a COIMAIHO TMojromaraHe (agentira
socialnej pomoci), Codusi.

C. CESKA REPUBLIKA
VAL

1. Vecné davky: Centrum mezistatnich thrad (Centrum medzistat-
nych thrad), Praha.

2. Penazné davky:

a) pre chorobu a materstvo: Ceska sprava socialniho zabezpedeni (Ceska
sprava socialneho zabezpecenia), Praha;

b) pre invaliditu, starobu, amrtie  Ceska sprava socialniho zabezpeceni (Ceska
(dochodky): sprava socialneho zabezpecenia), Praha;

¢) pre pracovné Urazy a choroby z povolania Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerstvo
vyplacané zamestnavatel'om: prace a socialnych veci), Praha;

d) pre nezamestnanost Ministerstvo prace a socialnich véci — Sprava
sluzeb  zaméstnanosti  (Ministerstvo  prace
a socialnych veci - Sprava sluzieb zamestnanosti),
Praha;
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VYMI15

VMl6

VM9

e) rodinné a iné davky:

Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerstvo
prace a socialnych veci), Praha.

D. DANSKO

1.a) Vecné nemocenské davky,
v materstve a davky pri narodeni:

davky

b) Nemocenské penazné davky:

c) Peniazné davky v materstve a pri narodeni
diet'at’a:

2. Déchodky a davky poskytované podla
pravnych predpisov o socidlnych déchod-
koch:

2a. Dochodky priznané podla pravnych pred-

pisov pre dochodky Stitnych zamest-
nancov:

3. Rehabilita¢né davky:

4. Davky v pripade pracovnych urazov
a chorob z povolania:

5. Rodinné davky (rodinné pridavky):

6. Podpory pri amrti:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kebenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Narodné riaditel'stvo prace),
Kebenhavn.

Ministeren for Familie- og Forbrugeranliggender
(minister rodiny a ochrany spotrebitel’a),
Kebenhavn.

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad social-
neho zabezpecenia), Kodan. <«

Finansministeriet, ©konomistyrelsen (Minister-
stvo financii — Agentira pre finan¢né riadenie
a spravu), Kodan.

Arbejdsdirektoratet (Narodné riaditel'stvo prace),
Kebenhavn.

Arbejdsskadestyrelsen ~ (Narodny  trad  pre
pracovné urazy a choroby z povolania), Kodan;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad social-
neho zabezpecenia), Kodan. <«

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kodan.

7. Déchodky podla ,loven om Arbejdsmarke- Arbejdsmarkedets Tillegs Pension, ATP, (Urad
dets Tillgspension (ATPY (zakon pre  doplnkové  dochodky  zamestnancov),
o doplnkovych doéchodkoch pre zamest- Hillered.
nancov):
8. Davky v nezamestnanosti: Arbejdsdirektoratet (riaditel'stvo prace), Kodan.
E. NEMECKO

1. Nemocenské poistenie:

2. Urazové poistenie:

3. Dochodkové poistenie:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Nemecké kontaktné centrum nemo-
cenského poistenia — zahranicie), Bonn

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Zvaz profesnych a obchodnych zdruzeni
v priemysle), St. Augustin;
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VYMl11

a) na ucely uplatiovania Clanku 3 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

b) na ucel uplatnenia ¢lankov 51 a 53 ods. 1
implementujuceho nariadenia a v texte
pod nadpisom ,,Organ zodpovedny za vy-
placanie” uveden¢ho v ¢lanku 55 imple-
mentujuceho nariadenia:

i) vo vztahu k Belgicku a Spanielsku:

ii) vo vztahu k Dansku, Finsku
a Svédsku:

iii) vo vztahu k Estonsku, LotySsku
a Litve:

iv) vo vztahu k Franctzsku:

v) vo vztahu ku Grécku a Cypru:

vi) vo vztahu k Taliansku:

vii) vo vzt'ahu k Luxembursku:

viii)vo vztahu k Malte:
ix) vo vztahu k Holandsku:

X) vo vztahu k Irsku a Spojenému kra-
lovstvu:

xi) vo vztahu k Pol'sku:
xii) vo vzt'ahu k Portugalsku:
xiii)vo vzt'ahu k Rakusku:

xiv)vo vztahu k Slovensku, Slovinsku
a Ceskej republike:

xv) vo vztahu k Mad’arsku:
Poistenie v starobe pre administrativnych
pracovnikov:

Déchodkové zabezpecenie banikov:

. Déchodky pre Statnych zamestnancov:

Verband deutscher Rentenversicherungstriger
(Zvéaz nemeckych ddchodkovych poist'ovni),
Frankfurt nad Mohanom;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Ob-
lastna poistovna, Porynska provincia), Diissel-
dorf;

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Oblastna poistovna, Slezvicko-Holstajnsko), Lii-
beck;

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Oblastnd poistoviia, Meklenbursko-
Predné Pomeransko), Neubrandenburg;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poistovna, Porynie-Falcko), Speyer, alebo

ako opravnena institucia podla prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia, Sarsko), Saarbriicken;

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg
(Oblastna poistovna, Badensko-Wiirttembersko),
Karlsruhe;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistovia, Svabsko), Augsburg, alebo

ako opravnena institucia podla prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia Sarsko), Saarbriicken;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ob-
lastna poistovna, Porynie-Falcko), Speyer, alebo

ako opravnena institucia podla prilohy 2, Landes-
versicherungsanstalt fiir das Saarland (Oblastna
poistovia Sarsko), Saarbriicken;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oblastna
poistoviia, Svabsko), Augsburg;

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oblastna
poistovia, Vestfalsko), Miinster;

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oblastna poistovia, slobodné han-
zovné mesto Hamburg), Hamburg;

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oblastna pois-
tovna, Berlin), Berlin;

Landesversicherungsanstalt  Unterfranken (Ob-
lastna poistovia, Dolna Franconia), Wiirzburg;

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oblastna
poistoviia, Horné Bavorsko), Mnichov;

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oblastna poistovia, Dolné Bavorsko-Ober-
pfalz), Landshut;

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oblastna
poistoviia, Durinsko), Erfurt.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spol-
kova poistoviia pre administrativnych pracovni-
kov), Berlin,

Bundesknappschaft (Spolkovy fond poistenia ba-
nikov), Bochum.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spol-
kova poistovia pre zamestnancov), Berlin.
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6. Poistenie v starobe pre pol'mohospodarov: Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Narodné zdruzenie fondov starobného
poistenia pre pracovnikov v pol'nohospodarstve),
Kassel.

7. Doplnkové poistenie pracovnikov Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung
v Zeleziarskom a oceliarskom priemysle: Hittenknappschaftliche Pensionsversicherung
(Sarska regionalna poistovia, Oddelenie dochod-
kového poistenia pracovnikov v Zzeleziarskom

a oceliarskom priemysle), Saarbriicken.

8. Davky v nezamestnanosti a rodinné davky: Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Riadi-
tel'stvo spolkového tradu zamestnanosti), Niirn-
berg.

VYM12

9. Ddchodkové systémy pre slobodné povola- Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versor-

nia: gungseinrichtungen, Koln.

Y Mi15 ,
F. ESTONSKO

VYMil

1. Choroba a materstvo: Eesti Haigekassa (Estonsky poistovaci fond zdra-
via).

2. Davky v invalidite a starobe Sotsiaalkindlustusamet (Urad socidlneho poiste-
a pozostalostné davky, podpora pri umrti, nia).
rodinné a rodicovské davky:

3. Nezamestnanost’ Eesti Tootukassa (Estonsky poistovaci fond
v nezamestnanosti).

VYMI15
G. GRECKO

VYMl11

1. AKo vSeobecné pravidlo: Topopa Kowovikdv Acpariceov — Evwoio To-
peio Acediong Micbotov (IKA — ETAM),
AbMva (Institat socidlneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).

2. Nezamestnanost’, rodinné davky: Opyoviopog Amacyoriceng Epyotikod Avvoput-
kov (OAEA), A6nva (Urad zamestnanosti,
Atény);

3. Pre namornikov: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordg
(Dochodkovy fond namornikov, Piraeus);

VM3

4. Pre Statnych a verejnych zamestnancov I'evikd Aoyiotpro tov Kpdrtovg (Hlavny urad pre
v déchodku: uctovnictvo), Atény.
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VYMi15

YMi11

VM3

5. Pre farmarov:

Pol'nohospodarska poistoviia (OGA), Atény
(Opyaviopdg T'eopywdv Acpoaricewv, Abnva).

H. SPANIELSKO

»>M3 1. Pre vietky systémy, ktoré su suca-
stami systému socidlneho zabezpecenia,
s vynimkou systému pre namornikov a
systtmov pre Statnych zamestnancov,
zamestnancov ozbrojenych zloZiek
a studnej spravy a pre vSetky mozZné pri-
pady, s vynimkou nezamestnanosti: <«

2. Pre osobitny systém pre namornikov a pre
vSetky nepredvidané okolnosti:

3. Davky v nezamestnanosti, s vynimkou na-
mornikov:

4. Neprispevkové davky v starobe

a invalidite:

5. Osobitny systém pre Statnych zamestnan-
cov:

a) pre starobné dochodky, podpory pri umrti
(vratane sirotskych dochodkov)
a invalidné doéchodky:

b) pre priznanie doplnkovych doéchodkov
v pripade tazkej invalidity a pre nezaopa-

trené dieta so zdravotnym postihnutim:
6. Osobitny systém ozbrojenych zlozZiek:

a) pre starobné dochodky, podpory pri umrti
(vratane sirotskych dochodkov)
a invalidné dochodky:

b) pre uznanie déchodku z dévodu neschop-

nosti  vykonavat  pracu, ddchodku

v pripade tazkej invalidity a rodinného

priplatku pre nezaopatrené dieta so zdra-

votnym postihnutim:

c) pre rodinné davky:

7. Osobitny systém sudnej spravy:

a) pre starobné, pozostalostné (vratane si-
rotskych dochodkov) a invalidné do-
chodky:

b) pre uznanie hlavnych davok pri invalidite
a davok pre nezaopatrené dieta so zdra-

votnym postihnutim:

Instituto Nacional de Seguridad Social (Narodny
urad socialneho zabezpecenia), Madrid.

Instituto Social de la Marina (Socialny urad pre
namornikov), Madrid.

Servicio Publico de Empleo Estatal. INEM, Ma-
drid (Statny verejny urad prace. INEM, Madrid).

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Madrid
(Institat socialnych sluzieb a sluzieb pre starSich,
Madrid).

Direccion  General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Generalne riaditel'stvo pre personalne
vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financii)

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (VSeobecny vzajomny poistny fond pre
Statnych zamestnancov), Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Generalne riaditel'stvo pre zamestnancov,
Ministerstvo obrany), Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Socialny
institat ozbrojenych sil), Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Generalne riaditel'stvo pre zamestnancov
— Ministerstvo obrany), Madrid.

Direccion  General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Ustredné riaditel'stvo pre persondlne
vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financif)

La Mutualidad General Judicial (VSeobecny vza-
jomny stdny poistny fond), Madrid.
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VMI15
L. FRANCUZSKO
VM1l
Pre vsetky odvetvia a rizika: Centre des Liaisons Européennes et Internationa-
les de Sécurité Sociale — Centrum eurdpskej
a medzinarodnej spoluprace v oblasti socidlneho
zabezpe€enia) (predtym Centre de Sécurité So-
ciale des Travailleurs Migrants — Centrum social-
neho zabezpecenia migrujicicg pracovnikov), Pa-
riz.
VYMI15 )
J. IRSKO
VYM16
1. Vecné davky: Health Service Executive (Generalne riaditel’'stvo
zdravotnickych sluzieb), Naas, Co. Kildare.
v M9

2. Penazné davky:

a) starobny dochodok a dochodok v pripade Department of Social and Family Affairs (minis-
umrtia: terstvo socialnych veci a rodiny),

b) rodinné davky: Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny),

¢) invalidné dochodky a davky v materstve: Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny),

d) ostatné penazné davky: Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

K. TALIANSKO

1. Choroba (vratane tuberkulézy), materstvo:
A. Zamestnanci:

a) vecné davky: Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim,

b) penazné davky: Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Generalne riaditel'stvo narodného
institatu socialnej starostlivosti), Rim;

B. Samostatne zdarobkovo cinné osoby:

Vecné davky: Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim.

2. Pracovné urazy a choroby z povolania:
A. Zamestnanci

a) vecné davky: Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim,

b) protézy a hlavné zdravotné pomdocky, Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
zakonné zdravotné davky a stvisiace infortuni sul lavoro, direzione generale (Gene-
vySetrenia, potvrdenia a penazné ralne riaditel'stvo narodnej institicie pre poistenie
davky: proti pracovnym trazom), Rim.

B. Samostatne zdrobkovo cinné osoby (len
pre lekarskych radiologov):

a) vecné davky: Ministero della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim,
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b) protézy a hlavné zdravotné pomocky,
zdravotné zakonné davky a suvisiace
prehliadky a potvrdenia:

¢) penazné davky:

Invalidita, staroba, pozostalostné do-
chodky, davky v nezamestnanosti, rodinné
davky:

Invalidita, staroba, pozostali — osobitné
systtmy pre Statnych zamestnancov
a osoby, ktoré sa za také povazuju:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Gene-
ralne riaditel’'stvo narodnej institicie pre poistenie
proti pracovnym urazom), Rim.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Gene-
ralne riaditel'stvo narodnej institiicie pre poistenie
proti pracovnym Grazom), Rim.

Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Generalne riaditel'stvo narodného
institdtu socialnej starostlivosti), Rim.

Instituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
delle Amministrazioni Pubbliche (INPDAP), (Na-
rodny institit socidlnej starostlivosti pre Statnych
zamestnancov), Rim.

L. CYPRUS

Vecné davky:

Penazné davky:

Rodinné davky:

Yrovpyeio Yyeiog, Aevkooio (Ministerstvo zdra-
votnictva, Nikozia).

Ympeoieg Kowvovikdv Aceolicewv, Yrmovpyeio
Epyaciog kot Kowvovikdv Aceolicenv, Agvko-
ol (Odbor socialneho poistenia, Ministerstvo
prace a socialneho poistenia, Nikozia).

Ympeoio Xopnywdv kor Emdopdrov, Yrovpysio
Owovopkdv,  Agvkooic  (Sekcia  grantov
a davok, Ministerstvo financii, Nikozia).

M. LOTYSSKO

Vsetky druhy davok okrem vecnych davok
zdravotnej starostlivosti:

Vecné davky zdravotnej starostlivosti:

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga
(Agentuara Statneho socialneho poistenia, Riga).

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agen-
tira, Riga (Agentura povinného $tatneho zdravot-
ného poistenia, Riga).

N. LITVA

Choroba a materstvo:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

Invalidita, staroba, amrtie (d6chodky):

Pracovné urazy a choroby z povolania:

Valstybiné ligoniu kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socialneho poistenia), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Rada Statneho fondu socidlneho poistenia), Vil-
nius.
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4. Podpora pri umrti:

5. Nezamestnanost’:

6. Rodinné davky:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Urad statneho fondu socialneho poistenia).

Lietuvos darbo birza (Litovsky trad prace).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Urad statneho fondu socialneho poistenia).

O. LUXEMBURSKO

I. PRE POSKYTOVANIE DAVOK:

1. Choroba a materstvo:

3. Invalidita, staroba, umrtie (déchodky):

a)

b)

<)

d

©)

pre manuéalnych pracovnikov:

pre administrativnych pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
v slobodnom povolani:

pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby pracujuce v odvetvi remesiel,
obchodu alebo vyroby:

pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby pracujuce
v pol'nohospodarstve:

pre osobitné systémy verejného
sektora:

3. Pracovné turazy a choroby z povolania:

a)

b)

pre zamestnané a samostatne zarob-
kovo  ¢inné  osoby  pracujuce
v pol'nohospodarstve alebo lesnictve:

pre vsetky ostatné pripady poistenia
na povinnom alebo dobrovolnom
zéklade:

4. Nezamestnanost’:

5. Rodinné davky:

6. Podpora pri umrti:

a)

b)

Na ucely vykonavania c¢lanku 66
nariadenia:

v ostatnych pripadoch:

II OSTATNE PRIPADY:

Union des caisses de maladie (Zdruzenie nemo-
censkych fondov), Luxemburg.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Institicia pre poistenie
v starobe a invalidite), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Dochodkovy fond pre administrativnych
pracovnikov v sukromnom sektore), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels (Dochodkovy fond pre remesle-
nikov, obchodnikov a vyrobcov), Luxemburg;

Caisse de pension agricole (Polnohospodarsky
déchodkovy fond), Luxemburg;

Prislusny dochodkovy trad.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere (Zdruzenie urazo-
vého poistenia, oddelenie pre pol'nohospodarstvo
a lesnictvo), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Zdruzenie urazového pois-
tenia, oddelenie pre priemysel), Luxemburg.

Administration de I'emploi (Urad zamestnanosti),
Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Narodny fond pre rodinné davky), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Zdruzenie nemo-
censkych fondov), Luxemburg.

Institicie uvedené v bode 1 alebo 3, podl'a toho,
ktora pobocka poistovne je zodpovedna za
vyplatu davky.

Inspection générale de la sécurité sociale (Gene-
ralny inSpektorat socidlneho zabezpecenia),
Luxemburg.
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P. MADARSKO

Choroba a materstvo:

Vecné davky a penazné davky:

Invalidita:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

Staroba, umrtie (d6chodky):

a) starobny dochodok - systém socialneho
poistenia:

b) starobny dochodok - sukromny systém:

c) pozostalostné dochodky:

Pracovné urazy a choroby z povolania:

a) vecné davky:

b) penazné davky - nemocenské v pripade

Urazu:

¢) ostatné penazné davky:

Nezamestnanost’:

Penazné davky:

Rodinné davky:

— Penazné davky:

— Podpora pri narodeni dietat’a a prispevok
v materstve:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositdsi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest.

Orszagos ~ Nyugdijbiztositasi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Urad
Statneho finanéného dozoru), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag

(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest.

1. Magyar Allamkincstar ~(Madarskd ~ $tatna
pokladnica);
2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

(Nérodny fond zdravotného poistenia).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia).

Q. MALTA

Dipartiment tas-Sigurta Socjali (Urad socialneho
zabezpecenia), Valletta.

R. HOLANDSKO
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1.

Choroba, materstvo, invalidita, pracovné
urazy, choroby z povolania
a nezamestnanost’:

a) vecné davky:

b) penazné davky:

c) rispevok na zdravotnu starostlivost:

Staroba, umrtie rodinné

davky:

(dochodky),

a) vSeobecné pravidlo:

b) styk s Belgickom:

c) styk s Nemeckom:

Vyberanie prispevkov narodného poistenia
a poistenia zamestnancov:

Danovy urad/utvar davok/FIOD-ECD Inter-
national, Amsterdam (De Belastingdienst/
FIOD-ECD International, Amsterdam).

College voor zorgverzekeringen (Zdruzenie zdra-
votnych poistovni) Diemen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam);

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.

Sociale Verzekeringsbank (Banka pre socidlne
poistenie), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zachen, Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Urad pre nemecké
zalezitosti), Nijmegen.

S. RAKUSKO

Nemocenské, urazové a dochodkové pois-
tenie:

Poistenie pre pripad nezamestnanosti:

Rodinné davky:

a) rodinné davky s vynimkou pridavku na
starostlivost’ o dieta (Kinderbetreungs-
geld):

b) pridavok na starostlivost’ o dieta (Kinder-
betreuungsgeld):

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Hlavné zdruzenie rakaskych so-
cialnych poistovni), Vieden.

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarktser-
vice, Wien (Regionalny turad sluzieb trhu prace,
Vieden).

Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Ju-
gend (Spolkové ministerstvo zdravotnictva, ro-
diny a mladeze), Vieden;

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse (Fond
zdravotného poistenia Dolného Raktiska) — pris-
lusné stredisko pre pridavok na starostlivost
o dieta.

T. POLSKO

Vecné davky:

Narodowy Fundusz Zdrowia (Narodny fond zdra-
via), VarSava.
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2. Penazné davky:

a) nemocenské davky, davky v materstve, — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala
invalidné dochodky, starobné dochodky, (Socidlna poistoviia — ZUS — Main Head-
dochodky v pripade umrtia, pracovného quarters), Warszawa,

i h lania: .
urazu a choroby 2 povolania — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala

(Socidlna poistovia — KRUS — Centrala),
Warszawa,

— Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw  Wewngtrznych i Administracji
w Warszawie (Dochodkovy trad ministerstva
vnultra a spravy), Warszawa;

b) v nezamestnanosti: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Minis-
terstvo prace a socialnej politiky), Warszawa,

c¢) rodinné davky a iné neprispevkové Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Minis-
davky: terstvo prace a socidlnej politiky), Warszawa.

VYMI15
- U. PORTUGALSKO

V stvislosti s celymi pravnymi predpismi, systé- P»M1 Departamento de Relagoes Internacionais
mami a Castami socidlneho zabezpecenia, ktoré de Seguranca Social (Oddelenie medzinarodnych
su uvedené v ¢lanku 4 nariadenia: vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

VMI15
V. RUMUNSKO

1. Vecné davky: Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Narodna
zdravotna poistovna), Bucuresti.

2. Pefnazné davky:

a) pre chorobu a materstvo: Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Na-
rodny urad zdravotného poistenia), Bucuresti;

b) invalidné, starobné, pozostalostné do- Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
chodky a podpora pri Gmrti: gurari Sociale (Narodny trad pre dochodky
a ostatné prava socialneho poistenia), Bucuresti;

¢) pracovné Urazy a choroby z povolania: Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurdri Sociale (Narodny trad pre dochodky
a ostatné prava socidlneho poistenia), Bucuresti;

d) davky v nezamestnanosti: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Narodny urad prace), Bucuresti;

e) rodinné davky: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
(ministerstvo prace, socialnej solidarity a rodiny),
Bucuresti.

W. SLOVINSKO

VAl

1. Choroba a materstvo: Zavod za zdravsteno zavarovanje Slovenije (Zdra-
votna poistovia Slovinska), Ljubljana.

2. Staroba, invalidita a amrtie: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Dochodkova a invalidna poistovia
Slovinska), Ljubljana.

3. Nezamestnanost’ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Urad
pre zamestnanost' Slovinskej republiky), Ljubl-
jana.
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4. Rodinné davky a davky v materstve: Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci),
Ljubljana.

5. Podpora pri amrti: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistovina Slovinska), Ljubljana.

VYM15
X. SLOVENSKO
VM1l
1. Peiiazné davky:
a) choroba a materstvo: Socialna poist'ovia, Bratislava;
b) davky v invalidite: Socialna poistovia, Bratislava;
¢) davky v starobe: Socialna poistovia, Bratislava;
d) pozostalostné davky: Socialna poistovia, Bratislava;
e) pracovné Urazy a choroby z povolania: Socialna poistoviia, Bratislava;
f) podpora pri Gmrti: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratis-
lava;
g) nezamestnanost’: Socialna poistovia, Bratislava;
h) rodinné davky: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratis-
lava.
VYMI13
2. Vecné davky: Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou,
Bratislava.
VYMI15
- Y. FINSKO
VM13
1. Poistenia pre pripad choroby a materstva, Kansanelakelaitos — Folkpensionsanstalten (Soci-
narodné doéchodky, rodinné davky, davky alna poistovna), Helsinki.
v nezamestnanosti a zamestnanecké do-
chodky:

2. Zamestnanecké dochodky: Elédketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen, Hel-
sinki.

3. Pracovné trazy a choroby z povolania: Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsékringsanstalternas Forbund (Zdruzenie insti-
tucii Grazového poistenia), Helsinki.

VYMI15
Z. SVEDSKO
VYMil

1. Pre vSetky nepredvidané udalosti okrem
davok v nezamestnanosti:

2. Pre davky v nezamestnanosti:

Forsikringskassan (Statna socialna poistoviia).

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, IAF
(Urad poistenia v nezamestnanosti).
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AA. SPOJENE KRALCOVSTVO:

Vel’ka Britania:

a) prispevky a vecné davky pre vyslanych pra-
covnikov:

b) vsetky ostatné otazky:

Severné [rsko:

a) prispevky a vecné davky pre vyslanych pra-
covnikov:

b) vsetky ostatné otazky:

Gibraltar:

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (Danové a colné urady, stredisko pre nere-
zidentov), Benton Park View, Newcastle upon
Tyne, NE98 1ZZ;

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Minis-
terstvo prace a déchodkov, Urad pre dochodky,
Medzinarodné stredisko pre dochodky), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA.

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (Danové a colné urady, stredisko pre nere-
zidentov), Benton Park View, Newcastle upon
Tyne, NE98 1ZZ;

Department for Social Development (Ministerstvo
socialneho rozvoja), Social Security Agency, Net-
work Support Branch, Overseas Benefits Unit,
Level 2, James House, 2 — 4 Cromac Street, Bel-
fast, BT7 2JA.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Minis-
terstvo prace a dochodkov, Urad pre ddchodky,
Medzinarodné stredisko pre dochodky), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA.
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PRILOHA 5 (A) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

VYKONAVACIE USTANOVENIA D\{OJSTRANNYCH DOHOVOROYV,
KTORE ZOSTAVAJU V PLATNOSTI

(Clanok 4 ods. 5, ¢lanok 5, &lanok 53 ods. 3, ¢lanok 104, &lanok 105 ods. 2
a Clanky 116, 121 a 122 vykonavacieho nariadenia)

Vseobecny komentar

I. Kedykol'vek sa ustanovenia uvedené v tejto prilohe odvolavaju na ustanove-
nia dohovoru alebo nariadenia ¢. 3, ¢. 4 alebo ¢. 36/63/EHS, tieto odkazy sa
nahradzaju zodpovedajiicimi ustanoveniami nariadenia alebo vykonavacieho
nariadenia, ak ustanovenia tychto dohovorov zostavaji v platnosti zaradenim
do prilohy II nariadenia.

II. Klauzula o vypovedani, ktori obsahuje niektory dohovor, z ktorej su urcité
ustanovenia uvedené v tejto prilohe, zostava v platnosti v suvislosti
s uvedenymi ustanoveniami.

VYMI15
1. BELGICKO — BULHARSKO
Ziadny dohovor.
VAl . .
— PMI15 2. 4 BELGICKO - CESKA REPUBLIKA

Ziaden dohovor.

»MI15 3. <€ BELGICKO — DANSKO

Dojednanie z 23. novembra 1978 o reciprocnom vzdani sa nahrady podla
Clanku 36 ods. 3 (vecné nemocenské a davky v materstve) nariadenia
a ¢lanku 105 ods. 2 (naklady na administrativne overovania a lekarske vySe-
trenia) vykondvacieho nariadenia.

vAl
» M15 4. €4 BELGICKO — NEMECKO

a) Spravne dojednanie ¢. 2 z 20. jula 1965 o vykonavani Doplnkovej do-
hody ¢. 3 k Vseobecnému dohovoru zo 7. decembra 1957 (vyplacanie
dochodkov za obdobie pred nadobudnutim ucinnosti dohovoru ).

b) Clanok 9 ods. 1 dohody z 20. jula 1965 o vykonavani nariadenia ¢. 3
a ¢. 4 Rady Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva o socialnom zabez-
peceni migrujucich pracovnikov.

c¢) Dohoda zo 6. oktébra 1964 o nédhrade vecnych davok priznanych do-
chodcom, ktori boli v minulosti cezhraniénymi pracovnikmi, ktorou sa
vykonava ¢lanok 14 ods. 3 nariadenia ¢. 36/63/EHS a ¢lanok 73 ods. 4
nariadenia ¢. 4 Rady Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva.

d) Dojednanie z 29. januara 1969 o vymahani socidlnych prispevkov.

e) Dojednanie zo 4. decembra 1975 o vzdani sa nahrady vysky davok
poskytnutych nezamestnanym osobam.

»M15 5. € BELGICKO - ESTONSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 6. € BELGICKO — GRECKO
Ziadne.

»M15 7. € BELGICKO — SPANIELSKO
Ziadne.
»M15 8. €4 BELGICKO — FRANCUZSKO

a) Dojednanie z 22. decembra 1951 o vykonavani ¢lanku 23 Doplnkovej
dohody zo 17. januara 1948 (pracovnici v baniach a podobnych podni-
koch).
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b) Spravne dojednanie z 21. decembra 1959, ktoré doplia Spravne dojed-
nanie z 22. decembra 1951 uzatvorené podla ¢lanku 23 Doplnkovej
dohody zo 17. januara 1948 (pracovnici v baniach a podobnych podni-
koch).

c) Dohoda z 8. jula 1964 o nahrade vecnych davok priznanych déchod-
com, ktori boli v minulosti cezhrani¢nymi pracovnikmi, ktorou sa vy-
konava c¢lanok 14 ods. 3 nariadenia ¢. 36/63/EHS a clanok 73 ods. 4
nariadenia ¢. 4 Rady Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva.

d) Dohoda zo 4. jula 1984 o lekarskych vySetreniach cezhrani¢nych pra-
covnikov, ktori maju bydlisko v jednej krajine a pracuju v druhej kra-
jine.

e) Dohoda zo 14. maja 1976 o vzdani sa nahrady nakladov na adminis-
trativne overovania a lekarske vySetrenia, prijatd podl'a ¢lanku 105 ods.
2 vykonavacieho nariadenia.

f) Dohoda z 3. oktobra 1977, ktorou sa vykonava clanok 92 nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71 (vymahanie prispevkov na socialne poistenie).

g) Dohoda z 29. jina 1979 o reciproénom vzdani sa nahrady podl'a ¢lanku
70 ods. 3 nariadenia (ndklady na davky v nezamestnanosti).

h) Spravne dojednanie zo 6. marca 1979 o postupe vykonavania Dodatoc-
nej dohody z 12. oktdbra 1978 o socidlnom zabezpeceni medzi Belgic-
kom a Francizskom, vzhl'adom na jej ustanovenia tykajice sa samos-
tatne zarobkovo ¢innych osob.

i)  Vymena listov z 21. novembra 1994 a 8. februara 1995 o postupoch
recipro¢ného zc¢tovania pohladavok podla clankov 93, 94, 95 a 96
vykonévacieho nariadenia.

VAL
»MI15 9. € BELGICKO — [RSKO
vB

Vymena listov z 19. maja a 28. jula 1981 o ¢lanku 36 ods. 3 a 70 ods. 3

nariadenia (vzajomné vzdanie sa nahrady nakladov na vecné davky a davky

v nezamestnanosti podl'a ustanoveni kapitoly 1 a 6 oddielu III nariadenia)

a Clanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia (reciprocné vzdanie sa nah-

rady nakladov na administrativne overovania a lekarske vysetrenia).

VAl
»Mi15 10. € BELGICKO — TALIANSKO
VB

a) Clanky 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, druhy a treti odsek &lanku
24 a ¢lanku 28 ods. 4 Spravneho dojednania z 20. oktobra 1950 v zneni
opravy 1 z 10. aprila 1952, opravy 2 z 9. decembra 1957 a opravy 3
z 21. februara 1963.

b) Clanky 6, 7, 8 a 9 dohody z 21. februara 1963, pokial’ sa tykajii vyko-
navania nariadeni ¢. 3 a ¢. 4 Rady Eurdpskeho hospodarskeho spolo-
Censtva o socialnom zabezpeceni migrujucich pracovnikov.

¢) Dohoda z 12. januara 1974 pre vykonavanie ¢lanku 105 ods. 2 vykona-
vacieho nariadenia.

d) Dohoda z 31. oktobra 1979 na ucely c¢lanku 18 ods. 9 vykonavacieho
nariadenia.

e) Vymena listov z 10. decembra 1991 a 10. februara 1992 o thrade vza-
jomnych pohladavok v zmysle ¢lanku 93 vykonavacieho nariadenia.

ymii

f) Dohoda z 21. 11. 2003 o podmienkach pri vysporiadani recipro¢nych
narokov podl'a ¢lankov 94 a 95 nariadenia (EHS) ¢. 574/72.

VAl

»Mi15 11. € BELGICKO - CYPRUS

Ziaden dohovor.

»M15 12. €4 BELGICKO - LOTYSSKO

Ziaden dohovor.
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»Mi15 13. «€ BELGICKO - LITVA

Ziaden dohovor.

<<
E

14. BELGICKO — LUXEMBURSKO

VYM17
a)

b)

¢) Dohoda z 28. januara 1961 o vymahani prispevkov na socialne zabezpe-
Cenie.

d)

e) Dohoda zo 16. aprila 1976 o vzdani sa nahrady nakladov na adminis-
trativne overovania a lekarske vySetrenia, prijata podla ¢lanku 105 ods. 2
vykonavacieho nariadenia.

VAl .
— PMiI15 15. €4 BELGICKO - MADARSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 16. €4 BELGICKO - MALTA

Ziaden dohovor.

VYMI16
—  17. BELGICKO — HOLANDSKO

a) Dohoda z 21. marca 1968 o vybere a vymahani prispevkov socialneho
zabezpecenia a spravna dohoda z 25. novembra 1970 uzavretd podla
uvedenej dohody.

b) Dohoda z 13. marca 2006 o zdravotnom poisteni.

c) Dohoda z 12. augusta 1982 o poisteni v pripade choroby, materstva
a invalidity.

VAl .
— PMiI15 18. €4 BELGICKO — RAKUSKO

VB

Ziadne.

VAl
»Mi15 19. €« BELGICKO - POLSKO

Ziadne.
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VMI15

»Mi15 20. € BELGICKO — PORTUGALSKO

Ziadne.

21. BELGICKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.

»Mi15 22. €4 BELGICKO - SLOVINSKO
Ziadne.

»M15 23. « BELGICKO - SLOVENSKO

Ziaden dohovor.
»M15 24. €4 BELGICKO — FINSKO

Vymena listov z 18. augusta a 15. septembra 1994 tykajtcich sa ¢lanku 36
ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 (thrada alebo vzdanie sa
uhrady nakladov na vecné davky) a clanku 105 ods. 2 nariadenia (EHS) ¢.
574/72 (vzdanie sa uhrady nakladov na administrativne overovanie a lekarske
vysetrenia).

»M15 25. €4 BELGICKO — SVEDSKO
Nevztahuje sa.
»M15 26. €4 BELGICKO — SPOJENE KRALZOVSTVO

a) Vymena listov zo 4. maja a 14. jina 1976 o ¢lanku 105 ods. 2 vyko-
navacieho nariadenia (vzdanie sa nahrady nakladov na administrativne
overovania a lekarske vySetrenia).

b) Korespondencia z 18. januara a 14. marca 1977 o ¢lanku 36 ods. 3
nariadenia (dohoda o nahrade alebo vzdani sa nahrady nakladov na vecné
davky, priznané podl'a podmienok kapitoly 1 oddielu III nariadenia),
upravena koreSpondenciou zo 4. maja a 23. jula 1982 ktoré vznikli podla
¢lanku 22 ods. 1 pism. a) nariadenia) (dohoda o nahrade nakladov spo-
jenych s ¢lankom 22 ods. 1 pism. a) nariadenia).

27. BULHARSKO — CESKA REPUBLIKA

Clanok 29 ods. 1 a 3 dohody z 25. novembra 1998 a ¢lanok 5 ods. 4
spravneho dojednania z 30. novembra 1999 o vzdani sa nahrady nakladov
spravnych kontrol a lekarskych prehliadok.

28. BULHARSKO — DANSKO
Ziadny dohovor.
29. BULHARSKO — NEMECKO

Clanky 8 a 9 spravnej dohody o vykonavani Dohovoru o socialnom zabez-
peceni zo 17. decembra 1997 v oblasti dochodkov.

30. BULHARSKO — ESTONSKO
Ziadny dohovor.

31. BULHARSKO — GRECKO
Ziadny dohovor.

32. BULHARSKO — SPANIELSKO
Ziadne.

33. BULHARSKO — FRANCUZSKO
Ziadny dohovor.

34, BULHARSKO — IRSKO

Ziadny dohovor.
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YM17

VYMI15

N

35. BULHARSKO — TALIANSKO
Ziadny dohovor.

36. BULHARSKO — CYPRUS
Ziadny dohovor.

37. BULHARSKO — LOTYSSKO
Ziadny dohovor.

38. BULHARSKO — LITVA
Ziadny dohovor.

39. BULHARSKO — LUXEMBURSKO
Ziadne.

40. BULHARSKO — MADARSKO
Ziadne.

41. BULHARSKO — MALTA
Ziadny dohovor.

42. BULHARSKO — HOLANDSKO
Ziadne.

43. BULHARSKO — RAKUSKO
Ziadne.

44. BULHARSKO — POLSKO
Ziadne.

45. BULHARSKO — PORTUGALSKO
Ziadny dohovor.

46. BULHARSKO — RUMUNSKO
Ziadne.

47. BULHARSKO — SLOVINSKO

Ziadne.

48. BULHARSKO — SLOVENSKO

Ziadny dohovor.

49. BULHARSKO — FINSKO
Ziadny dohovor.

50. BULHARSKO — SVEDSKO
Ziadny dohovor.

51. BULHARSKO — SPOJENE KRAZOVSTVO
Ziadne.

»M15 52. « CESKA REPUBLIKA - DANSKO

Ziaden dohovor.

»M15 53. €4 CESKA REPUBLIKA - NEMECKO

Ziaden dohovor.

»M15 54. €4 CESKA REPUBLIKA - ESTONSKO

Ziaden dohovor.
»M15 55. €4 CESKA REPUBLIKA - GRECKO

Ziadne.
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N

»M15 56. € CESKA REPUBLIKA - SPANIELSKO
Ziadne.

»Mi15 57. € CESKA REPUBLIKA - FRANCUZSKO
Ziadne.

»M15 58. « CESKA REPUBLIKA - fRSKO
Ziaden dohovor.

»M15 59. « CESKA REPUBLIKA - TALIANSKO
Ziaden dohovor.

»M15 60. € CESKA REPUBLIKA - CYPRUS
Ziadne.

»Mi15 61. € CESKA REPUBLIKA - LOTYSSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 62. € CESKA REPUBLIKA - LITVA
Ziadne.

»Mi15 63. € CESKA REPUBLIKA - LUXEMBURSKO
Ziadne.

»M15 64. € CESKA REPUBLIKA - MADARSKO
Ziadne.

»M15 65. € CESKA REPUBLIKA - MALTA
Ziaden dohovor.

»M15 66. € CESKA REPUBLIKA - HOLANDSKO
Ziaden dohovor.

»M15 67. € CESKA REPUBLIKA - RAKUSKO
Ziadne.

»M15 68. « CESKA REPUBLIKA - POLSKO
Ziadne.

»Mi15 69. «€ CESKA REPUBLIKA - PORTUGALSKO

Ziaden dohovor.

70. CESKA REPUBLIKA — RUMUNSKO

Ziadne.

»Mi15 71. <« CESKA REPUBLIKA - SLOVINSKO
Ziadne.

»Mi15 72. « CESKA REPUBLIKA - SLOVENSKO
Ziadne.

»M15 73. < CESKA REPUBLIKA - FINSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 74. € CESKA REPUBLIKA - SVEDSKO
Ziaden dohovor.

»M15 75. €4 CESKA REPUBLIKA - SPOJENE KRAZOVSTVO

Ziadne.
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»MI15 76. €4 DANSKO — NEMECKO

a) Clanok 8 az 14 dohody zo 4. juna 1954 o vykonavani dohovoru zo
14. augusta 1953.

b) Dohoda z 27. aprila 1979 o

i) Ciasto¢nom reciproénom vzdani sa nahrady nakladov podl'a ¢lanku 36
ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia a reciprocnom vzdani sa nahrady podla
¢lanku 70 ods. 3 nariadenia a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho na-
riadenia (Ciastoéné vzdanie sa nahrady nakladov na vecné nemocenské
davky, davky v materstve, davky pri pracovnych urazoch a chorobach
z povolania a vzdanie sa nahrady nakladov v stvislosti s davkami
v nezamestnanosti a administrativnymi overovaniami a lekarskymi
vySetreniami);

ii

=

¢lanok 93 ods. 6 vykonavacieho nariadenia (sposob urCenia sumy,
ktora sa ma nahradit vzhladom na vecné nemocenské a davky
v materstve).

VAL
»M15 77. €4 DANSKO - ESTONSKO

Ziaden dohovor.

VB
- »M15 78. €4 DANSKO — GRECKO

Dohoda z 8. maja 1986 o Cciastoénom vzajomnom vzdani sa nahrady
v zmysle ¢lankov 36 ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia a o vzdjomnom vzdani
sa nahrady podla ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia. (Ciastoéné
vzdanie sa nahrady nakladov na vecné nemocenské davky, davky
v materstve, davky pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania
a vzdanie sa ndhrady v suvislosti s administrativnymi overovaniami
a lekarskymi vySetreniami).

YM16
79. DANSKO — SPANIELSKO

Ziadne.

VAL
»M15 80. € DANSKO — FRANCUZSKO

VM1

_ Dohoda z 29. juna 1979 a dodatoéna dohoda z 2. jina 1993 tykajica sa
Ciastoéného vzdania sa nahrady podla ¢lanku 36 ods. 3 a ¢lanku 63 ods. 3
nariadenia a vzajomného vzdania sa nahrady podla ¢lanku 105 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia (Ciastocné vzdanie sa nahrady nakladov na vecné
nemocenské, davky v materstve, pri pracovnych trazoch a chorobach
z povolania a vzdanie sa nahrady nakladov na administrativne overovanie
a lekarske vySetrenia).

VAl ] .
— PMIlS 8]1. 4 DANSKO — IRSKO

VB

- Vymena listov z 22. decembra 1980 a 11. februara 1981 o vzdjomnom
vzdani sa nahrady nakladov na vecné davky poskytované v systéme nemo-
cenského poistenia, poistenia v materstve, poistenia pre pripad pracovného
urazu alebo choroby z povolania a poistenia pre pripad nezamestnanosti
a nakladov na administrativne overovania a lekarske vysetrenia (Clanok 36
ods. 3, 63 ods. 3 a 70 ods. 3 nariadenia a ¢lanok 105 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia).

v Mi6 ,
82. DANSKO — TALIANSKO

Dohoda z 18. novembra 1998 o nahrade nakladov na vecné davky posky-
tované podla podmienok uvedenych v ¢lankoch 36 a 63. Dohoda nadobudla
platnost’ od 1. januara 1995.
VAl ,
— P»MIl5 83. € DANSKO - CYPRUS

Ziaden dohovor.

»M15 84. €4 DANSKO - LOTYSSKO

Ziaden dohovor.
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val
»M15 85. € DANSKO - LITVA
Ziaden dohovor.
vB
»M15 86. 4 DANSKO — LUXEMBURSKO

Dohoda z 19. jina 1978 o recipro¢nom vzdani sa nahrady podla ¢lanku 36

ods. 3, 63 ods. 3 a 70 ods. 3 nariadenia a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho

nariadenia (nakladov na nemocenské a vecné davky v materstve, vecné davky

v pripade pracovného trazu alebo choroby z povolania, ndkladov na davky

v nezamestnanosti a nakladov na administrativne overovania a lekarske vy-

Setrenia).

VAL
»Mi15 87. € DANSKO - MADARSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 88. € DANSKO - MALTA

Ziaden dohovor.

VYM17 )
89. DANSKO — HOLANDSKO

a) Dohoda z 12. decembra 2006 o nahrade nakladov na vecné davky podla
nariadeni 1408/71 a 574/72.

b) Vymena listov z 30. marca a 25. aprila 1979 o ¢lanku 70 ods. 3 naria-
denia a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia (vzdanie sa nahrady
nakladov na davky vyplatené podla ¢lanku 69 nariadenia a nakladov na
administrativne overovania a lekarske vySetrenia).

VAl ] .
—  PMI15 90. €4 DANSKO — RAKUSKO
vB

Dohoda z 13. februara 1995 o nahrade nakladov v oblasti socidlneho zabez-

pecenia.

VAL
»M15 91. € DANSKO - POI'SKO
Ziaden dohovor.
VB
»Mi15 92. €4 DANSKO — PORTUGALSKO
VM6

Dohoda zo 17. aprila 1998 o ¢iastocnom vzdani sa uhrady nakladov podla

¢lankov 36 a 63 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 (vecné davky podla nemo-

cenského poistenia, poistenia pre pripad materstva, pri pracovnych urazoch

a chorobach z povolania) a podla ¢lanku 105 nariadenia (EHS) ¢. 574/72

(naklady na administrativne overovania a na lekarske vySetrovania).

VYMI15 )
93. DANSKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.
VAl .
—  P»MiIl5 94. €4 DANSKO - SLOVINSKO

Ziadne.

»M15 95. €4 DANSKO - SLOVENSKO

Ziaden dohovor.

VYM13

—— P»MI15 96. € DANSKO — FINSKO

Clanok 15 Nordického dohovoru o socidlnom zabezpeteni z 18. augusta
2003: dohoda o vzajomnom zrieknuti sa nahrad podla ¢lankov 36, 63 a 70
nariadenia (ndklady na vecné davky v suvislosti s chorobou a materstvom,
pracovnymi urazmi a chorobami z povolania a davky pocas nezamestnanosti)
a clanku 105 vykondvacieho nariadenia (ndklady na spravne kontroly
a lekarske vySetrenia).
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»M15 97. €4 DANSKO — SVEDSKO

Clanok 23 Severského dohovoru o socialnom zabezpedeni z 15. jina 1992:
dohoda o vzajomnom vzdani sa nahrady podla ¢lanku 36 ods. 3, 63 ods. 3
a 70 ods. 3 nariadenia (nakladov na nemocenské a vecné davky v materstve,
vecné davky v pripade pracovného urazu alebo choroby z povolania a na
davky v nezamestnanosti) a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia
(naklady na administrativne overovania a lekarske vysSetrenia).

VAl
T »MI5 98. €4 DANSKO — SPOJENE KRALOVSTVO

VB
- 1. Kore$pondenciu z 30. marca a 19. aprila 1997, upraventi koreSponden-
ciou z 8. novembra 1989 a 10. januara 1990, treba prilozit' k bodu 1 po
19. aprili 1977 v stvislosti s ¢lankami 36 ods. 3, 63 ods. 3 a 70 ods. 3
nariadenia a ¢lankom 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia (vzdanie sa

nahrady nakladov na:

a) vecné davky priznané podla podl'a podmienok kapitoly 1 alebo 4
oddielu III nariadenia;

b)

¢) administrativne overovania a lekarske vysetrenia uvedené v ¢lanku
105 vykonavacieho nariadenia).

2. Vymena listov z 5. marca a 10. septembra 1984 v suvislosti
s neuplatiovanim dohdd tykajicich sa vzdania sa nahrady davok
v nezamestnanosti, vyplatenych podla ¢lanku 69 na samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby pri jednaniach s Gibraltarom.

VAl ,
»Mi15 99. €« NEMECKO - ESTONSKO

Ziaden dohovor.
»M15 100. 4« NEMECKO — GRECKO

a) Clanok 1 a 3 az 6 Spravneho dojednania z 19. oktobra 1962 a Druhého
spravneho dojednania z 23. oktobra 1972 o dohovore o poisteni pre
pripad nezamestnanosti z 31. maja 1961.

b) Dohoda z 11. maja 1981 o nahrade rodinnych pridavkov.

¢) Dohoda z 11. marca 1982 o nahrade nakladov na vecné davky v pripade
choroby.

VAL
»M15 101. 4 NEMECKO — SPANIELSKO
VM8
- Neuplatiuje sa.

VAl
T »MI5 102. € NEMECKO — FRANCUZSKO

vB

a) Clanky 2 az 4 a 22 az 28 Spravneho dojednania ¢. 2 z 31. janudra 1952
o vykonavani VSeobecného dohovoru z 10. jula 1950.

b) Cléanok 1 dohody z 27. juna 1963 o vykonavani &lanku 74 ods. 5 naria-
denia ¢. 4 (nahrada vecnych davok poskytovanych rodinnym prislusni-
kom poistencov).

¢) Dohoda zo 14. oktdbra 1977 o vzdani sa nahrady podl'a ¢lanku 70 ods. 3
nariadenia (ndklady na davky v nezamestnanosti).

d) Dohoda z 26. maja 1981 o ¢lanku 36 ods. 3 nariadenia (vzajomné
vzdanie sa nahrady nékladov na vecné davky v pripade choroby, posky-
tovanych podla ¢lanku 32 nariadenia dochodcom, ktori boli v minulosti
cezhraniénymi pracovnikmi, ich rodinnym prislusnikom alebo pozosta-
lym).

e) Dohoda z 26. maja 1981, ktorou sa vykonava ¢lanok 92 nariadenia
(vyberanie a vymahanie prispevkov na socialne zabezpedenie).

f) Dohoda z 26. maja 1981 o vykonavani ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia (reciproéné vzdanie sa nahrady nakladov na administrativne
overovania a lekarske vySetrenia).
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»MI15 103. € NEMECKO — {RSKO

Dohoda z 20. marca 1981 o ¢lanku 36 ods. 3, 63 ods. 3 a 70 ods. 3
nariadenia (vzajomné vzdanie sa ndhrady nakladov na nemocenské a vecné
davky v materstve, vecné davky v pripade pracovného urazu a choroby
z povolania, nakladov na davky v nezamestnanosti) a ¢lanku 105 ods. 2
vykonavacieho nariadenia (vzajomné vzdanie sa nahrady nakladov na admi-
nistrativne overovania a lekarske vySetrenia).

VAL
»M15 104. 4 NEMECKO — TALIANSKO
vB
a) Clanok 14, ¢lanok 17 ods. 1, &lanok 18 a 42, ¢lanok 45 ods. 1 a &lanok

46 Spravnej dohody zo 6. decembra 1953 o vykonavani Dohovoru
z 5. maja 1953 (vyplacanie dochodkov).

b) Clanok 1 a 2 Dohody z 27. juna 1963 o vykonavani &lanku 73 ods. 4
a 74 ods. 5 nariadenia ¢. 4 (ndhrada vecnych davok poskytovanych
rodinnym prislusnikom poistencov).

c¢) Dohoda z 5. novembra 1968 o nahrade vydavkov, ktort uskutoénia
nemecké prislusné institucie, a to vydavkov vzniknutych pri poskytovani
vecnych davok v Taliansku talianskymi nemocenskymi poistoviiami ro-
dinnym prislusnikom talianskych pracovnikov, poistenych v Spolkovej
republike Nemecko.

VM8
T d) Dohoda z 3. aprila 2000 o vybere a vrateni prispevkov socidlneho za-
bezpedenia.

»M15 105. €4 NEMECKO - CYPRUS

Ziaden dohovor.

»MI15 106. € NEMECKO - LOTYSSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 107. € NEMECKO - LITVA

Ziaden dohovor.

»Mi15 108. €4 NEMECKO — LUXEMBURSKO

a) Clanok 1 a 2 dohody z 27. jina 1963 o vykonavani &lanku 73 ods. 4 a 74
ods. 5 nariadenia ¢. 4 (nédhrada vecnych davok poskytovanych rodinnym
prislusnikom poistencov).

b) Dohoda z 9. decembra 1969 o vzdani sa nahrady podl'a ¢lanku 14 ods. 2
nariadenia ¢. 36/63/EHS, vydavkov vzniknutych pri poskytovani nemo-
censkych vecnych davok dochodcovi, ktory je bud’ byvalym cezhranic-
nym pracovnikom, alebo pozostalym cezhrani¢ného pracovnika a jeho
rodinnym prislusnikom.

¢) Dohoda z 14. oktobra 1975 o vzdani sa nadhrady nékladov na adminis-
trativne overovania a lekarske vySetrenia, prijata podla ¢lanku 105 ods. 2
vykonavacieho nariadenia.

d) Dohoda zo 14. oktobra 1975 o vyberani a vymahani prispevkov na
socialne poistenie.

e) Dohoda z 25. januara 1990 o uplatnovani ¢lanku 20 a 22 ods. 1 pism. b)
a ¢) nariadenia.

VAl
»M15 109. 4 NEMECKO - MADARSKO

Ziadne.

»>Mi15 110. €« NEMECKO - MALTA

Ziaden dohovor.
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»Mil5 111. €4« NEMECKO — HOLANDSKO

a) Clanky 9, 10 ods. 2 az 5, 17, 18, 19 a 21 Spravneho dojednania &. 1
z 18. juna 1954 o dohovore z 29. marca 1951 (nemocenské poistenie
a vyplata dochodkov).

b) Dohoda z 27. maja 1964 o vzdani sa nahrady vydavkov na lekarske
vysetrenia a administrativne overovania v sivislosti s poistenim pre pri-
pad invalidity, staroby a pozostalosti (dochodkové poistenie).

¢) Dohoda zo 21. januara 1969 o vymahani prispevkov na socialne poiste-
nie.

d) Dohoda z 3. septembra 1969 o vzdani sa nahrady podl'a ¢lanku 14 ods. 2

nariadenia ¢. 36/63/EHS vydavkov vzniknutych pri poskytovani nemo-
censkych vecnych davok dochodcovi, ktory je bud’ byvalym cezhranic-
nym pracovnikom, alebo pozostaly cezhrani¢ného pracovnika, a jeho ro-
dinnym prislusnikom.

e) Dohoda z 22. jula 1976 o vzdani sa nahrady davok v nezamestnanosti.

f) Dohoda z 11. oktobra 1979, ktorou sa vykonava ¢lanok 92 nariadenia
(minimalne sumy ur¢ené pre vyméhanie prispevkov na socidlne poistenie.

VM1
g) Clanky 2 az 8 Dohody o implementacii Zmluvy o socialnom zabezpe&eni
z 18. aprila 2001.

VAL

»Mi15 112. 4 NEMECKO — RAKUSKO

VM8

- a) Oddiel 1II, ¢islo 1 a oddiel III dohody z 2. augusta 1979 o vykonavani
Dohovoru o poisteni v nezamestnanosti z 19. jala 1978.

b) Dohoda z 21. aprila 1999 o nahrade nakladov v oblasti socidlneho za-
bezpecenia.
VYM17
— 113. NEMECKO - POLSKO

a) Dohoda z 11. januara 1977 o vykonavani Dohovoru z 9. oktdbra 1975
o starobnych déchodkoch a davkach pri pracovnych trazoch.

b)

¢) Clanok 26 Dohody z 24. oktdbra 1996 o upusteni od tthrady nakladov na
lekarske prehliadky, pozorovania a cestovnych nakladov lekarov
a poistencov na ucely penaznych davok v pripade choroby a materstva.

VB
- »Mil5 114. €4 NEMECKO — PORTUGALSKO

Dohovor z 10. februara 1998 o nahrade nakladov na vecné nemocenské
davky.

115. NEMECKO — RUMUNSKO
Ziadne.

— PMi5 116. € NEMECKO - SLOVINSKO
Ziadne.

VM1l
»>Mil5 117. € NEMECKO — SLOVENSKO

Ziadne.

VB
- »M15 118. € NEMECKO — FINSKO

Ziadne.
VAL
»M15 119. 4 NEMECKO — SVEDSKO

Ziadne.
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»MI15 120. €« NEMECKO — SPOJENE KRAI’OVSTVO

a) Clanky 8, 9, 25 az 27 a 29 az 32 dohody z 10. decembra 1964
o vykonavani dohody z 20. aprila 1960.

b) Dohoda z 29. aprila 1977 o vzdani sa nahrady nakladov na nemocenské
a vecné davky v materstve, vecné davky v pripade pracovného trazu
alebo choroby z povolania, nakladov na davky v nezamestnanosti
a nakladov na administrativne overovania a lekarske vySetrenia.

c) Vymena listov z 18. jula a 28. septembra 1983 v suvislosti
s neuplatiovanim dohdd tykajicich sa vzdania sa nahrady davok
v nezamestnanosti, vyplatenych podla ¢lanku 69 na samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby pri jednaniach s Gibraltarom.

VAL
»M15 121. €4 ESTONSKO - GRECKO

Ziaden dohovor.

»MI15 122. «€ ESTONSKO - SPANIELSKO
Ziaden dohovor.

»M15 123. <€ ESTONSKO - FRANCUZSKO
Ziaden dohovor.

»>MI15 124. «€ ESTONSKO - IRSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 125. € ESTONSKO - TALIANSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 126. € ESTONSKO - CYPRUS
Ziaden dohovor.

»MI15 127. € ESTONSKO - LOTYSSKO
Ziadne.

»M15 128. «€ ESTONSKO - LITVA
Ziadne.

»M15 129. «€ ESTONSKO - LUXEMBURSKO
Ziaden dohovor.

»M15 130. € ESTONSKO - MADARSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 131. € ESTONSKO - MALTA
Ziaden dohovor.

v Mi1 ,
»Mi15 132. €4 ESTONSKO — HOLANDSKO

Ziadne.

VAL
»M15 133. €4 ESTONSKO - RAKUSKO

Ziaden dohovor.

>Mil5 134. « ESTONSKO - POLSKO
Ziaden dohovor.

»>Mi5 135. « ESTONSKO - PORTUGALSKO
Ziaden dohovor.

v Mi15 ,
136. ESTONSKO — RUMUNSKO

Ziadny dohovor.
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val
»M15 137. €4 ESTONSKO - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.
»M15 138. € ESTONSKO - SLOVENSKO
Ziaden dohovor.
»Mi15 139. € ESTONSKO - FINSKO
Ziadne.
»MI15 140. € ESTONSKO - SVEDSKO
Ziadne.
VYM16
141. ESTONSKO — SPOJENE KRAZOVSTVO
Dohoda finalizovana 29. marca 2006 medzi prislusnymi uradmi Estonskej
republiky a Spojenym kralovstvom podla ¢lankov 36 ods. 3 a 63 ods. 3
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 ustanovujuca iné sposoby nahrady nakladov na
vecené davky obidvomi krajinami podla uvedeného nariadenia s G¢innost'ou
od 1. maja 2004.
VAl
»MI15 142. €4 GRECKO - SPANIELSKO
vB
Nevztahuje sa.
VAL , ,
»Mi15 143. €4 GRECKO - FRANCUZSKO
vB
Ziadny dohovor.
val
»MI15 144. €4 GRECKO - fRSKO
VB
Ziadny dohovor.
val
»M15 145. €4 GRECKO — TALIANSKO
vB V
Ziadny dohovor.
val
»M15 146. €4 GRECKO - CYPRUS
Ziadne.
»M15 147. €4 GRECKO - LOTYSSKO
Ziaden dohovor.
»M15 148. €4 GRECKO - LITVA
Ziaden dohovor.
VB
»M15 149. €4 GRECKO — LUXEMBURSKO
Ziadny dohovor.
val
»Mi15 150. €4 GRECKO - MADARSKO
Ziaden dohovor.
»M15 151. €4 GRECKO - MALTA
Ziaden dohovor.
VB

»M15 152. €4 GRECKO — HOLANDSKO

Vymena listov z 8. septembra 1992 a 30. juna 1993 o sposoboch nahrady
medzi inStitdciami.
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val
»M15 153. 4 GRECKO — RAKUSKO
VM6 )
. Dohoda o vzdani sa uhrady nakladov na administrativne overovania a na
lekarske vySetrenia ustanovené podla ¢Elanku 105 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia formou pisomného zédznamu z 29. aprila 1999.
VAl ,
— P»MI15 154. 4 GRECKO - POLESKO
Ziadne.
VB ,
»M15 155. 4 GRECKO — PORTUGALSKO
Nevztahuje sa.
VYM15
156.  GRECKO — RUMUNSKO
Ziadne.
VAl ,
— PMI15 157. 4 GRECKO - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.
VM1l
»M15 158. €4 GRECKO —SLOVENSKO
Ziadny dohovor.
vB
»MI5 159. € GRECKO — FINSKO
Ziadne.
VAL , ,
»M15 160. 4 GRECKO — SVEDSKO
vB
Ziadne.
val
»MI15 161. € GRECKO — SPOJENE KRALZOVSTVO
vB
Ziadny dohovor.
VYM13
»MI15 162. € SPANIELSKO — FRANCUZSKO
Dohoda zo 17. maja 2005 stanovujica Specifické Upravy spravovania
a vyrovnavania reciprocnych narokov v suvislosti s davkami zdravotnej sta-
rostlivosti podl'a nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a ¢. 574/72.
VAl . .
— P»MiI15 163. €4 SPANIELSKO — IRSKO
vB
Nevztahuje sa.
VAl
»M15 164. €4 SPANIELSKO — TALIANSKO
VM5
Dohoda o novom postupe uplatnovanom s cielom zlepsenia a zjednodusSenia
nahrady nakladov na zdravotnu starostlivost’ z 21. novembra 1997 tykajiuca
sa Clanku 36 ods. 3 nariadenia (nahrada vecnych nemocenskych davok
a davok v materstve) a ¢lankov 93, 94, 95, 100 a 102 ods. 5 vykonavacieho
nariadenia (postupy pre ndhradu, nemocenské davky a davky v materstve
a pre oneskorené ziadosti).
VAl

— »MI5 165. € SPANIELSKO - CYPRUS
Ziaden dohovor.
»MI15 166. € SPANIELSKO - LOTYSSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 167. € SPANIELSKO - LITVA

Ziaden dohovor.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 176

»M15 168. €4 SPANIELSKO — LUXEMBURSKO
Ziadne.

VAl
T »MI5 169. € SPANIELSKO - MADARSKO

Ziaden dohovor.

»MI15 170. <€ SPANIELSKO - MALTA

Ziaden dohovor.

»Mi15 171. € SPANIELSKO — HOLANDSKO

Dohoda z 21. februdra 2000 medzi Holandskom a Spanielskom umozitu-
juca vybavovanie vzajomnych pohladavok tykajicich sa davok nemocens-
kého poistenia a poistenia pre pripad materstva pri vykonavani ustanoveni
nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.

VAL
»M15 172. €4 SPANIELSKO — RAKUSKO

Ziadne.

VAl
»M15 173. € SPANIELSKO - POLISKO

Ziadne.

VYM13 “
—  PMI15 174. €4 SPANIELSKO — PORTUGALSKO

a) Clanky 42, 43 a 44 spravnej Gpravy z 22. maja 1970;

b) Dohoda z 2. oktdbra 2002 medzi Spanielskom a Portugalskom, ktorou sa
stanovuji podrobné Upravy spravovania a vyrovnavania reciprocnych na-
rokov v suvislosti so zdravotnou starostlivostou podl'a nariadeni (EHS) ¢.
1408/71 a (EHS) ¢. 574/72 s cielom ul'ah¢it’ a urychlit’ vyrovnavanie
tychto narokov v sulade s ¢lankami 93, 94 a 95 nariadenia (EHS) ¢.
574/72.

VYMI15 .

—  175.  SPANIELSKO — RUMUNSKO
Ziadne.

VAl .

— PMI5 176. € SPANIELSKO - SLOVINSKO

Ziaden dohovor.

VYM11
»M15 177. €4 SPANIELSKO — SLOVENSKO

Ziadne.

»M15 178. € SPANIELSKO — FINSKO
Ziadne.

YM13
»M15 179. € SPANIELSKO — SVEDSKO

Dohoda z 1. decembra 2004 o nahrade nakladov na vecné davky podla
nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.
VAl . , .
—  PMI15 180. € SPANIELSKO — SPOJENE KRALOVSTVO
v M6
Dohoda z 18. juna 1999 o uhrade néakladov za vecné davky poskytnuté
podla ustanoveni nariadeni (EHS) 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.

»M15 181. €4 FRANCUZSKO — {RSKO

Vymena listov z 30. jila a 26. septembra o vzajomnom vzdani sa nahrady
davok v nezamestnanosti ( ¢lanok 70 ods. 3 nariadenia).
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»MI15 182. € FRANCUZSKO — TALIANSKO

a) Clanky 2 a7 4 Spravneho dojednania z 12. aprila 1950 o vykonavani
Vseobecného dohovoru z 31. marca 1948 (zvysenie francuzskych do-
chodkov v pripade pracovného urazu).

b) Vymena listov zo 14. maja a 2. augusta 1991 o podmienkach vzajom-
ného zuctovania pohl'adavok podla ¢lanku 93 vykonavacieho nariadenia.

¢) Dodatocna vymena listov z 22. marca a 15. aprila 1994 o postupoch
vzajomného zuctovania dlhov podla podmienok ¢Elankov 93, 94 a 96
vykonavacieho nariadenia.

d) Vymena listov z 2. aprila 1997 a z 20. oktobra 1998 upravujica vymenu
listov uvedenu pod pism. b) a c) tykajica sa postupov na vyrovnavanie
vzajomnych dlhov podl'a podmienok ¢lankov 93, 94, 95 a 96 vykona-
vacieho nariadenia.

e) Dohoda z 28. juna 2000 o vzdani sa thrady nakladov uvedenych
v clanku 105 ods. 1 nariadenia (EHS) ¢. 574/72 za administrativne
overovania a lekarske vysetrenia) pozadované podla Clanku 51 vyssie
uvedeného nariadenia.

»>MI15 183. «€ FRANCUZSKO - CYPRUS
Ziaden dohovor.

»MI15 184. € FRANCUZSKO - LOTYSSKO
Ziaden dohovor.

>Mil5 185. « FRANCUZSKO - LITVA

Ziaden dohovor.

»MI15 186. € FRANCUZSKO — LUXEMBURSKO

a) Dohoda z 24. februara 1962, uzatvorena podla ¢lanku 51 nariadenia €. 3
a Spravneho dojednania s tym istym datumom, uzatvorena podl'a uvede-
nej dohody.

b) Dohoda z 2. jula 1976 o vzdani sa nahrady podla ¢lanku 36 ods. 3
nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 v pripade vydavkov
na vecné davky poskytované v systéme nemocenského poistenia
a poistenia v materstve rodinnym prislusnikom pracovnika, ktori nemaju
bydlisko v tej istej krajine ako pracovnik.

c) Dohoda z 2. jila 1976 o vzdani sa ndhrady podla clanku 36 ods. 3
nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 nakladov na vecné
davky poskytované v systéme nemocenského poistenia a poistenia
v materstve byvalym cezhraniénym pracovnikom ich rodinnym prislusni-
kom alebo pozostalym.

d) Dohoda z 2. jula 1976 o vzdani sa nahrady nakladov na administrativne
overovania a lekarske vySetrenia podla ¢lanku 105 ods. 2 nariadenia
Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972.

e) Vymena listov zo 17. jila a 20. septembra 1995, tykajucich sa podmie-
nok vysporiadania vzajomnych narokov podla ¢lanku 93, 95 a 96 vyko-
navacieho nariadenia.

»M15 187. €4 FRANCUZSKO - MADARSKO
Ziaden dohovor.
»M15 188. € FRANCUZSKO - MALTA

Ziaden dohovor.
»M15 189. €4 FRANCUZSKO — HOLANDSKO

a) Dohoda z 28. aprila 1997 o vzdani sa uhrady nakladov za administra-
tivne overovania a lekarske vySeetrenia podl'a ¢lanku 105 vykonavacieho
nariadenia.
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b) Dohoda z 29. septembra 1998 ustanovujica osobitné podmienky pre
urcenie Ciastky, ktord sa ma uhradit’ za vecné davky podla podmienok
nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.

¢) Dohoda z 3. februara 1999 ustanovujica osobitné podmienky pre spravu
a pre vyrovnanie vzajomnych pohladavok za nemocenské davky podla
podmienok nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.

VAl
~ »MI5 190. € FRANCUZSKO — RAKUSKO

Ziadne.

»M15 191. €4 FRANCUZSKO - POLSKO

Ziadne.
»M15 192. €4 FRANCUZSKO — PORTUGALSKO

Dohoda z 28. aprila 1999 ustanovujica osobitné podrobné pravidla upravu-
juce spravu a vyrovnanie vzajomnych pohladavok za lekarske oSetrenie
podla nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72.
VYM15 ,
— 193. FRANCUZSKO — RUMUNSKO
Ziadne.
VAl .
—  PMI15 194. 4 FRANCUZSKO - SLOVINSKO
Ziadne.
»Mi15 195. €4 FRANCUZSKO - SLOVENSKO
Ziadne.
»MI15 196. €4 FRANCUZSKO — FINSKO

Ziadne.

»M15 197. € FRANCUZSKO - SVEDSKO
Ziadne.
»M15 198. €4 FRANCUZSKO — SPOJENE KRALOVSTVO

a) Vymena listov z 25. marca a 28. aprila 1997, tykajiuca sa ¢lanku 105
ods. 2 vykonavacieho nariadenia (vzdanie sa Ghrady nakladov na admi-
nistrativne overovania a na lekarske vysetrenia).

b) Dohoda z 8. decembra 1998 o osobitnych metédach urovania Ciastky,
ktora sa ma uhradit’ za vecné davky podl'a nariadeni (EHS) ¢. 1408/71
a (EHS) ¢. 574/72.

»MI15 199. €4 [RSKO — TALIANSKO
Ziadny dohovor.

VAl
»M15 200. € [RSKO - CYPRUS

Ziaden dohovor.

»Mi15 201. « fRSKO - LOTYSSKO
Ziaden dohovor.

»>MI15 202. « [RSKO - LITVA

Ziaden dohovor.

»M15 203. € [RSKO — LUXEMBURSKO

Vymena listov z 26. septembra 1975 a 5. augusta 1976 o ¢lankoch 36 ods. 3
a 63 ods. 3 nariadenia a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia (vzda-
nie sa nahrady nakladov na vecné davky priznané podl'a podmienok kapitoly
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vB
1 alebo 4 oddielu III nariadenia a nakladov na administrativne overovania
a lekarske vySetrenia uvedené v ¢lanku 105 vykonavacieho nariadenia).
VAl
»M15 204. <€ fRSKO - MADARSKO
Ziaden dohovor.
»M15 205. €4 {RSKO - MALTA
Ziaden dohovor.
vB
»M15 206. €4 [RSKO — HOLANDSKO
a) Vymena listov z 28. jila a 10. oktobra 1978 o ¢lankoch 36 ods. 3 a 63
ods. 3 nariadenia (Ciastocné vzdanie sa vzajomnej nahrady nékladov na
nemocenské a vecné davky v materstve, vecné davky v pripade pracov-
ného urazu alebo choroby z povolania).
b) Vymena listov z 22. aprila a 27. jula 1987 o ¢lanku 70 ods. 3 nariadenia
(vzdanie sa nahrady nakladov v stvislosti s davkami poskytovanymi pri
uplatiovani ¢lanku 69 nariadenia) a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia (vzdanie sa nahrady nakladov na administrativne overovania
a lekarske vySetrenia uvedené v ¢lanku 105 vykonavacieho nariadenia).
val
»M15 207. € fRSKO — RAKUSKO
v M8
Dohoda z 25. aprila 2000 o nahrade nakladov v oblasti socialneho zabez-
pecenia.
VAl ;
— P»MI15 208. € IRSKO - POLSKO
Ziaden dohovor.
vB
»M15 209. €4 {RSKO — PORTUGALSKO
Nevztahuje sa.
VMI15
210. [RSKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.
VAl .
— PMIi5 211. €4 IRSKO - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.
»Mi15 212. € IRSKO - SLOVENSKO
Ziaden dohovor.
vB
»M15 213. « [RSKO — FINSKO
Nevzt'ahuje sa.
val
»Mi15 214. <€ fRSKO — SVEDSKO
v M8
Dohoda z 8. novembra 2000 o vzdani sa nahrady nakladov na vecné davky
z dovodu choroby, materstva, pracovnych turazov a chordb z povolania
a nakladov na administrativne overovania a lekarske vySetrenia.
VAl
»Mi15 215. € fRSKO — SPOJENE KRAI'OVSTVO
VB

Vymena listov z 9. jala 1975 o ¢lanku 36 ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia
(vzdanie sa nahrady nakladov na vecné davky priznané podl'a podmienok
kapitoly 1 alebo 4 oddielu III nariadenia) a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia (vzdanie sa nahrady nakladov na administrativne overovania
a lekarske vySetrenia).
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VMI15

val

»Mi15 216. €4 TALIANSKO - CYPRUS

Ziaden dohovor.

»MI15 217. €4 TALIANSKO - LOTYSSKO

Ziaden dohovor.

»>Mi15 218. €4 TALIANSKO - LITVA

Ziaden dohovor.

»>Mi15 219. €4 TALIANSKO — LUXEMBURSKO

Clanky 4 ods. 5 a ods. 6 Spravneho dojednania z 19. januara 1955
o vykonavacich ustanoveniach Vseobecného dohovoru o socidlnom zabezpe-
¢eni (nemocenské poistenie pracovnikov v pol'nohospodarstve).

»MI15 220. €4 TALIANSKO - MADARSKO

Ziaden dohovor.

»>Mi15 221. €4 TALIANSKO - MALTA

Ziaden dohovor.

»Mi15 222. €4 TALIANSKO — HOLANDSKO

a) Treti odsek ¢lanku 9 a treti odsek clanku 11 Spravneho dojednania

z 11. februara 1955 o vykonavani
z 28. oktobra 1952 (nemocenské poistenie).

Vseobecného dohovoru

b) Dohoda z 27. jina 1963 o vykonavani ¢lanku 75 ods. 3 nariadenia ¢. 4
(ndhrada vecnych davok poskytnutych dochodcom a ich rodinnym

prislusnikom).

c) Dohoda z 24. decembra 1996/27. februara 1997 o ¢lanku 36 ods. 3

a ¢lanku 63 ods. 3 tohto nariadenia.

»M15 223. €4 TALIANSKO — RAKUSKO

Ziadne.

»Mi15 224. €4 TALIANSKO - POLSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 225. €4 TALIANSKO — PORTUGALSKO

Nevzt'ahuje sa.

226. TALIANSKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.

»Mi15 227. €4 TALIANSKO - SLOVINSKO

Ziadne.

»>M15 228. « ITALIE - SLOVENSKO

Ziaden dohovor.

»M15 229. €4 TALIANSKO — FINSKO

Nevztahuje sa.
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»M15 230. €4 TALIANSKO — SVEDSKO
Ziadne.

231. TALIANSKO — SPOJENE KRALCOVSTVO

Dohoda podpisana 15. decembra 2005 medzi prislusnymi tiradmi Talianskej
republiky a Spojenym kralovstvom podla ¢lankov 36 ods. 3 a 63 ods. 3
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 ustanovujuca iné spdsoby néhrady nakladov
na vecné davky obidvomi krajinami podla uvedeného nariadenia
s uc¢innostou od 1. januara 2005.

»MI15 232. €4 CYPRUS - LOTYSSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 233. €4 CYPRUS - LITVA

Ziaden dohovor.

»>Mi15 234. €4 CYPRUS - LUXEMBURSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 235. €4 CYPRUS — MADARSKO

Ziaden dohovor.

»Mi15 236. €4 CYPRUS - MALTA

Ziaden dohovor.

»Mi15 237. €4 CYPRUS - HOLANDSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 238. € CYPRUS - RAKUSKO
Ziadne.

»Mi15 239. €4 CYPRUS — POLSKO
Ziaden dohovor.

> Mi15 240. €4 CYPRUS - PORTUGALSKO

Ziaden dohovor.

241. CYPRUS — RUMUNSKO

Ziadny dohovor.

»Mi15 242. €4 CYPRUS - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.

> M15 243. €4 CYPRUS - SLOVENSKO
Ziadne.

»M15 244. € CYPRUS - FINSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 245. <€ CYPRUS - SVEDSKO
Ziaden dohovor.

»M15 246. € CYPRUS - SPOJENE KRAZOVSTVO
Ziadne.

»M15 247. € LOTYSSKO - LITVA
Ziadne.

»M15 248. € LOTYSSKO - LUXEMBURSKO

Ziaden dohovor.
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VMi15

N

VMI15

VAl

»MI15 249. € LOTYSSKO — MADARSKO
Ziaden dohovor.

»M15 250. € LOTYSSKO - MALTA
Ziaden dohovor.

»MI15 251. <€ LOTYSSKO - HOLANDSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 252. € LOTYSSKO - RAKUSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 253. € LOTYSSKO — POLSKO
Ziaden dohovor.

»M15 254. € LOTYSSKO - PORTUGALSKO

Ziaden dohovor.

255. LOTYSSKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.

»M15 256. € LOTYSSKO - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 257. € LOTYSSKO - SLOVENSKO
Ziaden dohovor.

»M15 258. <€ LOTYSSKO - FINSKO
Ziadne.

»MI15 259. «€ LOTYSSKO - SVEDSKO
Ziadne.

»>M15 260. € LOTYSSKO - SPOJENE KRAZOVSTVO
Ziaden dohovor.

»M15 261. €4 LITVA - LUXEMBURSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 262. € LITVA — MADARSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 263. € LITVA - MALTA
Ziaden dohovor.

»Mi15 264. € LITVA - HOLANDSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 265. € LITVA - RAKUSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 266. €4 LITVA — POLSKO
Ziaden dohovor.

»>M15 267. € LITVA - PORTUGALSKO

Ziaden dohovor.

268. LITVA — RUMUNSKO

Ziadny dohovor.

»Mi15 269. €4 LITVA - SLOVINSKO

Ziaden dohovor.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 183

VYMi1

VMi18

VAl

»Mi15 270. € LITVA - SLOVENSKO

Ziaden dohovor.

»M15 271. € LITVA - FINSKO
Ziadne.
»M15 272. € LITVA - SVEDSKO
Ziadne.
»M15 273. € LITVA - SPOJENE KRACOVSTVO

Ziaden dohovor.

»Mi15 274. 4 LUXEMBOURG — MADARSKO

Ziaden dohovor.

»M15 275. 4 LUXEMBURSKO - MALTA

Ziaden dohovor.

»Mi15 276. 4 LUXEMBURSKO — HOLANDSKO

a) Dohoda z 1. novembra 1976 o vzdani sa nidhrady ndkladov na adminis-
trativne overovania a lekarske vySetrenia prijata podla ¢lanku 105 ods. 2

vykonavacieho nariadenia.

b) Dohoda z 3. februara o vzdani sa nahrady nakladov na vecné nemocenské
a davky v materstve poskytované podla ¢lanku 19 ods. 2, 26, 28 a 29
ods. 1 nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971.

c) Dohoda z 20. decembra 1978 o vyberani a vymahani prispevkov na

socidlne poistenie.

»MI15 277. €4 LUXEMBURSKO — RAKUSKO

Dohoda z 22. juna 1995 o nahrade vydavkov v oblasti socidlneho zabezpe-

Cenia.

»Mi15 278. 4 LUXEMBURSKO - POLSKO

Ziadne.

»Mi15 279. 4 LUXEMBURSKO — PORTUGALSKO

Ziadne.

280. LUXEMBURSKO — RUMUNSKO

Ziadne.

»Mi15 281. 4 LUXEMBURSKO - SLOVINSKO

Ziadne.

» M15 282. €4 LUXEMBURSKO — SLOVENSKO
Ziadne.

283. LUXEMBURSKO - FINSKO

Ziadny dohovor

»M15 284. 4 LUXEMBURSKO — SVEDSKO
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Dojednanie z 27. novembra 1996 o nahrade vydavkov v oblasti socidlneho
zabezpecenia.

VAl
T »MI5 285. 4 LUXEMBURSKO — SPOJENE KRAZOVSTVO

a) Vymena listov z 28. novembra a 18. decembra 1975 o ¢lanku 70 ods. 3
nariadenia (vzdanie sa nahrady davok vyplatenych podla ¢lanku 69 na-
riadenia).

b) Vymena listov z 18. decembra 1975 a 20. januara 1976 o ¢lankoch 36
ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia (vzdanie sa nahrady nakladov na vecné davky priznané podla
podmienok kapitoly 1 alebo 4 oddielu III nariadenia a nakladov na
administrativne overovania a lekarske vysetrenia uvedené v ¢lanku 105
vykonavacieho nariadenia).

c) Vymena listov z 18. jula a 27. oktobra 1983 o neuplatiiovani dohody
uvedenej v bode a) na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré sa
pohybuju medzi Luxemburskom a Gibraltarom.

»Mi15 286. 4 MADARSKO — MALTA
Ziaden dohovor.

»>MI15 287. € MADARSKO - HOLANDSKO
Ziadne.

»M15 288. €4 MADARSKO — RAKUSKO
Ziadne.

»MI15 289. € MADARSKO — POLSKO
Ziadne.

»>MI15 290. € MADARSKO - PORTUGALSKO
Ziaden dohovor.

VYMI15
291. MADARSKO — RUMUNSKO

Ziadne.

VAl
»M15 292. €4 MADARSKO - SLOVINSKO

Ziadne.

»Mi15 293. € MADARSKO - SLOVENSKO
Ziadne.

»>MI15 294. € MADARSKO - FINSKO
Ziadne.

»M15 295. €4 MADARSKO - SVEDSKO
Ziadne.

»MI15 296. € MADARSKO - SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.

»Mi15 297. € MALTA - HOLANDSKO
Ziaden dohovor.

»>MI15 298. € MALTA - RAKUSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 299. €4 MALTA — POLSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 300. € MALTA - PORTUGALSKO

Ziaden dohovor.
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301. MALTA — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.

VAl
»M15 302. €4 MALTA - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.
» M15 303. €4 MALTA - SLOVENSKO
Ziaden dohovor.
»MI15 304. €4 MALTA - FINSKO
Ziaden dohovor.
»MI15 305. € MALTA - SVEDSKO
Ziaden dohovor.
» MI15 306. 4 MALTA - SPOJENE KRAZOVSTVO
Ziadne.
VB ,
» M15 307. 4 HOLANDSKO — RAKUSKO
Dohoda zo 17. novembra 1993 o nahrade nakladov na socialne zabez-
pecenie.
val
»M15 308. €4 HOLANDSKO - POLCSKO
Ziaden dohovor.
vB
»M15 309. €4 HOLANDSKO — PORTUGALSKO
a) Clanok 33 a 34 Spravneho dojednania z 9. maja 1980.
b) Dohoda z 11. decembra 1987 o nahradach vecnych davok v pripade
choroby alebo materstva.
VYMI15
310. HOLANDSKO — RUMUNSKO
Ziadne.
VAl
— PMI5 311. 4« HOLANDSKO - SLOVINSKO
Ziadne.
» M15 312. €4 HOLANDSKO - SLOVENSKO
Ziadne.
vB
»M15 313. 4 HOLANDSKO — FINSKO
Nahrada — dojednanie z 26. januara 1994 podla ¢lankov 36 ods. 3 a 63
ods. 3 nariadenia.
VAL ,
»M15 314. 4« HOLANDSKO — SVEDSKO
v M8
Dohoda z 28. juna 2000 o nahrade nakladov na vecné davky podl'a hlavy III,
kapitoly 1 tohto nariadenia.
VAL
»MI15 315. €« HOLANDSKO — SPOJENE KRALCOVSTVO
VB

a) Druha veta ¢lanku 3 Spravneho dojednania z 12. jina 1956 o vykonavani
dohovoru z 11. augusta 1954.
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vB
> M2 b) <« Vymena listov z 25. aprila a 26. mdja 1986 tykajiica sa ¢lanku
36 ods. 3 nariadenia (ndhrada alebo vzdanie sa ndhrady vy-
davkov na vecné davky) v zneni neskorSich predpisov.
VAl
»Mi15 316. € RAKUSKO - POLSKO
Ziadne.
VB
»MI15 317. €4 RAKUSKO — PORTUGALSKO
v M8
Dohoda zo 16. decembra 1998 o nahrade nakladov na vecné davky.
VYM15
318. RAKUSKO — RUMUNSKO
Ziadne.
VAl ,
— P> Mil5 319. €4 RAKUSKO - SLOVINSKO
Ziadne.
VM1l
»M15 320. €4 RAKUSKO — SLOVENSKO
Ziadne.
vB
»Mi15 321. € RAKUSKO — FINSKO
Dohoda z 23. juna 1994 o nahrade vydavkov v odvetvi socialneho zabezpe-
Cenia.
VAL , ,
»Mi15 322. 4 RAKUSKO — SVEDSKO
vB
Dohoda z 22. decembra 1993 o nahrade vydavkov v odvetvi socialneho
zabezpedenia.
VYM18
323. RAKUSKO — SPOJENE KRALOVSTVO
a) Clanok 18 ods. 1 a 2 dojednania z 10. novembra 1980 o vykonavani
Dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 22. jula 1980, zmeneného
a doplneného dodato¢nymi dojednaniami ¢. 1 z 26. marca 1986 a ¢. 2
zo 4. jina 1993 s ohl'adom na osoby, ktoré nemaji narok na oSetrenie
podl'a kapitoly 1 hlavy III nariadenia.
b) ...
¢) Dohoda z 30. novembra 1994 o nahrade vydavkov na davky socialneho
zabezpedenia.
VAl
— P»MI5 324. €4 POLSKO - PORTUGALSKO
Ziaden dohovor.
VMI15
325. POESKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.
val

»M15 326. €4 POLSKO - SLOVINSKO
Ziadne.

»Mi15 327. €4 POLSKO - SLOVENSKO
Ziadne.

»Mi15 328. € POLSKO - FINSKO
Ziaden dohovor.

»MI15 329. « POLSKO - SVEDSKO

Ziadne.
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val
»M15 330. €4 POLSKO - SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.
VM15
331. PORTUGALSKO — RUMUNSKO
Ziadny dohovor.
VAl
— P Mil5 332. €4 PORTUGALSKO - SLOVINSKO
Ziaden dohovor.
»M15 333. €4 PORTUGALSKO - SLOVENSKO
Ziaden dohovor.
vB
»M15 334. 4 PORTUGALSKO — FINSKO
Nevztahuje sa.
VAL
»M15 335. 4 PORTUGALSKO — SVEDSKO
vB
Ziadne.
VYM13
»M15 336. 4 PORTUGALSKO — SPOJENE KRAIOVSTVO
Dohoda z 8. jiina 2004 tykajuca sa ¢lankov 36 ods. 3 a 63 ods. 3 nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71 ustanovujuceho iné sposoby nahrady nakladov na vecné
davky podla uvedeného nariadenia obidvoma krajinami s ucinnostou od
1. januara 2003.
VM15
— 337. RUMUNSKO — SLOVINSKO
Ziadne.
338. RUMUNSKO — SLOVENSKO
Ziadne.
339. RUMUNSKO — FINSKO
Ziadny dohovor.
340. RUMUNSKO — SVEDSKO
Ziadny dohovor.
341. RUMUNSKO — SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.
VAl

—  P>MI5 342. € SLOVINSKO - SLOVENSKO

Ziadne.

»Mi15 343. € SLOVINSKO - FINSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 344. € SLOVINSKO - SVEDSKO
Ziadne.

»Mi15 345. €4 SLOVINSKO - SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.

»Mi15 346. €4 SLOVENSKO - FINSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 347. €4 SLOVENSKO - SVEDSKO
Ziaden dohovor.

»Mi15 348. € SLOVENSKO - SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.
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YM13
»M15 349. « FINSKO — SVEDSKO

Clanok 15 Nordického dohovoru o socidlnom zabezpeteni z 18. augusta
2003: dohoda o vzajomnom zrieknuti sa nahrad podla ¢lankov 36, 63 a 70
nariadenia (naklady na vecné davky pocas choroby a materstva, pri pracov-
nych trazoch a chorobach z povolania a na davky pocas nezamestnanosti)
a Clanku 105 vykonavacicho nariadenia (nadklady na spravne kontroly
a lekarske vySetrenia).

VAl . , .
—  PMI15 350. €4 FINSKO — SPOJENE KRALOVSTVO

M1
Vymena listov z 1. a 20. jina 1995 tykajucich sa ¢lanku 36 ods. 3 a 63 ods.
3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 (nahrada alebo vzdanie sa nahrady nakladov
na vecné davky) a ¢lanku 105 ods. 2 nariadenia (EHS) ¢. 574/72 (vzdanie sa
nahrady nakladov na administrativne overovanie a lekarske vySetrenia).

vB

»M15 351. € SVEDSKO — SPOJENE KRALZOVSTVO
M2

Dojednanie z 15. aprila 1997 tykajuce sa ¢lanku 36 ods. 3 a ¢lanku 63 ods. 3
tohto nariadenia (nahrada alebo upustenie od nahrady nakladov na vecné
davky) a ¢lanku 105 ods. 2 vykonavacieho nariadenia (upustenie od naroku
na nahradu nakladov spojenych s administrativnymi overovaniami
a lekarskymi vySetreniami).
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PRILOHA 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)
POSTUP PRI VYPLACANi DAVOK
(Clanok 4 ods. 6 a ¢lanok 122 vykonavacieho nariadenia)
Vseobecné ustanovenia

Nedoplatky a iné jednorazové platby sa v zasade uskutocnuju prostrednictvom
kontaktnym organov. Bezné a ostatné platby sa uskutoc¢iujii podla postupu uve-
deného v tejto prilohe.

A. BELGICKO
Priame platby.

YMm17
B. BULHARSKO

1. v styku s Belgickom, Ceskou republikou, Danskom, Estonskom, Gréc-
kom, Spanielskom, Francuzskom, [rskom, Talianskom, Cyprom, Lotyss-
kom, Litvou, Luxemburskom, Mad’arskom, Maltou, Holandskom, Rakus-
kom, Pol'skom, Portugalskom, Rumunskom, Slovinskom, Slovenskom,
Finskom, Svédskom a Spojenym kralovstvom: priama platba;

2. v styku s Nemeckom: platba prostrednictvom sty¢nych organov.

YMi15 ,
C. CESKA REPUBLIKA
VAL
Priame platby.

VYM15 ,
— D. DANSKO
vB

Priame platby.

E. NEMECKO

1. Dochodkové poistenie manualnych pracovnikov (invalidita, staroba,
umrtie):

a) v styku s Belgickom, Danskom, Gréckom, Spanielskom, Francuzs-
kom, Irskom, Talianskom, Luxemburskom, Portugalskom, Spojenym
kralovstvom, Raktskom, Finskom a Svédskom: priame platby;

b) v styku s »M15 Bulharskom a <€Holandskom: platba prostrednict-
vom kontaktnych organov (spolo¢né vykondvanie ¢lankov 53 az 58
vykonavacieho nariadenia a ustanoveni uvedenych v prilohe 5).

2. Déchodkové poistenie administrativnych pracovnikov a banikov (in-
validita, staroba, timrtie):

a) v styl{u s Belgickom, Danskom, Gréckom, Spanielskom, Franctizs-
kom, Irskom, Talianskom, Luxemburskom, Portugalskom, Spojenym
kralovstvom, Rakuskom, Finskom a Svédskom: priame platby;

b) vstykus PMI15 Bulharskom a < platba prostrednictvom kontakt-
nych organov (spolo¢né vykonavanie ¢lankov 53 az 58 vykonava-
cicho nariadenia a ustanoveni uvedenych v prilohe 5).

3. Poistenie v starobe pre pol'nochospodarov: priame platby.

4. Urazové poistenie:



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 190

M1

VYMi15

AN
VYMI15

VMI15

VAl

a) v styku s PM9 —— — <« Taliansko, Holandskom
a Portugalskom: platba cez sty¢né organy prisluSného Statu a Statu
bydliska (spolo¢né uplatnenie ¢lankov 53 az 58 vykonavacieho na-
riadenia a ustanoveni uvedenych v prilohe 5);

b) v styku s »M15 Bulharskom, <«Belgickom »M9 Gréckom, <
Spanielskom, Francuzskom a Rakuskom: platba cez sty¢né organy
prislusného $tatu;

¢) v styku s Danskom, Finskom, frskom, Luxemburskom, Spojenym
kral'ovstvom a Svédskom: priama platba, ak nie je uvedené inak.

ESTONSKO
1. Vseobecne: priame platby.

2. Vo vztahoch s LotySskom a Litvou: platby prostrednictvom sty¢nych
organov.

. GRECKO

Priame platby.

. SPANIELSKO

Priame platby.

FRANCUZSKO

1. Vsetky systémy okrem systému pre namornikov: priame platby.

2. Systém pre namornikov: platba prostrednictvom platiaceho organu ¢lens-
kych statov, v ktorych ma bydlisko osoba s pravom na davky.

[RSKO

Priame platby.

. TALIANSKO

a) Zamestnanci:
1. Invalidné, starobné a pozostalostné dochodky:

a) v styku s Belgickom, Danskom, Spanielskom, Franctizskom (okrem
Franctzskych fondov pre namornikov), Gréckom, Irskom, Luxem-
burskom, Holandskom, Portugalskom a Spojenym kralovstvom:
priame platby:

b) v styku so Spolkovou republikou Nemecko a Franctizskym fondom
pre namornikov: platba prostrednictvom kontaktnych organov;

2. Déchodky v pripade pracovného vrazu a choroby z povolania: priame
platby,
b) Samostatne zarobkovo c¢inné osoby: priame platby.

CYPRUS

Priame platby.

. LOTYSSKO

1. Priame platby.
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val
2. Vo vztahoch s Estonskou republikou a Litovskou republikou: platby
prostrednictvom sty¢nych organov.
VMI15
N. LITVA
VAl v

1. Vo vzt’ahovch s Belgickom, Ceskou republikou, Danskom, Nemeckom,
Gréckom, Spanielskom, Francuzskom, Irskom, Talianskom, Cyprom, Lu-
xemburskom, Mad’arskom, Maltou, Holandskom, Rakuskom, Pol’skom,
Portugalskom,  Slovinskom,  Slovenskom,  Finskom,  Svédskom
a Spojenym kral'ovstvom: priame platby.

2. Vo vztahoch s Estonskom a LotySskom: platby prostrednictvom sty¢nych
organov (spolo¢né vykonavanie ¢lankov 53 az 58 vykonavacieho naria-
denia).

VYM15
— 0. LUXEMBURSKO
vB

Priame platby.

VYM15
P. MADARSKO
VAL
Priame platby.
VYM15
Q. MALTA
VAl
Priame platby.
VYM15
—  R. HOLANDSKO
vB

1. V styku s Belgickom, Danskom, Spanielskom, Franctuzskom, Gréckom,
Irskom, Talianskom, Luxemburskom, Portugalskom a Spojenym kralovst-
vom: priame platby.

2. V styku so Spolkovou republikou Nemecko: platba prostrednictvom kon-
taktnych organov (vykonavanie ustanoveni uvedenych v prilohe 5).

VMI15
S. RAKUSKO
vB

Priame platby.

VYM17
T. POLSKO
Priama platba.
VMI15
—  U. PORTUGALSKO
vB
Priame platby.
VYM15
V. RUMUNSKO
Priama platba.
W. SLOVINSKO
val
Priame platby.
VYM15
X. SLOVENSKO
VAL
Priame platby.
VYM15 .
— Y. FINSKO
VB

Priame platby.
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vMis
Z. SVEDSKO
vB
Priame platby.
VYMI15

AA. SPOJENE KRALCOVSTVO

vB
Priame platby.
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VYM17

VAL

VAL

VAL

N

PRILOHA 7 (A) (B)

BANKY

(Clanok 4 ods. 7, ¢lanok 55 ods. 3 a ¢lanok 122 vykonavacicho nariadenia)

A. BELGICKO:

B. BULHARSKO:

» M15

» M15

» M15

» M15
» M15

» M15

C. CESKA REPUBLIKA: <

D. DANSKO: <«

E. NEMECKO: «

F. ESTONSKO: «
G. GRECKO: «

H. SPANIELSKO: «

I. FRANCUZSKO:

» M15

» M15

» M15

» M15
»M15

» M15

» M15

» M15

» M15

» M15

»M15

J. IRSKO: «

K. TALIANSKO: «

L. CYPRUS: «

M. LOTYSSKO: «

N. LITVA: <

O. LUXEMBURSKO: «

P. MADARSKO: €

Q. MALTA: «

R. HOLANDSKO: «
S. RAKUSKO: «

T. POLSKO: «

ziadna.

Bwirapcka Haponna banka (Narodna banka Bu-
lharska), Codwusi.

Ceska narodni banka (Cesk4 narodna banka),
Praha.

Danmarks  Nationalbank  (Narodna  banka
Danska), Kodan.

Deutsche  Bundesbank  (Nemecka spolkova
banka), REPUBLIKA Frankfurt nad Mohanom.

Hansapank (Hansabanka), Tallinn.

Tpanela g EAMGSoc, Abnva (Banka Grécka,
Atény).

Banco Popular, Madrid.

Ziadna.

Central Bank of Ireland (Centrélna banka rska),
Dublin.

Banca Nazionale del Lavoro (Narodna banka
prace), Rim.

Kevtpuey Tpameo g Kompov (Ustredna banka
Cypru), Agvkooio.

Ziadne.

Hansa - LTB (Hansa - LTB), Vilnius.

Caisse d'épargne (Sporitel'na), Luxemburg.

Ziadne.

Bank Centrali ta' Malta (Ustredna banka Malty),
Valletta.

ziadna.

Osterreichische Nationalbank (Narodn4 banka Ra-
kuska), Vieden.

Narodowy Bank Polski (Narodna banka Pol’ska),
Warszawa.
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»Mi15 U. PORTUGALSKO: «

V. RUMUNSKO:

»Mi15 W. SLOVINSKO: «

X. SLOVENSKO:

»MI15 Y. FINSKO: «

»M15 Z. SVEDSKO: «
»M15 AA. SPOJENE KRAZOVSTVO: <«

Banco de Portugal (Banka Portugalska), Lisabon.

Banca Nationala a Romaniei (Narodna banka Ru-
munska), Bucuresti.

Banka Slovenije (Banka Slovinska), Ljubljana.

Ziadna.

Ziadna.

ziadna.

Velka Britania: ~ Bank of England (Banka
Anglicka), Londyn

Severné lrsko: Northern Bank Limited
(Severna banka), Belfast

Gibraltar: Barclays Bank, Gibraltar.
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PRILOHA 8 (B) (12) (13)

POSKYTOVANIE RODINNYCH DAVOK

(Clanok 4 ods. 8, ¢lanok 10a pism. d) a &lanok 122 vykonavacieho nariadenia)

Clanok 10a pism. d) vykonavacieho nariadenia sa uplatituje na:

A. Zamestnanci a samostatne zarobkovo cinné osoby

a) s referencnym obdobim jedného kalendarneho mesiaca v styku medzi:

Belgickom a Bulharskom,
Belgickom a Ceskou republikou,
Belgickom a Nemeckom,
Belgickom a Gréckom,
Belgickom a Spanielskom,
Belgickom a Franctzskom,
Belgickom a frskom,
Belgickom a Litvou,
Belgickom a Luxemburskom,
Belgickom a Raktiskom,
Belgickom a Pol'skom,
Belgickom a Portugalskom,
Belgickom a Rumunskom,
Belgickom a Slovenskom,
Belgickom a Finskom,
Belgickom a Svédskom,
Belgickom a Spojenym kral'ovstvom,
Bulharskom a Ceskou republikou,
Bulharskom a Nemeckom,
Bulharskom a Estonskom,
Bulharskom a Gréckom,
Bulharskom a Spanielskom,
Bulharskom a Franctzskom,
Bulharskom a frskom,
Bulharskom a Cyprom,
Bulharskom a Lotysskom,
Bulharskom a Litvou,
Bulharskom a Luxemburskom,
Bulharskom a Mad’arskom,
Bulharskom a Maltou,
Bulharskom a Holandskom,
Bulharskom a Rakuskom,
Bulharskom a Pol'skom,
Bulharskom a Portugalskom,
Bulharskom a Rumunskom,

Bulharskom a Slovenskom,
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Bulharskom a Finskom,
Bulharskom a Svédskom,
Bulharskom a Spojenym kralovstvom,
Ceskou republikou a Danskom,
Ceskou republikou a Nemeckom,
Ceskou republikou a Gréckom,
Ceskou republikou a Spanielskom,
Ceskou republikou a Francuzskom,
Ceskou republikou a frskom,
Ceskou republikou a Loty3skom,
Ceskou republikou a Litvou,
Ceskou republikou a Luxemburskom,
Ceskou republikou a Mad’arskom,
Ceskou republikou a Maltou,
Ceskou republikou a Holandskom,
Ceskou republikou a Rakuskom,
Ceskou republikou a Polskom,
Ceskou republikou a Portugalskom,
Ceskou republikou a Rumunskom,
Ceskou republikou a Slovinskom,

— Ceskou republikou a Slovenskom,
Ceskou republikou a Finskom,
Ceskou republikou a Svédskom,
Ceskou republikou a Spojenym kralovstvom,
Danskom a Litvou,

Danskom a Pol’'skom,

Danskom a Slovenskom,
Nemeckom a Gréckom,

Nemeckom a Spanielskom,
Nemeckom a Franctzskom,
Nemeckom a frskom,

Nemeckom a Litvou,

Nemeckom a Luxemburskom,
Nemeckom a Rakuskom,
Nemeckom a Pol'skom,

Nemeckom a Rumunskom,
Nemeckom a Slovenskom,
Nemeckom a Finskom,

Nemeckom a Svédskom,
Nemeckom a Spojenym kralovstvom,
Estonskom a Rumunskom,
Gréckom a Litvou,

Gréckom a Pol’'skom,

Gréckom a Rumunskom,
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Gréckom a Slovenskom,
Spanielskom a Litvou,
Spanielskom a Rakuskom,
Spanielskom a Pol'skom,
Spanielskom a Rumunskom,
Spanielskom a Slovinskom,
Spanielskom a Slovenskom,
Spanielskom a Finskom,
Spanielskom a Svédskom,

Franctuzskom a Litvou,

Franctzskom a Luxemburskom,

Franctizskom a Rakuskom,
Franctizskom a Pol'skom,
Francuzskom a Portugalskom,
Franctizskom a Rumunskom,
Franctzskom a Slovinskom,
Franctuzskom a Slovenskom,
Franctzskom a Finskom,
Franctzskom a Svédskom,
frskom a Litvou,

frskom a Rakuskom,

frskom a Pol'skom,

frskom a Portugalskom,
frskom a Rumunskom,
frskom a Slovenskom,
frskom a Svédskom,
Lotysskom a Litvou,
Loty$skom a Luxemburskom,
Lotysskom a Mad’arskom,
Lotysskom a Pol'skom,
Loty$skom a Rumunskom,
Lotysskom a Slovinskom,
Lotysskom a Slovenskom,
Lotysskom a Finskom,
Litvou a Luxemburskom,
Litvou a Mad’arskom,
Litvou a Holandskom,
Litvou a Rakuskom,

Litvou a Portugalskom,
Litvou a Rumunskom,
Litvou a Slovinskom,
Litvou a Slovenskom,
Litvou a Finskom,

Litvou a Svédskom,
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Litvou a Spojenym kral'ovstvom,
Luxemburskom a Rakuskom,
Luxemburskom a Pol'skom,
Luxemburskom a Portugalskom,
Luxemburskom a Rumunskom,
Luxemburskom a Slovinskom,
Luxemburskom a Slovenskom,
Luxemburskom a Finskom,
Luxemburskom a Svédskom,
Madarskom a Rakuskom,
Mad’arskom a Pol'skom,
Mad’arskom a Rumunskom,
Mad’arskom a Slovinskom,
Mad’arskom a Slovenskom,
Maltou a Rumunskom,

Maltou a Slovenskom,
Holandskom a Rakuskom,
Holandskom a Pol'skom,
Holandskom a Rumunskom,
Holandskom a Slovenskom,
Holandskom a Finskom,
Holandskom a Svédskom,
Rakuskom a Pol’'skom,
Rakuskom a Portugalskom,
Rakuskom a Rumunskom,
Raktskom a Slovinskom,
Rakuskom a Slovenskom,
Rakuskom a Finskom,
Rakuskom a Svédskom,
Raktskom a Spojenym kralovstvom,
Pol'skom a Portugalskom,
Pol'skom a Rumunskom,
Pol'skom a Slovinskom,
Pol'skom a Slovenskom,
Pol'skom a Finskom,

Pol'skom a Svédskom,
Pol'skom a Spojenym kralovstvom,
Portugalskom a Rumunskom,
Portugalskom a Slovinskom,
Portugalskom a Slovenskom,
Portugalskom a Finskom,

Portugalskom a Svédskom,

Portugalskom a Spojenym kral'ovstvom,

Rumunskom a Slovinskom,
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— Rumunskom a Slovenskom,

— Rumunskom a Finskom,

— Rumunskom a Svédskom,

— Rumunskom a Spojenym kral'ovstvom,

— Slovinskom a Slovenskom,

— Slovinskom a Finskom,

— Slovinskom a Spojenym kralovstvom,

— Slovenskom a Finskom,

— Slovenskom a Svédskom,

— Slovenskom a Spojenym kral'ovstvom,

— Finskom a Svédskom,

— Finskom a Spojenym kralovstvom,

— Svédskom a Spojenym kralovstvom.
b) s referenénym obdobim kalendarneho Stvrtroka v styku medzi:

— Danskom a Nemeckom,

— Holandskom a Danskom, Nemeckom, Franctzskom, Luxemburskom,
Portugalskom.

. Samostatne zdrobkovo cinné osoby

s referencnym obdobim kalendarneho Stvrtroka v styku medzi:
— Belgickom a Holandskom.

. Zamestnanci

s referenénym obdobim jedného kalendarneho mesiaca v styku medzi:

— Belgickom a Holandskom.
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vB
PRILOHA 9 (A) (B) (2) (12) (14)
VYPOCET PRIEMERNYCH ROCNYCH NAKLADOV NA VECNE
DAVKY
(Clanok 4 ods. 9, ¢lanok 94 ods. 3 pism. a) a ¢lanok 95 ods. 3 pism. a)
vykonavacieho nariadenia)
A. BELGICKO
Pri vypocte priemernych roénych nakladov na vecné davky sa berie do uvahy
vSeobecny systém socialneho zabezpecenia.
Avsak na ucely uplatiovania clanku 94 a 95 vykonavacicho nariadenia
v pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 35 ods. 2 nariadenia, sa vSak pri
vypocte priemernych roénych néakladov na vecné davky berie do uvahy
povinné zdravotné poistenie samostatne zarobkovo ¢innych osob.
VYM17
B. BULHARSKO
Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky sa bert do uvahy
vecné davky vyplatené v stlade so Zakonom o zdravotnom poisteni, Zakonom
o zdravi a Zakonom o zacleneni 0s6b so zdravotnym postihnutim.
VYM15
C. CESKA REPUBLIKA
VAl
Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky sa zohladni systém
vseobecného zdravotného poistenia.
VYM16 ]
— D. DANSKO
Pri vypocte priemernych ro¢nych ndkladov na vecné davky sa vezmu do Gvahy
systémy ur¢ené podla zdkona o verejnej zdravotnej starostlivosti, zakona
o nemocniciach, a pokial' ide o naklady na rehabilitaciu, zakona o aktivnej
socialnej pomoci a zédkona o opatreniach aktivnej zamestnanosti.
VYM15
—  E. NEMECKO
VM1 ) )
—  Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa urCuju na zaklade vSeobecného
systému.
VYM15 )
F. ESTONSKO
VYMil1
Vypoditaji sa priemerné ro¢né naklady na vecné davky, beruc do tvahy davky
poskytnuté v sulade s Aktom o zdravotnom poisteni a Aktom o organizicii
zdravotnickych sluzieb a ¢lankom 12 Aktu o socidlnej starostlivosti (ustanovenie
o protetickych, ortopedickych a inych pomockach).
VYM15
G. GRECKO
VYMil
Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky, sa vezme do uvahy
vSeobecny systém socialneho zabezpecenia spravovany Idpvpa Kowovikdv
Acopakiceav — Eviaio Tapeio Acpdiiong Misbwtdv (IKA — ETAM) (Institatom
socialneho poistenia — Zjednotenym fondom poistenia pre zamestnancov (IKA —
ETAM).
VYM15 “
—  H. SPANIELSKO
vB
Priemerné ro¢n¢ naklady na vecné davky sa vypocitaju podla davok, ktoré
poskytlo Statne zdravotnictvo Spanielska.
VMI15
I. FRANCUZSKO
VB

Pri vypocte priemernych roénych nakladov na vecné davky sa berie do uvahy
vSeobecny systém socialneho zabezpecenia.
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J. IRSKO

Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitaju tak, ze sa vezma do
uvahy vecné davky (zdravotnicke sluzby), ktoré poskytuji zdravotnicke
vykonné organy, uvedené¢ v prilohe 2, v sulade s ustanoveniami zakonov
o zdravotnictve z rokov 1947 az 2004.

K. TALIANSKO

VB
- Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitaju na zaklade davok posky-
tovanych v systéme narodnej zdravotnickej sluzby v Taliansku.
VMI15
L. CYPRUS
VAl
Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky sa zohladnia davky
poskytované Statnymi zdravotnickymi sluzbami na Cypre.
VMI15
M. LOTYSSKO
VYM13
Pri vypocte priemernych roénych nakladov na davky sa zohladnia vecné davky
(zdravotnicke sluzby) spravované Agentirou povinného Statneho zdravotného
poistenia.
VMI15
—  N. LITVA
VAL

Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitaju na zaklade ustanoveni
zakona o zdravotnom poisteni.

O. LUXEMBURSKO

Vsetky nemocenské fondy a zdruzenie nemocenskych fondov sa vezmu do uvahy
pri vypocte roénych priemernych nakladov na vecné davky.

P. MADARSKO

VAl
T P vypocte priemernych rocnych nakladov na vecné davky sa zohladni
vSeobecny systém zdravotného poistenia a naklady na davky zdravotnej staros-
tlivosti poskytované v sulade s ustanoveniami zakona o zdravi.
VYM15
Q. MALTA
val

Pri vypocte priemernych rocnych nakladov na vecné davky sa zohladnia davky
poskytované v ramci vnutrostatneho systému zdravotnictva.

VYMI15
—  R. HOLANDSKO

VB
- Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky sa berie do Gvahy
vSeobecny systém socialneho zabezpecenia.
Potrebné je vSak znizenie, aby boli zohladnené G¢inky:
1. poistenia pre pripad invalidity (arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);
2. poistenia osobitnych nakladov v pripade choroby (verzekering tegen bijzon-
dere ziektekosten, AWBZ).
VMI15
S. RAKUSKO
VM8 ) )
—  Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitaju bertic do uvahy:
1. davky poskytnuté Gebietskrankenkassen (regionalne fondy nemocenského
poistenia);
VYM13

2. davky poskytované nemocnicami, za ktoré¢ zodpoveda Landesgesundheits-
fonds (regionalny fond zdravia);
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3. davky poskytnuté inymi nemocnicami zahrnutymi v dohode medzi Hauptver-
band der Osterreichischen Sozialversicherrungstriager (Hlavna asociacia rakus-
kych socidlnych poistovni) a Wirtschaftkammer Osterreich)Raktiska obchodna
komora) uplatiiujuca sa od 31. Decembra 2000 a

4. davky poskytnuté Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation (Spolu-
financujtci fond pre oplodnenie in vitro) vo Viedni.

VYMIl16
—  T. POLSKO

Pri vypocte priemernych roénych nakladov na vecné davky sa vezmti do uvahy
systémy urcené podla zakona o sluzbach zdravotnej starostlivosti financovanych
z verejnych zdrojov, zdkona o $tatnej zdravotnej pohotovostnej sluzbe, a pokial’
ide o rehabilitaciu, aj zakona o systémoch socidlneho zabezpeCenia a zakona

o socialnom zabezpeceni farmarov.
VYM15
U. PORTUGALSKO

VB
Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitajii na zaklade davok, ktoré
poskytuji Statne zdravotnicke sluzby.

VYMI15
V. RUMUNSKO

Pri vypocte priemernych rocnych nékladov na vecné davky sa bert do tGvahy
davky poskytované v ramci systému nemocenského poistenia.

W.SLOVINSKO

Pri vypocte priemernych ro¢nych nakladov na vecné davky sa zohl'adni vSeobe-
cny program zdravotne] starostlivosti.

X. SLOVENSKO

VAl
Pri vypocéte priemernych roénych nakladov na vecné davky sa zohl'adnia naklady
vynalozené na ucely zdravotnej starostlivosti v ramci systému zdravotného pois-
tenia.

VYMI15 .

— Y. FINSKO

vB
Priemerné ro¢né néaklady na vecné davky sa vypocitaji na zaklade systémov
verejnych zdravotnickych a nemocni¢nych sluzieb a nahrad v rdmci nemocens-
kého poistenia a rehabilitaénych sluzieb, ktoré poskytujeKansaneldkelaitos/Folk-
pensionsanstalten (sotsiaalkindlustusasutus), Helsinki.

VMI15 o
Z. SVEDSKO

VB

Priemerné ro¢né naklady na vecné davky sa vypocitaju na zaklade davok posky-
tovanych v rameci $tatneho systému socidlneho zabezpecenia.

AA. SPOJENE KRALOVSTVO

Priemerné ro¢né naklady na vecne davky sa vypocitaju na zaklade davok, ktoré
poskytuje (National Health Service of the United Kingdom) Statne zdravotnictvo
Spojeného kralovstva.
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VYM13

VY M13

PRILOHA 10 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUCIE A URADY URCENE PRISLUSNYMI ORGANMI

(Clanok 4 ods. 10 vykonavacieho nariadenia)

A. BELGICKO

Na ucely uplatiovania ¢lanku 10b vykonavacieho
Zamestnanci:

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 nariadenia
a Clanku 11 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a Clankov 12a, 13 a 14 vykonavacieho naria-
denia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 14b ods. 1
nariadenia a ¢lanku 11 vykonavacieho naria-
denia:

3. Na ucely uplatiovania ¢lanku 14a nariadenia
a Clankov 1la ods. 1 pism. a) a 12a vykon-
avacieho nariadenia:

3a. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14c nariadenia

a Clanku 12a vykonavacieho nariadenia:

Zamestnanci:

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby:

3b. Na tucely uplatiiovania clankov 14e a 14f
nariadenia a ¢lanku 12b vykonavacieho na-

riadenia:

Na ucely uplatnovania ¢lanku 17 nariadenia
a:

— Clanku 11 ods. 1 pism. b) vykonavacieho
nariadenia:

nariadenia:
Poist'ovnia, u ktorej bol zamestnanec poisteny;

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants (Narodny institat socialneho
poistenia samostatne zarobkovo c¢innych o0sob),
Brusel.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles —
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, Brussel
(Narodny urad socialneho zabezpecenia, Brusel).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fond na podporu a zabezpecenie namorni-
kov), Antverpy,

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institit socialneho poistenia sa-
mostatne zarobkovo ¢innych osob, Brusel).

Office national de sécurité sociale, Bruxelles-
Rijksdienst voor Maatscheppelijke Zekerheid,
Brussel — (Narodny trad socialneho zabezpece-
nia, Brusel);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Narodny institut socialneho poistenia sa-
mostatne zarobkovo ¢innych os6b), Brusel;

Service public fédéral de sécurité sociale, Bruxel-
les — Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Brussel (Federalna verejna sluzba socialneho za-
bezpecenia, Brusel).

a) Len v jednotlivych osobitnych pripadoch:

Office national de sécurité sociale/Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (Narodny turad socia-
Ineho zabezpecenia, Brusel);

b) Vynimky v zaujme urcitych skupin pracovni-

kov:

Service public fédéral de sécurité sociale, Di-
rection générale Politique sociale/Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid, Directie-
Generaal Sociaal Beleid (Federalna verejna
sluzba socialneho zabezpecenia, generalne ria-
diteI'stvo pre socidlnu politiku, Brusel);
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YM13

VYM17

4a.

— Clanok 11a ods. 1 pism. b) vykonavacieho
nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 17 nariadenia
v pripade vyuZzivania osobitného systému pre
Statnych zamestnancov:

. Na ucely uplatiiovania ¢lankov 80 ods. 2, 81,

82 ods. 2, 85 ods. 2 a 88 vykonavacieho na-
riadenia:

a) Vseobecne:

b) Pre ndmornikov:

. Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-

konavacieho nariadenia:
a)

Choroba, materstvo a pracovné urazy:

i) vSeobecne:

ii) pre osoby, na ktoré sa vztahuje sys-
tém zamorského socialneho poistenia:

iii) pre byvalych zamestnancov Belgic-
kého Konga a Rwandy — Urundi:

b)

Choroby z povolania:

Nezamestnanost’:

<)

i)  vSeobecne:

ii) pre namornikov:

. Na ucely uplatnovania ¢lanku 113 ods. 2 vy-

konavacieho nariadenia:

Service public fédéral de sécurité sociale, Direc-
tion générale Indépendants/Federale Overheids-
dienst Sociale Zekerheid, Directie-Generaal Zelf-
standigen (Federalna verejna sluzba socialneho
zabezpecenia, generalne riaditel'stvo pre samo-
statne zarobkovu ¢innost’, Brusel).

Service public fédéral de sécurité sociale, Bruxel-
les/Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Bruxelles (Federalna verejna sluzba socialneho
zabezpecenia, Brusel).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor Arbeidsvoorziening, Brussel — (Narodny
urad zamestnanosti, Brusel);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Ucelovy fond
obchodného lod’stva), Antverpy.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat
poistenia pre pripad choroby a poistenia pre pri-
pad invalidity, Brusel),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zamorské socidlne zabezpelenie,
Brusel).

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Urad pre zdmorské socialne zabezpelenie,
Brusel).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fond
pre choroby z povolania, Brusel);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Narodny
urad zamestnanosti, Brusel);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Ucelovy fond
obchodného lod’stva), Antverpy.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Narodny institat
poistenia pre pripad choroby a poistenia pre pri-
pad invalidity, Brusel).

B. BULHARSKO

Na tucely uplatiiovania ¢lanku 14c, ¢Elanku
14d ods. 3 a ¢lanku 17 nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 6 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

Na tcely uplatnovania:

Hanwmonanna arennmst 3a npuxogute (Narodna
agentira pre verejné prijmy), Codust.

Hanmonanna arenius 3a npuxoaunte (Narodna
agenttra pre verejné prijmy), Codusi.
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VMi15

VMil16

VAL

VMi15

VY M12

(a) clanku 8 a ¢lanku 38 ods. 1 vykonavacieho
nariadenia:

(b) clanku 10b, c¢lanku 11 ods. 1, ¢lanku 1la
ods. 1, ¢lanku 12a, ¢lanku 13 ods. 3, ¢lanku
14 ods. 1, 2 a 3 a ¢lanku 109 vykonavacieho

nariadenia:

4. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 70 ods. 1,
¢lanku 80 ods. 2, ¢lanku 81, ¢lanku 82 ods.
2 a ¢lanku 110 vykonavacieho nariadenia:

5. Na tucely uplatiiovania ¢lanku 86 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

6. Na ucely uplatilovania ¢lanku 102 ods. 2
a Clanku 113 ods. 2 vykonavacieho nariade-
nia:

— MuHucTepcTBO Ha 3[paBeora3BaHeTo (minis-
terstvo zdravotnictva), Codus,

— Hammonan#a  30paBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Narodny fond zdravotného poistenia), Co-

s,

— Hammonanen ocuryputenen unctutyt (Na-
rodny institGt socialneho zabezpecenia), Co-
(Y

Hanmonanna arenims 3a npuxoaute (Narodna

agenttra pre verejné prijmy), Codusi.

Hannonanen ocuryputenen uuctutyT (Narodny
indtitat socialneho zabezpecenia), Codusi.

— AreHnus 3a COIMAIHO ToxanomaraHe (Agen-
tira pre socidlnu pomoc), Codus.

— MunucreperBo Ha 3apaBeonasBaHero (Minis-
terstvo zdravotnictva), Codus,

— Hamuonanna 3gpaBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Néarodny fond zdravotného poistenia), Co-

bus.

C. CESKA REPUBLIKA

1. a) Na ucely uplatilovania ¢lanku 17 nariadenia:

1. b)Na ucely uplatiiovania ¢lankov 14 ods. 1
pism. b) nariadenia a ¢lanku 10 pism. b),
Clanku 11 ods. 1, ¢lanku 11a ods. 1, ¢lanku
12 pism. a), ¢lanku 13 ods. 2 a 3, ¢lanku 14
ods. 1, 2 a 3, ¢lanku 80 ods. 2, ¢lankov 81
a 85 ods. 2 vykonavacieho nariadenia insti-
tacia urena v ¢lanku 4 ods. 10 vykonava-
cieho nariadenia.

2. Na ucely uplatinovania ¢lanku 38 ods. 1,
Clanku 70 ods. 1, ¢lanku 82 ods. 2
a Clanku 86 ods. 2 vykonavacieho nariade-
nia:

3. Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia (v suvislosti
s nahradou vydavkov na vecné davky
v stlade s ¢lankami 36 a 63 nariadenia):

4. Na ucely uplatinovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia (v suvislosti
s nahradou davok v nezamestnanosti
v sulade s ¢lankom 70 nariadenia):

Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni a jej miestna
pobocka.

Obecny turad (spravny organ) podla miesta, kde
byvaji rodinni prislusnici.

Centrum mezistatnich uhrad (Centrum medzistat-
nych uhrad), Praha.

Ministerstvo prace a socialnich véci - Sprava slu-
zeb zaméstnanosti (Ministerstvo prace
a socialnych veci - Sprava sluzieb zamestnanosti),
Praha.

D. DANSKO

1. Na tucely uplatiovania ¢lankov 10c, 11 ods.
1, 11a ods. 1, ¢lanku 12a, ¢lanku 13 ods. 2
a 3, ¢clanku 14 ods. 1, 2 a 3 vykonavacieho
nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 113 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn.

Sundhedsministeriet (Ministerstvo zdravotnictva),
Kodan.
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»>M2 2. Na tcely Clankov 14 ods. 1 pism. b)
a 2 pism. a), 14a ods. 1 pism. b) a 14b ods. 1
a 2 tohto nariadenia: <«

3. Na ucely uplatiovania ¢lanku 17 nariadenia
a Clanku 10b vykonavacieho nariadenia:

4. Na ucely uplatiovania ¢lankov 38 ods. 1, 70
ods. 1 a 82 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

5. Na ucely uplatiiovania ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 84 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

6. Na ucely uplathovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) preplacanie podla ¢lankov 36 a 63 naria-
denia:

b) nahrady podla ¢lanku 70 ods. 2 naria-
denia:

7. Na ucely uplatiovania ¢lanku 110 vykonava-
ciecho nariadenia:

a) davky podla kapitol 1 a 5 hlavy III nari-
adenia:

b) penazné davky podla kapitoly 1 hlavy III
nariadenia a davky podla kapitoly 2, 3, 7
a 8 hlavy III nariadenia:

¢) davky podrla kapitoly 4 oddielu III naria-
denia:

d) davky podla kapitoly 6 hlavy III naria-
denia:

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad social-
neho zabezpecenia), Kodan. <«

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad sociél-
neho zabezpecenia), Kodan. <«

Miestny organ obce,
bydlisko.

v ktorej ma prijemca

Fond nezamestnanosti, ktorého bola dotknuta
osoba naposledy ¢lenom, Arbejdsdirektoratet
(Riaditel'stvo prace), Kodan, ak dotknutd osoba
nebola ¢lenom fondu nezamestnanosti.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kodan;

Arbejdsdirektoratet (riaditel'stvo prace), Kodan.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (ministerstvo
vnutra a zdravotnictva), Kodan.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urad sociél-
neho zabezpecenia), Kodan. <«

Arbejdsskadestyrelsen  (Narodny  trad  pre
pracovné urazy a choroby z povolania), Kodan.

Arbejdsdirektoratet (riaditel'stvo prace), Kodan.

E. NEMECKO

1. Na ucely uplathovania c¢lanku 6 ods. 1
vykonavacicho nariadenia:

a) podla charakteru naposledy vykonavanej
¢innosti:

b) ak nie je mozné urcit’ charakter naposledy
vykonavanej ¢innosti:

c) osoby, ktoré boli podla holandskych
pravnych predpisov poistené v systéme
vseobecného poistenia v starobe (Alge-
mene Ouderddomswet), zatial' ¢o vykon-
avali ¢innost’, na ktori sa nevzt'ahovalo
povinné poistenie podl'a nemeckych prav-
nych predpisov:

dochodkové poistovne manualnych pracovnikov
a  administrativnych  pracovnikov, uvedené
v prilohe 2 pre rozne Clenské Staty;

dochodkové poistovne manualnych robotnikov,
uvedené v prilohe 2 pre rozne Clenské Staty;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spol-
kova poistoviia pre administrativnych pracovni-
kov), Berlin.
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ii)

iii)

Na tucely uplatiovania:

— c¢lanku 14 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 14b
ods. 1 nariadenia a v pripade dohdd
podla ¢lanku 17 nariadenia v spojeni
s ¢lankom 11 vykonavacieho nariadenia,

Clanku 14a ods. 1 pism. a) a ¢lanku 14b
ods. 2 a v pripade dohdd podla ¢lanku 17
nariadenia v spojeni s ¢lankom 11a vyko-
navacieho nariadenia,

¢lanku 14 ods. 2, c¢lanku 14 ods. 3,
Clanku 14a ods. 2 az 4 a clanku l4c
pism. a) a v pripade dohdd podla ¢lanku
17 nariadenia v spojeni s ¢lankom 12a
vykonavacieho nariadenia:

osoby s nemocenskym poistenim:

osoby bez nemocenského poistenia a bez do-
chodkového poistenia v ramci profesijného
zdruzenia:

osoby bez nemocenského poistenia, ale
s dochodkovym poistenim v ramci profesij-
ného zdruzenia:

Na ucely uplatnovania ¢lankov 14 ods. 1
pism. b), 14a ods. 1 pism. b) a 14b ods. 1
(sGicasne s Clankom 14a ods. 1 pism. b),
Clanku 14b ods. 2 (sucasne s Clankom 14a
ods. 1 pism. b) a ¢lankom 17 nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 13 ods. 2, 3
a 4 a Clanku 14 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatinovania ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 85 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 91 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

a) rodinné pridavky vyplacané podla ¢lan-
kov 77 a 78 nariadenia:

b) doplnky k dochodkom pre deti, vyplacané
v ramci systému zakonného ddchodko-
vého poistenia:

Na uéely uplatiiovania:a) Clanku 36 nariade-
nia a ¢lanku 102 ods. 2 vykonavacieho na-
riadenia:

¢lanku 63 nariadenia a ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

b)

¢) c¢lanku 75 nariadenia a ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

institicia, v ktorej s poistené, ako aj colné or-
géany, pokial’ ide o kontroly;

prislusna institucia déchodkového poistenia, ako
aj colné organy, pokial’ ide o kontroly;

Arbeitsgemeinschaft Berufsstdndischer Versor-
gungseinrichtungen (Konzorcium déchodkovych
poistovni s poistenim pre profesijné zdruzenia)
Koln, ako aj colné organy, pokial’ ide o kontroly.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Nemecké sty¢né centrum nemocens-
kého poistenia — Zahranicie), Bonn.

Nemocensky fond v oblasti Bonnu, ktory si vy-
berie dotknuta osoba.

Arbeitsamt  (Urad ~ zamestnanosti)  okresu
v Nemecku, v ktorom mal pracovnik naposledy
bydlisko alebo pobyt, alebo ak pracovnik nemal
bydlisko ani pobyt v Nemecku, pokial' tam pra-
coval, Arbeitsamt okresu v Nemecku, v ktorom
bol pracovnik naposledy zamestnany.

Arbeitsamt okresu v Nemecku, v ktorom bol pra-
covnik naposledy zamestnany.

Arbeitsamt Niirnberg (Urad zamestnanosti), Niirn-
berg;

dochodkové poistovne pre manualnych pracovni-
kov, administrativnych pracovnikov a banikov,
urcené ako prislusné institucie v odseku 2 casti
C prilohy 2.

AOK-Bundesverband (Narodny zvdz miestnych
nemocenskych fondov), Bonn 2;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Zvéz profesijnych a obchodnych zdru-
zeni v priemysle), St. Augustin;

Bundesanstalt fiir Arbeit (Spolkovy urad zamest-
nanosti), Niirnberg.
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1.

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 113 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

a) nahrada nespravne poskytnutych vecnych
davok pri predlozeni overeného prehlase-
nia podla ¢lanku 20 ods. 2 vykonéva-
cicho nariadenia:

b) nahrada nespravne poskytnutych vecnych
davok pri predlozeni overen¢ho prehlase-
nia podla ¢lanku 62 ods. 2 vykonava-

cieho nariadenia:

. Na tucely uplatnovania ¢lanku 14d ods. 3 na-

riadenia:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Nemecké styéné centrum nemocens-
kého poistenia — Zahranicie), Bonn, pomocou
fondu ndhrad podla odseku 5 casti C prilohy
VI nariadenia;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Zvéz profesijnych a obchodnych zdru-
zeni v priemysle), St. Augustin.

institucia, ktorej st platené prispevky na déchod-
kové poistenie alebo ak je ziadost podana spolu
so ziadostou o dochodok alebo po nej institicii,
ktora skiima Zziadost.

F. ESTONSKO

Na tcel uplatnenia clankov 14 pism.c), 14
pism. d) ods. 3 a 17 nariadenia a ¢lankov 6
ods. 1, 10 pism. b), 11 ods. 1, 11 pism. a)
ods. 1, 12 pism. a), 13 ods. 2, 13 ods. 3, 14
ods. 1, 14 ods.2, 14 ods. 3, 17, 38 ods. 1, 70
ods. 1, 82 ods. 2, 86 ods. 2 implementuji-
ceho nariadenia:

Na tucel uplatnenia ¢lankov 8 a 113 ods. 2
implementujiceho nariadenia:

Na tucel uplatnenia ¢lankov 80 ods. 2 a 81
implementujuceho nariadenia:

Na ucel uplatnenia ¢lanku 102 ods. 2 imple-
mentujiceho nariadenia:

a) choroba, materstvo,
a choroby z povolania:

pracovné  Urazy

b) nezamestnanost’:

Na ucel uplatnenia
juceho nariadenia:

¢lanku 109 implementu-

Na tcel uplatnenia
juceho nariadenia:

¢lanku 110 implementu-

Sotsiaalkindlustusamet (Urad socialneho poiste-
nia).

Eesti Haigekassa (Estonsky poistovaci fond zdra-
via).

Eesti Tootukassa (Estonsky poistovaci fond

v nezamestnanosti).

Eesti Haigekassa (Estonsky poistovaci fond zdra-
via);

Eesti Tootukassa (Estonsky poistovaci fond

vV nezamestnanosti).

Maksuamet (Danovy urad).

Prislusnd opravnena institicia.

G. GRECKO

Na ucel uplatnenia ¢lanku 6 ods. 1 imple-
mentujuceho nariadenia:

Topvpa Kowwvikdv Acearicewv — Eviaio Ta-
peio Acedaiong Micbotov (IKA — ETAM),
AbBnva (Institut socialneho poistenia— Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).
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VM1

VYMi11

2. Na tucely uplatiovania:

a) Clanku 14 ods. 1, 14b ods. 1 a dohdd
podla c¢lanku 17 nariadenia  spolu
s clankom 11 vykonavacieho nariadenia;

Clanku 14 ods. 2 pism. b) a dohdd podla
¢lanku 17 nariadenia spolu s ¢lankom 12a
vykonavacieho nariadenia:

b

=

i)  ako vsSeobecné pravidlo:

il) pre ndmornikov:

3. Na ucely uplatnovania:

a) Clanku 14 ods. 1, 14b ods. 2 a dohdod
podla ¢lanku 17 nariadenia  spolu
s ¢lankom 11a vykonavacieho nariadenia;

¢lanku 14a ods. 2, ¢lanku 14¢ a dohod
podla ¢lanku 17 nariadenia  spolu
s ¢lankom 12a vykonavacieho nariadenia;

Clanku 13 ods. 2 a 3a ¢lanku 14 ods. 1
a 2 vykonavacieho nariadenia:

b)

<)

i)  ako vSeobecné pravidlo:

il) pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby:
(ich prislusny poistny organ),

konkrétne:

majitelia verejnych dopravnych
prostriedkov:

remeselnici a drobni obchodnici:

obchodnici:

turisticki a prepravni zastupco-

via:

— pravni  poradcovia, advokati
a notari:

— lekari, zubari, veterinari
a lekarnici:

Topopa  Kowovikdv  Aceolicewv —

Topopa Kowovikdv Acporicemv — Evwoio To-

peio Acpdaiong Misbotov (IKA — ETAM),
AbBnva (Institut socialneho poistenia— Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény);

Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT) Ilepoudg.
(Dochodkovy fond pre namornikov (NAT)),
Pireus.

Eviwoio
Tapeio Acpdrong Mwbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény);

Topelo  Xvvtagemv  Avtokwntiotov  (TZA)
AbBnva, (Dochodkovy fond pre vodicov (TSA)),
Atény,

Topelo Emayyelpotiov kot Boteyvov EARddog
(TEBE) Abnva, (Poistovaci fond pre remeselni-
kov a drobnych obchodnikov (TEBE)), Atény,

Tapeio Acpdrong Epnopov (TAE) Adnva, (Poi-
stovaci fond pre obchodnikov (TAE)) Atény,

Tapeio Acediong Navtikodv Ipoktopov kot
Yrodiov (TANITY) Ilepoide, (Poistovaci
fond pre prepravnych zastupcov a zamestnancov
(TANPY)), Pireus,

Tapeio Nopwkav Abnva,
Atény,

(Fond pravnikov),

Tapeio Zovragng kot Avtocediiong Yyelovop-
kov  (TZAY) A6nvo, (Poistovaci  fond
a dochodkovy fond zdravotnickych pracovnikov
(TSAY)), Atény,
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M1

VYMi11

VM1

VYMi11

— inzinieri a architekti:

— pracovnici dennikov v Aténach
a Tesalonikach:

— majitelia oblastnych dennikov
a periodik a novinari:

—  hoteliéri:

— predavaci novin:

iii) pre namornikov:

Na ucely uplatiovania clanku 14c ods. 3
nariadenia:

a) ako vSeobecné pravidlo:

b) pre namornikov:

Na ucely uplatinovania ¢lanku 80 ods. 2, 82
ods. 2 a 85 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucel uplatnenia ¢lanku 81 implementuji-
ceho nariadenia:

Pre tucely uplatnovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) rodinné pridavky,
v nezamestnanosti:

davky

b) davky pre namornikov:

¢) iné davky:

i) zamestnané, samostatne zarobkovo
¢inné osoby a zamestnanaci miestnej
samospravy:

Topelo Zovtaéng Mnyovikov kot Epyoinmrodv
Anwoociov ‘Epyov (TEMEAE), A6nva, (Dochod-
kovy fond pre inzinierov a dodavatel'ov verejnych
prac (TSMEDE)), Atény,

Tapeio Xvvtaéng Ipoomikod Eenuepidov AON-
vac-Osocarovikng (TEINEA®) Abnva, (Dochod-
kovy fond zamestnancov dennikov v Aténach
a Tesalonikach (TSPEATH)), Atény,

Topeio Acediong Idoktndv, ZuvtoktOv Kot
Yroamiov Tomov (TAIZEYT) A6nvo, (Poisto-
vaci fond pre majitelov, vydavatelov
a zamestnancov tlace (TAISYT)), Atény,

Tapeio TIpdvolag Eevoddyov Abnva, (Podporny
fond pre hoteliérov), Atény,

Tapeio Zuvtageov Epnuepdonoidv Adva-Oso-
colovikn; (Dochodkovy fond pre predavacov
novin), Atény — Tessaloniki;

Novtikd Amopaywkd Tapelo (NAT) Ilepoudg.
(Dochodkovy fond pre namornikov (NAT)),
Pireus.

Topopa  Kowwvikdv  Aceolicewov — Eviaio
Tapeio Acpdrong Mwcbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény);

Novtikd Amopaywkd Tapelo (NAT) Ilepoudg.
(Dochodkovy fond pre namornikov (NAT)),
Pireus.

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopikov

(OAEA) Thvedda. (Organizacia pre pracu
a zamestnanie (OAED)), Glyfada.
Topopa  Kowwvikdv  Aceoricewov — Eviaio

Tapeio Acpdriong Mwbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopkod
(OAEA) Thvedda; (Organizacia pre pracu
a zamestnanie (AOED)), Glyfada;

Oikog Navtov Ilepoaidg; (Domov namornikov,
Pireus);

Topvpa  Kowovikdv  Acporicewv —  Eviaio
Tapeio Acpdriong Mwsbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény)
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VM1l
ii) Statni zamestnanci: Opyaviopog ITlepiBaiyng Acoaiopévov Anpo-
ciov (OITAA), Abnva (Zdravotny poistovaci
fond Statnych zamestnancov (OPAD), Atény
M2
iii) pre vojensky personal v ¢innej Ymovpydg EOvikng Apdvng Abnva (Ministerstvo
sluzbe: narodnej obrany), Atény
iv) pre vojensky personal v ¢innej sluzbe Ymovpyog Epumopikiic Nawtikiog, [Tewpoidg (Mini-
v pristavnej strazi: sterstvo obchodného ndmornictva), Pireus
v) pre Studentov AEI a TEIL: Ymovpyeio EOvicngllowdeiog kot Opnokevpdtov
AOfva  (Ministerstvo Skolstva a nabozenskych
veci), Atény.
M1
8. Na tucely uplatiiovania ¢lanku 110 vykonava-
cicho nariadenia:
a) rodinné pridavky, davky Opyoviopdg Anocydinong Epyaticod Avvapikod
v nezamestnanosti: (OAEA), T'wedda; (Organizacia pre pracu
a zamestnanie (AOED)), Glyfada;
b) davky pre namornikov: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Ilepoudc;
(Dochodkovy fond pre namornikov (NAT)),
Pireus;
VYMi11
¢) iné davky: Topopa  Kowwvikdv  Aceolicewov — Eviaio
Tapeio Acpdrong Mwcbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).
M1
9. Na ucely uplatiovania c¢lanku 113 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:
a) davky pre namornikov: Novtikd Amopoaywd Toapeio (NAT) Tlepaidg
(Dochodkovy fond pre namornikov (NAT)),
Pireus;
yMmii
b) iné davky: Topopa  Kowwvikdv  Aceoricewov — Eviaio
Tapeio Acpdrong Mwcbotdv (IKA — ETAM),
AbBnva (Institat socialneho poistenia — Zjednoteny
fond poistenia pre zamestnancov (IKA — ETAM),
Atény).
VMI15
H. SPANIELSKO
ymi3

1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 17 nariadenia Tesoreria General de la Seguridad Social (VSeo-
v individualnych pripadoch a ¢lanku 6 ods. 1 becny fond socialneho zabezpecenia), Madrid.
(s vynimkou osobitnej dohody medzi namor-
nikmi a ,Instituto Social de la Marina®),
Clanku 11 ods. 1, ¢lanku 11a, ¢lanku 12a,
¢lanku 13 ods. 2 a 3, ¢lanku 14 ods. 1, 2
a 3 a clanku 109 vykonavacieho nariadenia:

2. Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2, (s Instituto Nacional de la Seguridad Social (Naro-
vynimkou namornikov a davok dna institucia socialneho zabezpecCenia), Madrid.
v nezamestnanosti), ¢lanku 110 (s vynimkou
namornikov) a ¢lanku 113 ods. 2 vykonava-
ciecho nariadenia:



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 212

YM13

11.

Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2
v stvislosti s namornikmi (s vynimkou
davok v nezamestnanosti) a clanku 110
vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatnovania clanku 38 ods. 1,
¢lanku 70 ods. 1, ¢lanku 85 ods. 2 a ¢lanku
86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia okrem
namornikov a na uplatiiovanie dvoch posle-
dnych uvedenych c¢lankov okrem o0s6b
v osobitnom systéme pre prislusnikov ozbro-
jenych sil:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 6 ods. 1 (oso-
bitnd dohoda pre namornikov), ¢lanku 38
ods. 1 (v savislosti s namornikmi), ¢lanku
70 ods. 1, ¢lanku 80 ods. 2, ¢lanku 81,
¢lanku 82 ods. 2, ¢lanku 85 ods. 2 a ¢lanku
86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania c¢lanku 102 ods. 2
v suvislosti s davkami v nezamestnanosti:

Na ucely uplatnovania clanku 80 ods. 2,
¢lanku 81 a c¢lanku 82 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia v suvislosti s davkami
v nezamestnanosti s vynimkou ndmornikov:

Na ucely uplathovania clanku 85 ods. 2
a Clanku 86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia
vztahujuce sa na rodinné davky v suavislosti
s osobami v osobitnom systéme pre prislusni-
kov ozbrojenych sil:

Osobitny systém pre Statnych zamestnancov:
na ucely uplatiovania ¢lankov 14e, 14f a 17
nariadenia a ¢lanku 12a vykonavacieho naria-
denia:

. Osobitny systém pre prislusnikov ozbroje-

nych sil: na ucely uplatnovania clankov
14e, 14f a 17 nariadenia a ¢lanku 12a vyko-
navacieho nariadenia:

Osobitny systém pre uradnikov stdnej
spravy: na Ucely uplatiovania ¢lankov 14e,
14f a 17 nariadenia a ¢lanku 12a vykonava-
cicho nariadenia:

Instituto Social de la Marina (Institicia socialnej
starostlivosti pre ndmornictvo), Madrid.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (oblastné riaditel'stva Naro-
dnej institacie socialneho zabezpecenia).

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (oblastné riaditel'stva Institicie socialnej
starostlivosti pre namornictvo).

Servicio Publico de Empleo Estatal (Stitna
verejna sluzba zamestnanosti), INEM, Madrid.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (oblastné riaditel'stva Statnej
verejnej sluzby zamestnanosti), INEM, Madrid.

Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa (generalne riaditel'stvo pre l'udské zdroje,
Ministerstvo obrany), Madrid.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, Servicios Centrales (VSeobecna vzajomna
poistovia pre Statnych zamestnancov, centralne
sluzby), Madrid.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Institucia
socialneho poistenia ozbrojenych sil), Madrid.

Mutualidad General Judicial (VSeobecna vzajo-
mna poistoviia pre sidnictvo), Madrid.

I. FRANCUZSKO

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1 vyko-
navacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 11 ods. 1 pism.
a) a 12a vykonavacieho nariadenia:

a) Kontinentalne Franctzsko:

i)  vSeobecne:

il) systém v pol'nohospodarstve:

iii) systém pre banikov:

iv) systém pre namornikov:

b) Zahrani¢né departmenty:

Direction régionale de la sécurité sociale (Regio-
nalne riaditel'stvo socidlneho zabezpecenia).

Caisse primaire d'assurance maladie (Miestny
fond nemocenského poistenia),

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzijomny
fond socialneho poistenia v pol'nohospodarstve),

Société de secours
podporu banikov),

miniere (Spolo¢nost na

Section ,,Caisse de retraite des marins* du quar-
tier des affaires maritimes (Fond dochodkov pre
namornikov, odbor pre zalezitosti namornych sil);
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VM1l

4a.

i)  vSeobecne:

ii) pre namornikov:

3. Na ucely uplatnovania ¢lankov 1la ods. 1
a 12a vykonavacieho nariadenia:

4. Na ucely uplatiovania ¢lankov 13 ods. 2 a 3

a 14 ods. 3 vykonavacieho nariadenia:

Na tcely uplatiovania ¢lanku 14c¢ nariadenia
a Clanku 12a ods. 7 a 8 vykonavacieho naria-
denia:

a) Clanok 12a ods. 7 vykonavacieho naria-

denia:

i) zamestnanie VO Francuzsku
a samostatna zarobkova Cinnost’
v nepolnohospodarskom  odvetvi
iného c¢lenského Statu:

il) zamestnanie vo Francuzsku
a samostatna zarobkova cCinnost’

v pol'nohospodarstve iného ¢lenského
Statu:
b) clanok 12a ods. 8 vykonavacieho naria-
denia:

i) samostatna zarobkova ¢innost’
v nepolnohospodarskom odvetvi vo
Franctzsku:

samostatna zarobkova ¢innost’
v pol'nohospodarstve vo Francuzsku:

ii)

¢) v pripade samostatnej zarobkovej ¢innosti
v nepol'nohospodarskom odvetvi vo Fran-
clzsku a zamestnania v Luxembursku:

5. Na tcel uplatnenia ¢lanku 14 ods. 1 pism. b),
¢lanku 14a ods. 1 pism. b) a ¢lanku 17 tohto
nariadenia:

6. Na ucely uplatiovania ¢lankov 80, 81, 82
ods. 2 a 85 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

7. Na ucely uplatiovania ¢lanku 84 vykonava-
cieho nariadenia:

a) celkova nezamestnanost’

Caisse générale de sécurité sociale (VSeobecny
fond socialneho zabezpecenia),

Section ,,Caisse de retraite des marins“ du quar-
tier des affaires maritimes (Fond dochodkov pre
namornikov, odbor pre zalezitosti namornych sil);

Caisses  mutuelles
vzajomné fondy).

régionales  (Regionalne

Caisse primaire d'assurance maladie de la région
parisienne (Miestny fond nemocenského poistenia
parizskeho regionu).

Caisse mutuelle régionale (Regionalny vzajomny
fond),

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzijomny
fond socialneho poistenia v polnohospodarstve);

Caisse mutuelle régionale (Regiondlny vzajomny
fond);

Caisse de mutualité sociale agricole (Vzajomny
fond socialneho poistenia v pol'nohospodarstve);

danej osobe bude vydané tlacivo E 101, dana
osoba ho predlozi Regiondlnemu vzajomnému
fondu.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurit¢ Sociale (Centrum eurdpskej
a medzinarodnej spoluprace v oblasti socialneho
zabezpeéenia) (predtym the Centre de Sécurité
Sociale des Travailleurs Migrants — Centrum
socialneho zabezpecenia migrujicicg pracov-
nikov), Pariz.

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre  (Departmentalne riaditel'stvo  prace
a pracovnych sil) v mieste, kde je vykonavané
zamestnanie, na ktoré sa vyzaduje overené osved-
Cenie;

Miestna pobockaAgence nationale pour l'emploi
(Narodny trad zamestnanosti);

Radnica v mieste bydliska rodinnych prislus-
nikov:

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Zdruzenie pre zamestnania
v priemysle a obchode) v mieste bydliska danej
osoby;
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b) ciastocna nezamestnanost’:

VMil1

8. Na ucel spolo¢ného uplatnenia clankov 36
a 63 nariadenia a ¢lanku 102 implementuji-
ceho nariadenia:

9. Na ucel uplatnenia ¢lanku 113 ods. 2 imple-
mentujuceho nariadenia:

VMi15

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre  (Departmentalne riaditel'stvo  prace
a pracovnych sil) v mieste zamestnania danej
osoby.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurit¢ Sociale (Centrum eurdpskej
a medzinarodnej spoluprace v oblasti socidlneho
zabezpecenia) (predtym Centre de Sécurité
Sociale des Travailleurs Migrants — Centrum
socialneho zabezpecCenia migrujucich pracov-
nikov), Pariz.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurit¢ Sociale (Centrum eurdpskej
a medzinarodnej spoluprace v oblasti socialneho
zabezpecenia) (predtym Centre de Sécurité
Sociale des Travailleurs Migrants — Centrum
socialneho zabezpecenia migrujucich pracov-
nikov), Pariz.

J. IRSKO

VM9

1. Na ucely uplatnovania clankov 14c a 17
nariadenia a c¢lankov 6 ods. 1, 1lods. 1,
Ila ods. 1, 12a, 13 ods. 2 a ods. 3, 14
ods. 1, ods. 2 a ods. 3, 38 ods. 1, 70 ods.
1, 85 ods. 2, 86 ods. 2 a 91 ods. 2 vykona-
vacieho nariadenia:

2. Na ucely uplatnovania ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

3. a) Na ucely uplatnovania clankov 36 a 63
nariadenia a ¢lanku 102 ods. 2 vykonava-
cicho nariadenia:

b) Na tcely uplatiovania ¢lanku 70 nariadenia
a Clanku 102 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia:

VYMle6

4. a) Na tucely uplatiovania ¢lanku 110 vykona-
vacieho nariadenia (penazné davky):

b) Na tucely uplatiovania ¢lankov 110 (vecné
davky) a 113 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia:

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

Department of Health and Children (ministerstvo
zdravotnictva a deti).

Department of Social and Family Affairs (minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

Department of Social and Family Affairs (Minis-
terstvo socialnych veci a rodiny).

Health Service Executive (Generalne riaditel'stvo
zdravotnickych sluzieb), Dublin-Mid Leinster,
Tullamore, Co. Offaly,

Health Service Executive (Generalne riaditel'stvo
zdravotnickych  sluzieb), Dublin-North  East,
Kells, Co. Meath,

Health Service Executive (Generalne riaditel'stvo
zdravotnickych sluzieb), South, Cork,

Health Service Executive (Generalne riaditel'stvo
zdravotnickych sluzieb), West, Galway.



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 215

vYM13

YMi11

VYMle6

K. TALIANSKO

1. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1 vyko-
navacicho nariadenia:

2. a) Na ucel uplatnenia ¢lanku 17 nariadenia:

b) Na ucel uplatnenia ¢lankov 11 ods.1, 13
ods. 2 a ods. 3 a 14 ods. 1, 2 a 3 imple-
mentujiceho nariadenia:

3. Na ucely uplatiovania clankov 1la a 12
vykonavacicho nariadenia:

pre praktickych lekarov:

pre farmaceutov:

pre veterinarov:

pre zdravotné sestry, pomocny zdravotnicky
personal a detské sestry:

pre predajcov a obchodnych zastupcov:

pre biologov:

pre poradcov v priemysle:

pre psychologov:

pre novinarov:

pre aktuarov, chemikov,
lesnikov a geologov:

agrondmov,

pre technickych pracovnikov a poradcov
v pol'nohospodarstve:

pre inzinierov a architektov:

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
(Ministerstvo prace a socialnej politiky), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Statny
urad socialnej starostlivosti), oblastné pobocky.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Statny
urad socialnej starostlivosti), urady v provinciach.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Narodny urad socialnej starostlivosti a pomoci
pre praktickych lekarov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Narodny urad socialnej starostlivosti
a pomoci pre farmaceutov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari  (Narodny trad socidlnej starostlivosti
a pomoci pre veterinarov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore degli infermieri professionali, assistenti
sanitari, vigilatrici d’infanzia (Narodny fond
socialnej starostlivosti a pomoci pre zdravotné
sestry, pomocny zdravotnicky personal a detské

sestry);

Ente Nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio (Nérodny trad
pomoci pre predajcov a obchodnych zastupcov);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Narodny trad socialnej starostlivosti
a pomoci pre biologov);

Ente Nazionale di previdenza dei periti industriali
(Narodny tGrad socialnej starostlivosti pre
poradcov v priemysle);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza psico-
logi (Narodny urad socialnej starostlivosti
a pomoci pre psychologov);

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ,Giovanni Amendola’ (Narodna institucia
socialnej starostlivosti Giovanniho Amendolu pre
talianskych novinarov);

Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei
chimici e dei geologi (Urad socilnej starostlivosti
a pomoci pre agronémov a lesnikov, aktuarov,
chemikov a geologov);

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura (Narodny urad
socialne;j starostlivosti pre technickych
a vedeckych pracovnikov v pol'nohospodarstve);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti (Narodny fond socialnej
starostlivosti ~a  pomoci  pre  inzinierov
a architektov);
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pre geodetov:

pre pravnych zastupcov a advokatov:

pre ekonémov:

pre uctovnikov:

pre expertov v oblasti zamestnanosti:

pre notarov:

pre colnych tradnikov:

pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby
v pol'nohospodarstve, remeselnej vyrobe
a obchode:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 38 ods. 1
vykonavacicho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lankov 80 ods. 2,
81, 82 ods. 2, 85 ods. 2, 88 a 91 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

Na tcely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonévacieho nariadenia:

a)nahrada podla ¢lanku 36 nariadenia:

b)néhrada podla ¢lanku 63 nariadenia:

i) vecné davky:

ii) protézy a hlavné zdravotné pomdcky:

c)nahrady podla ¢lanku 70 nariadenia:
Na ucely uplatiiovania ¢lanku 113 ods. 2

vykonavacicho nariadenia:

a)choroba (vratane tuberkulozy):

b)pracovné trazy a choroby z povolania:

i) vecné davky:

ii) protézy a hlavné zdravotné pomdcky:

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Narodny
fond socialnej starostlivosti a pomoci pre
geodetov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense (Narodny fond socidlnej starostlivosti
a pomoci pre advokatov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Narodny
fond socidlnej starostlivosti a pomoci pre
ekonoémov);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali
(Narodny fond socialnej starostlivosti a pomoci
pre uctovnikov);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per
i consulenti del lavoro (Narodny urad socialnej
starostlivosti a pomoci pre expertov v oblasti
zamestnanosti);

Cassa nazionale notariato (Narodny fond pre
notarov);

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri
dognali (Fond socialnej starostlivosti pre colnych
uradnikov);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Narodny institat socialneho zabezpe-
Cenia, INPS, oblastné trady).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny inStitGt socialnej starostlivosti), oblastné
urady,

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny institat socialnej starostlivosti), oblastné
urady.

Ministerio della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim;

Ministerio della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodna institicia pre poi-
stenie proti pracovnym urazom), Rim;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Na-
rodny institat socialnej starostlivosti), Rim.

Ministerio della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim;

Ministerio della sanita (Ministerstvo zdravot-
nictva), Rim;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Narodnd institiicia pre poi-
stenie proti pracovnym Urazom), Rim.
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VMI15

YM13

VMi15

VYMle6

N

L. CYPRUS

1. Na ucely uplatiovania ¢lankov 14c, 14d ods.
3 a 17 nariadenia a ¢lanku 6 ods. 1, ¢lanku
10b, ¢lanku 11 ods. 1, ¢lanku 1la ods. 1,
¢lanku 12a, ¢lanku 13 ods. 2 a 3, ¢lanku
14 ods. 1, 2 a 3, ¢lanku 38 ods. 1, ¢lanku
70 ods. 1, c¢lanku 80 ods. 2, ¢lanku 81,
¢lanku 82 ods. 2, ¢lanku 85 ods. 2, ¢lanku
86 ods. 2, ¢lanku 91 ods. 2 a ¢lanku 109
vykonavacieho nariadenia:

2. Na ucely uplatnovania ¢lankov 8, 102 ods. 2
a Clanku 110 vykonavacieho nariadenia (pre
penazné davky):

3. Na tcely uplatinovania ¢lankov 8, 102 ods. 2,
¢lankov 110 a 113 ods. 2 vykonavacieho na-
riadenia (pre vecné davky) a ¢lankov 36 a 63
nariadenia:

Ymnpeoieg Kowovikov Acparicenv, Yrovp-
veio Epyooiog kot Kowovikov Acearicemv,
Agvkooio (Odbor socialneho poistenia, Mini-
sterstvo prace a socialneho poistenia, Niko-
zia),

Ymnpeoia  Xopnyuwov kot Emdopdrov,
Yrovpyeio Owovopikdv, Agvkooia (Sekcia
grantov a davok, Ministerstvo financii, Niko-
zia).

Ymnpeoieg Kowvovikov Acparicenv, Yrovp-
veio Epyooiog kot Kowovikov Acearicemv,
Agvkooio (Odbor socialneho poistenia, Mini-
sterstvo prace a socialneho poistenia, Niko-
zia),

Ympeoia  Xopnyuwov kot Emdopdrav,
Yrovpyeio Owovopikdv, Asgvkooia (Sekcia
grantov a davok, Ministerstvo financii, Niko-
zia).

Yrovpyeio Yyeiog, Agvkmoio (Ministerstvo
zdravotnictva, Nikozia).

M. LOTYSSKO

Na ucely uplatiovania:

a) Clanku 14 ods. 1, ¢lanku 14a ods. 1 a 4,
¢lanku 14b ods. 1, ¢lanku 14d ods. 3
a Clanku 17 nariadenia:

b) clankov 10b, 11 ods. 1, ¢lanku 11a ods.

1, ¢lanku 13 ods. 2 a 3, ¢lanku 14 ods. 1,

2 a 3, ¢lanku 82 ods. 2 a c¢lanku 109

vykonavacieho nariadenia:

c) clanku 102 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia (v spojeni s ¢lankami 36 a 63 na-
riadenia):

d) clanku 70 ods. 2 nariadenia:

Valsts socidlas apdro$ind$anas agentiira, Riga
(Agentara Statneho socialneho poistenia, Riga);

Valsts socialas apdrosinaSanas agentiira, Riga
(Agentara Statneho socialneho poistenia, Riga);

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agen-
tira, Riga (Agentura povinného $tatneho zdravot-
ného poistenia, Riga);

Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, Riga
(Agentura Statneho socidlneho poistenia, Riga).

N. LITVA

1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism.
b), ¢lanku 14a ods. 1 pism. b), ¢lanku 14b
ods. 1 a 2, ¢lanku 14d ods. 3 a ¢lanku 17
nariadenia a ¢lanku 6 ods. 1, ¢lanku 10b,
¢lanku 11 ods. 1, ¢lankov 11a, 12a, 13 ods.
2 a 3, ¢lanku 14 ods. 1 a 2, ¢lanku 85 ods. 2
a Clanku 91 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

2. Na ucely uplatiovania clanku 38 ods. 1,
¢lanku 70 ods. 1 a ¢lanku 86 ods. 2 vykona-
vacieho nariadenia:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio iSmoku tarnyba (Rada $tatneho fondu
socialneho poistenia, oddelenie socialnych davok
zo zahraniCia).

Senitinijos pagal asmens gyvenamaja vieta

(miestne Urady podl'a miesta bydliska osoby).
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vB

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Na ucel uplatnenia ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 implementujiceho nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

a) nahrady podla ¢lankov 36 a 63 nariade-
nia:

b) nahrady v sulade s ¢lankom 70 ods. 2:

Na ucely uplatinovania ¢lanku 110 vykonava-
cicho nariadenia:

a) davky podla kapitoly 1 a 4 hlavy III na-
riadenia:

b) penazné davky podla kapitol 1 az 4 a 8
hlavy III nariadenia:

¢) penazné davky podla kapitoly 6 hlavy III
nariadenia:

d) davky podl'a kapitoly 5 a 7 hlavy III na-
riadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 113 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Lietuvos darbo birza (Litovsky trad prace).

Valstybiné ligoniu kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius;

Lietuvos darbo birza (Litovsky urad prace).

Valstybine ligoniy kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio iSmoku tarnyba (Rada $tatneho fondu
socialneho poistenia, oddelenie socialnych davok
zo zahraniCia);

Lietuvos darbo birza (Litovsky urad prace);

Savivaldybiy socialines paramos skyriai (Grady
socialnej pomoci v samospravnej oblasti).

Valstybiné ligoniy kasa (Statny nemocensky
fond), Vilnius.

O. LUXEMBURSKO

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 14d ods. 3 na-
riadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1 vyko-
navacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lankov 11 ods. 1,
I1a, 13 ods. 2 a3 a 14 ods. 1, 2 a 3 vyko-
navacieho nariadenia:

Na tucely uplatinovania ¢lanku 10b a 12a vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na tcely uplatiovania ¢lanku 85 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 91 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) Invalidita, staroba, umrtie (dochodky):

i) pre manualnych pracovnikov:

ii) pre administrativnych pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
vykonavajice povolanie:

prislusny organ pre dany typ vykondvaného za-
mestnania.

prislusny systém pre dany typ zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti, naposledy vyko-
navanej vo velkovojvodstve.

»M2 Centre commun de la sécurit¢ sociale
(Spolo¢né centrum socialneho zabezpecenia), Lu-
xemburg. «

Centre commun de la sécurité sociale (Spolo¢né
centrum socialneho zabezpecéenia), Luxemburg.

Administration de I'emploi (Urad zamestnanosti),
Luxemburg.

nemocensky fond, v ktorom bola dana osoba
naposledy poistena.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidit¢ (InStiticia pre poistenie v starobe
a invalidite), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés (Dochod-
kovy fond pre administrativnych pracovnikov
a  samostatne  zarobkovo  ¢inné  osoby
v slobodnom povolani), Luxemburg;
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iii) pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby pracujuce v odvetvi remesiel,
obchode alebo vyrobe:

zarobkovo  ¢inné
pracujice

iv) pre samostatne
osoby

v pol'nohospodarstve:

V) pre osobitné
sektora:

systémy  verejného

b) rodinné davky:
Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) choroba a materstvo:

b) pracovné urazy:

¢) nezamestnanost’:
Na ucely uplatiovania ¢lanku 113 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) choroba a materstvo:

b) pracovné tUrazy:

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Dochodkovy
fond pre remeslenikov, obchodnikov
a vyrobcov), Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Pol'no-
hospodarsky dochodkovy fond), Luxemburg;

Prislusny déchodkovy tirad;

Caisse nationale des prestations familiales
(Néarodny fond rodinnych déavok), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Zdruzenie nemo-
censkych fondov), Luxemburg

Association d'assurance contre les accidents,
section indutrielle (Zdruzenie trazového pois-
tenia, oddelenie pre priemysel), Luxemburg;

Administration de I'emploi (Urad zamestnanosti),
Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Zdruzenie nemo-
censkych fondov), Luxemburg.

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Zdruzenie urazového pois-
tenia, oddelenie pre priemysel), Luxemburg.

P. MADARSKO

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14c, ¢lanku
14d ods. 3 a 17 nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1 vyko-
navacieho nariadenia:

a) choroba, materstvo, pracovné urazy:

b) staroba, invalidita:

¢) nezamestnanost’

d) fond sukromného dochodkového pois-
tenia, fond dobrovolného ddéchodkového
poistenia:

Na tucely uplatiiovania ¢lankov 8 a 10b,
¢lanku 11 ods. 1, ¢lanku 11la ods. 1, ¢lanku
12a, ¢lanku 13 ods. 3 a 4 a ¢lanku 14 ods. 1,
2 a 3 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 38 ods. 1
vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 70 ods. 1
vykonavacieho nariadenia:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos ~ Nyugdijbiztositasi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Urad
statneho finan¢ného dozoru), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného dochodkového pois-
tenia), Budapest.
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a) nemocenské pri uraze a pridavok pri
uraze:

b) ostatné davky:

6. Na ucely uplatiovania ¢lanku 80 ods. 2,
¢lanku 81 a c¢lanku 82 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia:

7. Na ucely uplatiovania clanku 85 ods. 2
a Clanku 86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

a) prispevok pri narodeni diet'ata

a prispevok v materstve:

b) ostatné rodinné davky:

8. Na ucely uplathovania clanku 91 ods. 2
vykonavacicho nariadenia:

9. Na tucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

a) choroba, materstvo, pracovné urazy:

b) nezamestnanost’

10. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 109 vykonava-
cieho nariadenia:

11. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 110 vykonava-
cieho nariadenia:

a) choroba, materstvo, pracovné urazy:

b) staroba, invalidita:

¢) davky v nezamestnanosti:

d) rodinné davky:

12. Na ucely uplatiovania clanku 113 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos ~ Nyugdijbiztositdsi ~ Fdigazgatosag
(Ustredna sprava narodného doéchodkového pois-
tenia), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Allamhéaztartdsi  Hivatal (Urad pre verejné
financie), Budapest.
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag

(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Ustredna sprava narodného déchodkového pois-
tenia), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Urad prace), Budapest;

Allamhaztartdsi  Hivatal (Urad pre

financie), Budapest;

verejné

— v pripade prispevku pri narodeni dietata
a prispevku v materstve: Orszagos Egészség-
biztositasi Pénztar (Narodny fond zdravot-
ného poistenia), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny
fond zdravotného poistenia), Budapest.

Q. MALTA

Na tucely uplatinovania ¢lanku 14c, clanku 14d
ods. 3 a ¢lanku 17 nariadenia a ¢lanku 6 ods.
1, ¢lanku 8 ods. 1 a 2, ¢lanku 10b, ¢lanku 11
ods. 1, ¢lanku 1la ods. 1, ¢lanku 12 pism. a,
¢lanku 13 ods. 2 a 3, ¢lanku 14 ods. 1, 2 a 3,
¢lanku 38 ods. 1, ¢lanku 70 ods. 1, ¢lanku 80
ods. 2, ¢lanku 81, ¢lanku 82 ods. 2, ¢lanku 85
ods. 2, ¢lanku 86 ods. 2, ¢lanku 89 ods. 1, ¢lanku
91 ods. 2, ¢lanku 102 ods. 2 a ¢lankov 109 a 110
vykonévacieho nariadenia:

Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Urad socidlneho
zabezpecenia), Valletta;
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Na ucely uplatiiovania ¢lanku 8 ods. 3 a ¢lanku Divizjoni tas-Sahha (sekcia  zdravotnictva),
113 ods. 2 vykonavacieho nariadenia: Valletta.
VMI15
E— R. HOLANDSKO
vB
1. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 17 nariadenia Sociale Verzekeringsbank (Banka pre socialne
a ¢lankov 6 ods. 1, 10b, 11 ods. 1 a 2, 11a poistenic), Amstelveen.
ods. 1 a 2, 12a, 13 ods. 2 a 3 a ¢lanku 14
ods. 1 a 2 vykonavacieho nariadenia:
YMI13
v M9
»>MI13 2. €4 Na ucely uplatiovania clanku 82 Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
ods. 2 vykonavacicho nariadenia: Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).
YMi13
3. Na ucely uplatnovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:
M8
a) nahrady ustanovené v ¢lankoch 36 a 63 College voor zorgverzekeringen (Rada pre
nariadenia: poistnu starostlivost’);
v M9
b) néhrady uvedené v clanku 70 nariadenia: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Urad spravy poistenia zamestnancov,
Amsterdam).
VMI15 )
S. RAKUSKO
ymi7
1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism. Bundesminister fiir Soziales und Konsumenten-
b), ¢lanku 14a ods. 1 pism. b) a ¢lanku 17 schutz (spolkovy minister pre socialne veci
nariadenia: a ochranu spotrebitel’a) po dohode
s Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Ju-
gend (spolkovy minister zdravia, rodiny
a mladeze) po dohode s prislusnym organom ver-
ejnej spravy so zretelom na osobitné systémy pre
Statnych zamestnancov a po dohode s prislusnou
dochodkovou institiciou so zretefom na dochod-
kové systémy zdruzeni slobodnych povolani
(Kammern der Freien Berufe).
M2

2. Na ucely uplatiovania ¢lankov 11, 11a, 12a,
13 a 14 vykonavacieho nariadenia:

a) Ked’ dana osoba podlicha rakiiskym prav- prislusny systém nemocenského poistenia
nym predpisom:

b) Vo vsetkych ostatnych pripadoch: Hauptverband der 6sterreichischen Versicherung-
strager (Hlavné zdruzenie rakaskych institicii so-
cialneho poistenia), Vieden.

3. Na ucely uplatnovania ¢lanku 14d ods. 3 na- prislusna institdcia.
riadenia:
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Na tcely uplatiiovania ¢lankov 38 ods. 1, 81
a 70 ods. 1 vykonavacieho nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely upaltiovania ¢lankov 85 ods. 2
a 86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia vo
vztahu ku Karenzgeld (davka pri rodi¢ovskej
dovolenke):

Na tucely uplatiovania:

a) Clanku 102 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia v savislosti s ¢lankom 36 a 63 na-
riadenia:

b) Clanku 102 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia vo vztahu k ¢lanku 70 nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 110 vykonava-
cieho nariadenia:

Na ucely uplatnovania ¢lanku 113 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Gebietskrankenkasse (Regionalny trad pre sluzby
trhu prace) prislusSny v mieste, kde mala dana
osoba naposledy bydlisko alebo pobyt alebo kde
poslednykrat vykonavala zamestnanie.

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice
(Regionalny trad pre sluzby trhu prace) prislusny
v mieste, kde mala dana osoba naposledy byd-
lisko alebo pobyt alebo kde poslednykrat vykona-
vala zamestnanie.

Gebietskrankenkasse (regionalny fond zdravot-
ného poistenia) prislusny pre posledné miesto
bydliska alebo miesto pobytu danej osoby.

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Hlavné zdruzenie rakuskych so-
cialnych poistovni), Vieden.

Landgeschiftstelle Wien des Arbeitsmarktservice
(Okresny trad sluzieb trhu prace), Vieden.

— prislusna institicia alebo

— ak neexistuje rakuska prislusnd institicia, in-
StitGcia prislusna v mieste bydliska danej
osoby.

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Hlavné zdruzenie rakuskych so-
cidlnych poistovni), Viederl, ak sa ma za to, ze
vydavky na vecné davky budi nahradené
z prispevkov na nemocenské poistenie dochod-
cov, ktoré obdrzi uvedené zdruzenie.

T. POESKO

Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism.
a) a Cclanku 17 nariadenia v stvislosti
s clankom 11 vykonavacieho nariadenia,
Clanku 14 ods. 2 a 3 nariadenia v suvislosti
s clankom 12a vykonavacieho nariadenia,
Clanku 14a ods. 1 pism. a) a ¢lanku 17 na-
riadenia v stvislosti s ¢lankom 11a vykona-
vacieho nariadenia, ¢lanku 14a ods. 2, 3 a 4
nariadenia v suvislosti s ¢lankom 12a vyko-
navacieho nariadenia, ¢lanku 14b ods. 1 a 2
v suvislosti s ¢lankom 14 ods. 1 pism. a)
nariadenia, ¢lanku l4c nariadenia
v savislosti s ¢lankom 12a vykonavaciecho
nariadenia a ¢lanku 14d ods. 3 nariadenia:

Na tucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism.
b) a ¢lanku 17 nariadenia v suvislosti
s ¢lankom 11 vykonavacieho nariadenia,
¢lanku 14a ods. 1 pism. b) a ¢lanku 17 na-
riadenia v suvislosti s ¢lankom 11a vykona-
vacieho nariadenia, ¢lanku 14b ods. 1 a 2,
v suvislosti s ¢lankom 14 ods. 1 pism. b)
a ¢lankom 17 nariadenia:

Pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné podl'a
sidla zamestnavatel'a poistenca (alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala (Gst-

redie Socialnej poistovne - ZUS), Warszawa.
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3. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1,
¢lanku 10b, ¢lanku 13 ods. 2 a 3 a ¢lanku
14 vykonavacieho nariadenia:

a)

vecné davky:

b) iné davky:

i) pre zamestnancov a samostatne za-
robkovo ¢inné osoby s vynimkou sa-
mostatne zarobkovo ¢innych farma-
rov:

il) pre samostatne zarobkovo ¢innych

farmarov:

4. Na ucely uplathovania ¢lanku 8 vykonava-
cicho nariadenia:

a) vecné davky:

b) iné davky:

5. Na ucely uplatiovania ¢lanku 38 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

a) pre osoby, ktoré boli nedavno zamestnané
alebo  samostatne zarobkovo  ¢inné,
s vynimkou samostatne hospodariacich
rolnikov, a pre profesionalnych vojakov
a prislusnikov, ktori ukoncili obdobia
sluzby iné ako tie, ktoré su uvedené
v prilohe 2 bode 2 pism. c) bodoch i)
a ii), pism. d) bodoch i) a ii) a pism. ¢)
bodoch 1) a ii):

pre osoby, ktoré boli neddvno samostatne
hospodariacimi rol'nikmi a ktoré neukon-
Cili obdobia sluzby uvedené v prilohe 2
bode 2 pism. ¢) bodoch i) a ii), pism. d)
bodoch i) a ii) a pism. e) bodoch 1) a ii):

b)

¢) pre profesionalnych vojakov, prislusnikov
Sluzby vojenskej kontrarozviedky
a prislusnikov Vojenskej spravodajskej

sluzby:

Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Narodny
fond zdravia VarSava);

pobocky poistovne Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych (Socidlna poistoviia — ZUS) s miestnou
prislusnostou podl'a oficialneho sidla zamestnava-
tel’a poistenej osoby (alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby);

oblastné pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho fondu so-
cidlneho poistenia — KRUS) s miestnou prislus-
nost'ou podl'a miesta poistenia farmara.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Narodny fond zdra-
via), VarSava;

— Pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(Socialnej poistovne - ZUS) miestne pris-
lusné podla sidla zamestnavatel'a poistenca
(alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby),
pocas  doby  poistenia  pokial  ide
0 zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby okrem samostatne hospodaria-
cich rolnikov;

Po uplynuti obdobia krytého poistenim pobo-
¢ky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné
podl'a miesta bydliska alebo miesta pobytu,
pokial’ ide o zamestnancov a samostatne za-
robkovo ¢inné osoby okrem samostatne hos-
podariacich rol'nikov;

Regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho
fondu socialneho poistenia - KRUS) miestne
prislusné podla miesta, kde je samostatne
hospodariaci rol'nik poisteny.

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych) uvedené v prilohe 3 bode 2
pism. a);

oddelenia Pol'nohospodarskeho fondu socialneho
poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego) uvedené v prilohe 3 bode 2 pism. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy trad vo VarSave), ak je to
prislusna institucia uvedena v prilohe 2 bode 2
pism. c);
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d)

°)

f)
g)

pre prislusnikov Policajného zboru, Uradu
na ochranu $tatu, Uradu vnuatornej bez-
pecnosti, zahrani¢nych spravodajskych
sluzieb (sluzieb verejnej bezpecnosti),
Ustredného protikorupéného turadu, poh-
rani¢nej straze, Vladneho uradu bezpec-
nosti a Narodného poziarneho zboru:

pre prislusnikov vézenskej straze:

pre sudcov a prokuratorov:

pre osoby, ktoré ukoncili vylu¢ne obdobia
poistenia v zahranici:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 70 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

Dlhodobo poskytované davky:

i) pre osoby, ktoré¢ boli nedavno za-
mestnané alebo samostatne zarob-
kovo ¢inné, s vynimkou samostatne
hospodariacich rol'nikov, a pre profe-
sionalnych vojakov a prislusnikov,
ktori ukon¢ili obdobia sluzby iné
ako tie, ktoré st uvedené v prilohe
2 bode 2 pism. c¢) bodoch i) a ii),
pism. d) bodoch i) a ii) a pism. e)
bodoch i) a ii):

ii) pre osoby, ktoré boli nedavno samos-
tatne hospodariacimi rol'nikmi a ktoré
neukoncili obdobia sluzby uvedené
v prilohe 2 bode 2 pism. c¢) bodoch
i) a ii), pism. d) bodoch i) a ii)
a pism. e) bodoch 1) a ii):

iii) pre profesionalnych vojakov, prislus-
nikov Sluzby vojenskej kontraroz-
viedky a prislusnikov Vojenskej spra-
vodajskej sluzby:

iv) prislusnikov uvedenych v bode 5
pism. d):

v) pre prislusnikov vizenskej straze:

vi) pre sudcov a prokuratorov:

vii) pre osoby, ktoré ukon¢ili vyluéne ob-
dobia poistenia v zahranici:

Na ucel uplatnenia ¢lanku 80 ods. 2, ¢lanku

81, C¢lanku 82 ods. 2, ¢lanku 83 ods. 1,
¢lanku 84 ods. 2 a ¢lanku 108 implementu-

juceho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 85 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

a)

pre zamestnancov a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby okrem samostatne hos-
podariacich rol'nikov:

Zaktad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (Dochodkovy trad ministerstva
vnutra a spravy vo VarSave), ak je to prislusna
institicia uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. d);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w  Warszawie (Dochodkovy trad vizenskej
sluzby vo VarSave), ak je to prislusna institicia
uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. e);

$pecializované utvary ministerstva spravodlivosti;

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spolecznych) uvedené v prilohe 3 bode 2

pism. g).

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych) uvedené v prilohe 3 bode 2
pism. a);

oddelenia Pol'nohospodarskeho fondu socialneho
poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego) uvedené v prilohe 3 bode 2 pism. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy trad vo Varsave), ak je to
prislusna institicia uvedena v prilohe 2 bode 2
pism. c);

Zaklad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (Dochodkovy urad ministerstva
vnutra a spravy vo VarSave), ak je to prislusna
institicia uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. d);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w  Warszawie (Dochodkovy urad vézenskej
sluzby vo VarSave), ak je to prislusna institucia
uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. e);

Specializované utvary ministerstva spravodlivosti;

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych) uvedené v prilohe 3 bode 2
pism. g).

Wojewodzkie urzedy pracy (urady prace vojvods-
tiev) s uzemnou pravoplatnost'ou pre miesto byd-
liska alebo pobytu.

Pobocky Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (So-
cialnej poistovne - ZUS) miestne prislusné podla
sidla zamestnavatel'a poistenca (alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby);
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b) pre samostatne hospodariacich rol'nikov:

c) pre nezamestnanych:

9. Na ucel uplatnenia ¢lanku 86 ods. 2 imple-

mentujuceho nariadenia:

10. Na tucely uplatiiovania ¢lanku 91 ods. 2 vy-

konavacieho nariadenia:

a) na ucely uplatilovania ¢lanku 77 nariade-
nia:

b) na ucely uplatiovania ¢lanku 78 nariade-
nia:

i) pre osoby, ktoré boli nedavno za-
mestnané alebo samostatne zarob-
kovo ¢inné, s vynimkou samostatne
hospodariacich rol'nikov, a pre profe-
sionalnych vojakov a prislusnikov,
ktori ukoncili obdobia sluzby iné
ako tie, ktoré st uvedené v prilohe
2 bode 2 pism. c) bodoch i) a ii),
pism. d) bodoch i) a ii) a pism. e)
bodoch i) a ii):

pre osoby, ktoré boli nedavno samos-
tatne hospodariacimi rol'nikmi a ktoré
neukoncili obdobia sluzby uvedené
v prilohe 2 bode 2 pism. c¢) bodoch
i) a ii), pism. d) bodoch i) a ii)
a pism. e) bodoch 1) a ii):

iii) pre profesionalnych vojakov, prislus-
nikov Sluzby vojenskej kontraroz-
viedky a prislusnikov Vojenskej spra-
vodajskej sluzby:

prislusnikov uvedenych v bode 5
pism. d):

V)

pre prislusnikov vazenskej straze:

vi) pre byvalych sudcov a prokuratorov:

11. Na tcel uplatnenia ¢lankov 36 a 63 nariade-
nia a ¢lanku 102 ods. 2 implementujiceho
nariadenia:

12. Na ucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia v spojeni s ¢lankom
70 nariadenia:

13. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 109 vykonava-
cicho nariadenia:

Regionalne pobocky Kasa Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego (Pol'nohospodarskeho fondu
socialneho poistenia - KRUS) miestne prislusné
podla miesta poistenia rol'nika;

Wojewddzkie urzedy pracy (urady prace vojvods-
tiev) miestne prislusné podl'a miesta bydliska
alebo miesta pobytu.

Oblastné centrum socialnej politiky opravnené
v zavislosti od miesta bydliska alebo pobytu
osoby opravnenej na davky.

Oblastné centrum socidlnej politiky prislusné
podl'a miesta bydliska alebo pobytu osoby, ktora
ma narok na davky;

oddelenia Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spolecznych) uvedené v prilohe 3 bode 2
pism. a);

oddelenia Pol'nohospodarskeho fondu socialneho
poistenia (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego) uvedené v prilohe 3 bode 2 pism. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Vo-
jensky dochodkovy tirad vo Varsave), ak je to
prislusna institicia uvedena v prilohe 2 bode 2
pism. c);

Zaktad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (Dochodkovy trad Ministerstva
vnutra a spravy vo VarSave), ak je to prislusna
inStiticia uvedend v prilohe 2 bode 2 pism. d);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w  Warszawie (Dochodkovy trad vizenskej
sluzby vo VarSave), ak je to prislusna institicia
uvedena v prilohe 2 bode 2 pism. e);

$pecializované ttvary ministerstva spravodlivosti.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Narodny fond zdra-
via), VarSava.

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (Minis-
terstvo prace a socialnej politiky), Warszawa.

Pobocky Socialnej poistovne (Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych) s miestnou prislusnostou podl'a
miesta bydliska zamestnanej osoby.
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U. PORTUGALSKO

A. VSEOBECNE

I. KONTINENT

1. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 17 na-
riadenia:

2. Na tUcely uplatiovania ¢lanku 11 ods.
1 a c¢lanku 1la vykonavajuceho na-
riadenia:

3. Na ucely uplatiovania c¢lanku 12a
vykonavajuceho nariadenie:

4. Na ucely uplatitovania ¢lanku 13 ods.
2 vykonavacieho nariadenia:

5. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods.
1 a 2 vykonavacieho nariadenia:

6. Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 ods.
3 vykonavajuceho nariadenia:

7. Na ucely uplatiovania ¢lanku 28 ods.
1, ¢lanku 29 ods. 2 a 5, ¢lanku 30
ods. 1 a 3 a c¢lanku 31 ods. 1 (druha
veta) vykonavajuceho nariadenia (po-
kial’ ide o vydavanie osvedcenia):

8. Na ucely uplatiovania c¢lankov 25
ods. 2, 38 ods. 1, 70 ods. 1, 82
ods. 2 a 86 ods. 2 vykonavaciecho
nariadenia:

9. Na ucely uplatinovania ¢lankov 17
ods. 6 a7, 18 ods. 3, 4 a 6, ¢lankov
20, 21 ods. 1, ¢lankov 22, 31 ods. 1
(prva veta) a 34 ods. 1 a 2 (prvy
pododsek) vykonavacieho nariadenia
(institacia prislusna v mieste bydliska
danej osoby alebo inStitucia, pris-
lusna v mieste pobytu danej osoby):

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regiondlne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia), kde je vyslany pracovnik registrovany.

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia) v mieste bydliska pracovnika alebo
mieste, kde je pracovnik registrovany podla pri-
padu.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranca Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institat solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia), Lisabon.

Instituto de Solidariedade e Seguaranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguaranga
Social (Institat solidarity a socialneho zabezpece-
nia: Regiondlne centrum solidarity a socialneho
zabezpecenia) v miesta bydliska dotknutej osoby.

spravny urad v mieste bydliska rodinnych prislus-
nikov.

Administragdo Regional de Sande (Regionalna
zdravotna sprava) v mieste bydliska alebo pobytu
danej osoby.
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10. Na tucely uplatiovania ¢lanku 80 ods.
2, ¢lanku 81 a clanku 85 ods. 2 vy-
konavajiceho nariadenia:

11. Na ucely uplatiovania clanku 102
ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

AUTONOMNY REGION MADEIRA

1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 17 na-
riadenia:

2. Na tcely uplathovania ¢lanku 11 ods.
1 a c¢lanku 1la vykonavajuceho na-
riadenia:

3. Na ucely uplatinovania clanku 12a
vykonavajuceho nariadenia:

4. Na ucely uplatnovania ¢lanku 13 ods.
2 a 3 vykonavacieho nariadenia:

5. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods.
1 a ods. 2 vykondvacieho nariadenia:

6. Na tucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods.
3 vykonavajiceho nariadenia:

7. Uplatnovania clanku 28 ods. 1
a Clanku 29 ods. 2 a 5, ¢lanku 30
ods. 1 a 3 a ¢lanku 31 ods. 1 (druha
veta) vykonavajuceho nariadenia (po-
kial’ ide o vydavanie osvedCenia):

8. Na ucely uplatiovania clankov 25
ods. 2, 38 ods. 1, 70 ods. 1, 82
ods. 2 a 86 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia:

9. Na tcely uplatiovania ¢lanku 17 ods.
6 a 7, ¢lanku 18 ods. 3, 4 a 6, ¢lanku
20, ¢lanku 21 ods. 1, ¢lanku 22,
Clanku 31 ods. 1 (prva veta)
a Clanku 34 ods. 1 a 2 (prvy podod-
sek) vykonavajuceho nariadenia (ty-
kajuce sa institicie miesta bydliska
alebo institucie miesta pobytu):

10. Na tucely uplatiovania ¢lanku 80 ods.
2, ¢lanku 81 a Clanku 85 ods. 2 vy-
konavajuceho nariadenia:

11. Na ucely uplatiovania clanku 102
ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Instituto de Solidariedade e Seguaranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institut solidarity a socialneho zabezpecenia:
Regionalne centrum solidarity a socialneho zabez-
pecenia) v mieste, kde bola dotknuta osoba na-
posledy registrovana.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Segurancga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

Centro de Seguranca Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpedenia, Madeira), Funchal.

spravny urad v mieste bydliska rodinnych prislus-
nikov.

Centro Regional de Satde (Regionalne zdravotné
stredisko), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
socialneho zabezpecenia, Madeira), Funchal.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«
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III. AUTONOMNY REGION AZORSKYCH
OSTROVOV

10.

11.

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 17 na-
riadenia:

Na tcely uplatiovania ¢lanku 11 ods.
1 a c¢lanku 1la vykonavajuceho na-
riadenia:

Na ucely uplatnovania ¢lanku 12a
vykonavajiceho nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 13 ods.
2 a 3 vykonavacieho nariadenia:

Na tucely uplatiovania ¢lanku 14 ods.
1 a 2 vykonavacieho nariadenia:

Na tucely uplatiovania ¢lanku 14 ods.
3 vykonavajiceho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 28 ods.
1, ¢lanku 29 ods. 2 a 5, ¢lanku 30
ods. 1 a 3 a ¢lanku 31 ods. 1 (druha
veta) vykonavajuceho nariadenia (po-
kial’ ide o vydavanie osvedcenia):

Na ucely uplatiovania c¢lankov 25
ods. 2, 38 ods. 1, 70 ods. 1, 82
ods. 2 a 86 ods. 2 vykonavaciecho
nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 17 ods.
6 a 7, ¢lanku 18 ods. 3, 4 a 6, ¢lanku
20, c¢lanku 21 ods. 1, ¢lanku 22,
Clanku 31 ods. 1 (prva veta)
a Clanku 34 ods. 1 a 2 (prvy podod-
sek) vykonavajuceho nariadenia (ty-
kajuce sa institicie miesta bydliska
alebo miesta pobytu, podla toho,
o aky pripad ide):

Na tucely uplatiovania ¢lanku 80 ods.
2, ¢lanku 81 a Clanku 85 ods. 2 vy-
konavajiiceho nariadenia:

Na tucely uplatiiovania c¢lanku 102
ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Diecgdo Regional da Solidariedade e da Segu-
ranca Social (Regionalne riaditel'stvo solidarity
a socialneho zabezpecenia), Angra do Heroismo.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestagdes Pecunidrias (Institut pre
riadenie systémov socidlneho zabezpecenia: Cen-
trum pre odlozené davky), kde je vyslany pracov-
nik registrovany.

Instituto de Gestao dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institat
pre riadenie systémov socialneho zabezpecenia:
Centrum pre penazné davky) v mieste bydliska
alebo miesta pobytu pracovnika.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

» M1 Departamento de Relacoes Internacionais
de Seguranca Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Presta¢des Pecunidrias (Institat pre
riadenie systémov socidlneho zabezpecenia: Cen-
trum pre pefiazné davky), Angra do Heroismo.

Instituto de Gestao dos Regimes de Seguranga
Social: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institat
pre riadenie systémov socialneho zabezpecenia:
Centrum pre penazné davky), v mieste bydliska
osoby.

spravny urad v mieste bydliska rodinnych prislus-
nikov.

Centro de Saitde (Zdravotnicke stredisko)
v mieste bydliska alebo mieste pobytu dotknutych
0s0b.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Presta¢cdes Pecunidrias (Institat pre
riadenie systémov socidlneho zabezpecenia: Cen-
trum pre odlozené davky), v mieste, kde bola
dotknuta osoba naposledy registrovana.

» M1 Departamento de Relacoes Internacionais
de Seguranca Social (Oddelenie medzinarodnych
vztahov pre socialne zabezpecenie), Lisabon. <«
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B. SO ZRETELOM NA OSOBITNY SYSTEM
PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV:

1. Na ucely uplatiovania ¢lanku 17 nariade-
nia:

2. Na ucely uplatnovania ¢lanku 11 ods. 1
a Clanku 11la vykonavacieho nariadenia:

3. Na ucely wuplatiovania ¢lanku 12

a vykonavacieho nariadenia:

4. Na ucely uplatnovania ¢lanku 13 ods. 2
a 3 vykonavacieho nariadenia:

5. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods. 3,
vykonavacieho nariadenia:

6. Na tcely uplatiovania ¢lanku 28 ods. 1,
¢lanku 29 ods. 2 a 5 ¢lanku 30 ods. 1 a 3
a Clanku 31 ods. 1, druha veta vykonava-
cicho nariadenia pokial’ ide o vydavanie
osvedceni):

7. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 25 ods. 2,
¢lanku 38 ods. 1, ¢lanku 70 ods. 1
a Clanku 86 ods. 2 vykonavacieho naria-
denia:

8. Na tucely uplatiovania ¢lanku 17 ods. 6
a 7, Clanku 18 ods. 3 a 6, ¢lanku 20,
¢lanku 21 ods. 1, ¢lanku 22, ¢lanku 31
ods. 1, prva veta, ¢lanku 34 ods. 1 a 2,
prvy odsek vykonavacieho nariadenia (ty-
kajuce sa institiicie miesta bydliska alebo
institucie miesta pobytu podla jednotli-
vych pripadov):

9. Na ucely uplatnovania ¢lanku 85 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga (Oddelenie medzinarodnych vztahov pre
oblast’ socialneho zabezpecenia), Lisabon.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exerca as fungdes de gestio
dos recursos humanos no organismo a que esta
vinculado o funcionario destacado (Generalny
sekretariat alebo iny rovnocenny urad alebo od-
delenie vykonavajtce riadenie a spravu l'udskych
zdrojov v urade pod ktory spada vyslany Statny
zamestnanec),

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exerca as fungdes de gestio
¢ administracdo dos recursos humanos no orga-
nismo a que o funcionario esta vinculado (Gene-
ralny sekretariat alebo iny rovnocenny trad alebo
oddelenie vykonavajice riadenie a spravu l'uds-
kych zdrojov v urade, pod ktory spadd vyslany
Statny zamestnanec).

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Oddeleniemedzinarodnych vzta-
hov pre oblast’ socialneho zabezpecenia), Lisa-
bon.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exerca as fungdes de gestio
e administragdo dos recursos humanos no orga-
nismo a que o funcionario esta vinculado (Gene-
ralny sekretariat alebo iny rovnocenny trad alebo
oddelenie vykonavajice riadenie a spravu l'uds-
kych zdrojov v urade, pod ktory spada vyslany
Statny zamestnanec).

Direccao-Geral de Proteccdo Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administragio Publica
(ADSE) (Generalne riaditel'stvo socialnej starost-
livosti pre $tatnych zamestnancov a pracovnikov
verejnej spravy), Lisabon.

Autoridade administrativa do lugar de residéncia
dos familiares (irad miestne prislusny pre rodin-
nych prislusnikov).

Administracdo Regional de Satide do lugar de
residéncia ou de estada do interessado (regionalna
zdravotna sprava podl'a miesta bydliska alebo po-
bytu danej osoby).

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento do ultimo organismo a que
o interessado esteve vinculado, que exerca as fun-
coes de gestdo e administragdo dos recursos hu-
manos (Generalny sekretariat alebo iny rovno-
cenny urad alebo oddelenie pre riadenie
a spravu ludskych zdrojov na urade, do pdsob-
nosti ktorého dana osoba naposledy patrila.
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10. Na ucely uplatnovania ¢lanku 102 ods. 2
vykonavacieho nariadenia:

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Oddelenie medzinarodnych vzta-
hov pre oblast’ socialneho zabezpecenia), Lisa-
bon.

V. RUMUNSKO

Na tucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism.
b) a ¢lanku 17 nariadenia na ucely uplatiio-
vania ¢lanku 10 pism. b), ¢l. 11 ods. 1, ¢l
11a ods. 1, ¢l. 12 pism. a), ¢l. 13 ods. 2 a 3,
¢l. 14 ods. 1, 2 a 3, ¢L. 80 ods. 2, ¢l. 81 a ¢l
85 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Narodny urad pre dochodky
a ostatné prava socidlneho poistenia), Bucuresti.

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 38 ods. 1, ¢lanku 70 ods. 1, ¢lanku 82 ods. 2 a ¢lanku 86 ods.

2 vykonavacieho nariadenia:

a) penazné davky:

b) vecné davky:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia (nahrada vecnych vy-
davkov v sulade s ¢lankami 36 a 63 nariade-
nia):

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia (ndhrada vydavkov
v suvislosti davkami v nezamestnanosti
v stlade s ¢lankom 70 nariadenia):

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Narodny trad pre dochodky
a ostatné prava socialneho poistenia), Bucuresti;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Na-
rodny trad nemocenského poistenia), Bucuresti.

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (Na-
rodny trad nemocenského poistenia), Bucuresti.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Narodny trad prace), Bucuresti.

W. SLOVINSKO

Na ucely uplatiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism.
b), ¢lanku 14a ods. 1 pism. b) a ¢lanku 17
nariadenia:

Na tucely uplatnovania ¢lanku 10b vykonava-
cicho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lankov 11, 11a, 12a,
12b, 13 a 14 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 38 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 70 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatnovania c¢lanku 80 ods. 1,
¢lanku 81 a c¢lanku 82 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 85 ods. 2
a ¢lanku 86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 91 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia v suvislosti
s Clankami 36 a 63 nariadenia:

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistovia Slovinska).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistoviia Slovinska).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Urad
pre zamestnanost’ Slovinskej republiky).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Zdravotna poistovina Slovinska).



1972R0574 — SK — 02.03.2009 — 017.001 — 231

VYMI15

VAl
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11.

10.

12.

. Na tucely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-

konavacieho nariadenia v suvislosti

s ¢lankom 70 nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 110 vykonava-
cieho nariadenia:

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Urad
pre zamestnanost’ Slovinskej republiky).

prislusné institucie.

X. SLOVENSKO

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 17 nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 6 ods. 1 vyko-
navacieho nariadenia:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 8 vykonava-
cieho nariadenia:

a) penazné davky:
b) vecné davky:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 10b vykonava-
cieho nariadenia:

a) davky v pripade choroby, materstva, in-
validity, staroby, pracovného urazu
a choroby z povolania:

b) rodinné davky:

¢) davky v nezamestnanosti:

d) vecné davky:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 11 ods. 1 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 1la ods. 1,
¢lanku 12a, ¢lanku 13 ods. 3, c¢lanku 14
ods. 1, 2 a 3 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 38 ods. 1
a ¢lanku 70 ods. 1 vykonavacieho nariadenia:

Na ucel uplatnenia ¢lankov 80 ods. 2, 81
a 82 ods. 2 implementujuceho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 85 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lanku 86 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

. Na ucel uplatnenia ¢lanku 91 ods. 2 imple-

mentujiceho  nariadenia (v suavislosti
s vyplacanim davok podl'a ¢lankov 77 a 78):

Na tcely uplatiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

a) so zretelom na nahrady vydavkov uve-
dené v clankoch 36 a 63 nariadenia:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava.

Socialna poistovna, Bratislava;

prislu$na zdravotna poist'ovia.

Socialna poistovna, Bratislava;

Urady prace, socidlnych veci a rodiny opravnené
podla bydliska alebo pobytu ziadatela;

Socialna poistovna, Bratislava;

prislusna zdravotna poistovia.

Socialna poistovia, Bratislava.

Socialna poist'oviia, Bratislava; pre vecné davky:
prislusna zdravotna poistovia.

Socialna poistovia, Bratislava.

Socialna poist'ovia, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava.

Obecny trad podla miesta bydliska rodinnych
prislusnikov prislusny vo veciach osobného stavu.

Urady préce, socidlnych veci a rodiny opravnené
podla bydliska alebo pobytu ziadatela.

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,
Bratislava;
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VAL

VMI15

vB

VM2

13.

14.

b) v suvislosti s nahradou vydavkov podla
¢lanku 70 nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lankov 109 a 110

vykonévacieho nariadenia:

a) davky v pripade choroby, materstva, in-
validity, staroby, pracovného trazu
a choroby z povolania:

b) vecné davky:

¢) davky v nezamestnanosti:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 113 vykonava-

cieho nariadenia:

Socialna poistoviia, Bratislava.

Socialna poistovia, Bratislava;

prislu$na zdravotna poist'ovia;

Socialna poistovia, Bratislava.

prislusna zdravotna poistovia.

Y. FINSKO

Na ucely uplatnovania ¢lankov 14 ods. 1
pism. b), 14a ods. 1 pism. b) nariadenia
a Clankov 11 ods. 1, 1la ods. 1, 12a, 13
ods. 2 a3 a 14 ods. 1 a 2 vykonavacieho
nariadenia:

Na tucely uplatinovania ¢lanku 10b vykonava-
cicho nariadenia:

Na ucely vykonavania ¢lankov 36 a 90 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lankov 37 pism. b)
a 38 ods. 1, 70 ods. 1, 82 ods. 2, 85 ods. 2
a 86 ods. 2 vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 41 vykonava-

cieho nariadenia:

Na tucely uplatiiovania ¢lankov 80 a 81 vy-
konavacieho nariadenia:

Na ucely uplatiovania ¢lankov 102 a 113
vykonavacieho nariadenia:

Na ucely uplatnovania ¢lanku 110 vykonava-
cieho nariadenia:

Eldketurvakeskus Pensionsskydscentralen
(Ustredny institdt dochodkového zabezpecenia),
Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titcia socialneho poistenia), Helsinki.

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titicia socialneho poistenia), Helsinki, a

Tyoelédkelaitokset (Institucie pre dochodky za-
mestnanych o0sob),

Eldketurvakeskus Pensionsskydscentralen
(Ustredny institat dochodkového zabezpecenia),
Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titcia socialneho poistenia), Helsinki,

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen
(Ustredny institit dochodkového zabezpecenia),
Helsinki.

prislusny fond zamestnanosti v pripade podpory
v nezamestnanosti odvodené od zarobku.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titicia socialneho poistenia), Helsinki, v pripade
zakladnych davok v nezamestnanosti.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten —
(Institicia socialneho poistenia), Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten

Liitto — Olycksfallsforsékringsanstalternas For-
bund (Zdruzenie institicii pre poistenie proti Ura-
zom), Helsinki, v pripade urazového poistenia.
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a) Dochodky zamestnanych osdb:

b) pracovné trazy, choroby z povolania:

¢) v ostatnych pripadoch:

Eldketurvakeskus ~—  Pensionsskydscentralen
(Ustredny institat dochodkového zabezpecenia),
Helsinki;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund (Zdruzenie insti-
tucii pre poistenie proti urazom), Helsinki,
v pripade trazového poistenia;

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titcia socialneho poistenia), Helsinki.

Z. SVEDSKO

Pre vsetky nepredvidané udalosti s vynimkou
uvedenych:

Pre namornikov, ktori nemaji bydlisko vo
Svédsku:

Na uplatiiovanie ¢lanku 16 nariadenia:

Na tucely uplatiovania ¢lanku 17 nariadenia
pri skupinach osob:

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 102 ods. 2 vy-
konavacieho nariadenia:

pobocky Forsakringskassan (Socialnej poistovne).

Forsdkringskassans lédnsorganisation Vistra Gota-
land (Socialna poist'oviia v oblasti Vastra Gota-
land).

Forsakringskassans ldnsorganisation Gotland (So-
cialna poist'oviia, Gotland).

Forsakringskassans ldnsorganisation Gotland (So-
cialna poistovia, Gotland).

a) ustredie Forsdkringskassan (Socialnej pois-
tovne).
b) pri davkach v nezamestnanosti — Inspektio-

nen for arbetsloshetsforsdkringen (Rada pre
poistenie v nezamestnanosti).

AA. SPOJENE KRALCOVSTVO

Na tcely uplatiovania ¢lankov 14c, 14d ods.
3 a Clanku 17 nariadenia a ¢lanku 6 ods. 1,
¢lanku 11 ods. 1, ¢lanku 11a ods. 1, ¢lankov
12a, 13 ods. 2 a 3, ¢lanku 14 ods. 1, 2 a 3,
¢lanku 80 ods. 2, c¢lankov 81, 82 ods. 2
a Clanku 109 vykonavacieho nariadenia:

Vel’ka Britania:

Severné Irsko:

Na tcely uplatiiovania ¢lankov 36 a 63 na-
riadenia a ¢lankov 8, 38 ods. 1, 70 ods. 1, 91
ods. 2, 102 ods. 2, 110 a 113 ods. 2 vyko-
navacieho nariadenia:

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (Dailové a colné urady, stredisko pre nere-
zidentov), Benton Park View, Newcastle upon
Tyne, NE98 1ZZ.

Department for Social Development (ministerstvo
socialneho rozvoja), Social Security Agency, Net-
work Support Branch, Overseas Benefits Unit,
Level 2, James House, 2 — 4 Cromac Street, Bel-
fast, BT7 2JA,

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (Dailové a colné urady, stredisko pre nere-
zidentov), Benton Park View, Newcastle upon
Tyne, NE98 1ZZ.
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Velké4 Britania: Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (minis-
terstvo prace a dochodkov, urad pre doéchodky,
medzinarodné stredisko pre dochodky), Tyneview
Park, Newcastle upon Tyne NE98 1BA.

Severné Irsko: Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit (ministerstvo so-
cialneho rozvoja, Agentara socialneho zabezpece-
nia Severného Irska, pobotka na podporu sieti,
utvar davok do zahrani¢ia), Block 2, Stormont
Estate, Belfast BT4 3SJ.

VMle6

3. Na ucely uplathovania ¢lanku 85 ods. 2,
¢lanku 86 ods. 2 a ¢lanku 89 ods. 1 vykona-
vacieho nariadenia:

Velka Britania: HM Revenue & Customs,, Child Benefit Office
(Danové a colné urady, Urad pre pridavky na
deti), Newcastle upon Tyne, NE88 1AA,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
nové a colné urady, Urad danovych tuverov),
Preston, PR1 0SB;

Severné frsko: HM Revenue & Customs, Child Benefit Office
(Daitové a colné trady, Urad pre pridavky na
deti), Windsor House, 9 — 15 Bedford Street,
Belfast, BT2 7UW,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (Da-
fiové a colné urady, Urad dafiovych Gverov), Dor-
chester House, 52 — 58 Great Victoria Street,
Belfast, BT2 7WF.

VYMi12
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PRILOHA B

ZOZNAM AKTOV, KTORYMI SA MENi NARIADENIE (EHS) ¢&. 1408/71
A (EHS) & 574/72

A. Akt o pristipeni Spanielska a Portugalska (U. v. ES L 302, 15.11.1985, s. 23)

B. Akt o pristupeni Rakiiska, Finska a Svédska (U. v. ES C 241, 29.8.1994, 5. 9)
v zneni rozhodnutia Rady 95/1/ES (U. v. ES L 1, 1.1.1995, s. 1)

1. Aktualizované nariadenie Rady (EHS) &. 2001/83 z 2. jina 1983 (U. v. ES
L 230, 22.8.1983, s. 6)

2. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1660/85 z 13. jina 1985, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, a nariadenia (EHS) ¢. 574/72,
ktoré upravuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) &. 1408/71 (U. v. ES
L 160, 20.6.1985, s. 1; Spanielsky textDO Edicion especial, 1985 (05. V4) lk
142; portugalsky text:JO Edicao Especial, 1985 (05. F4) 1k 142; $védskyEGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk 61; finsky textEYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (04), Ik 61)

3. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1661/85 z 13. jina 1985, ktoré upravuje technick(i
adaptaciu pravidiel spoloCenstva na socialne zabezpecenie migrujucich pra-
covnikov vzhladom na Grénsko (U. v. ES L 160, 20.6.1985, s. 7; $paniels-
kyDO Edicion especial, 1985 (05.04), 1k 148; portugalsky textJO Edigdo
Especial, 1985 (05.04), Ik 148; $védskyEGT, Specialutgava 1994, omrade
05 (04), 1k 67; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 67)

4. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 513/86 z 26. februara 1986, ktorym sa meni
priloha 1, 4, 5 a 6 nariadenia Rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré upravuju postup
vykonavania nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho
zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich ro-
dinnych prislunikov, ktori sa pohybuju v ramci spologenstva (U. v. ES L 51,
28.2.1986, s. 44; svédsky textEGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk
73; finsky text:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 73)

5. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3811/86 z 11. decembra 1986, ktorym sa meni
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych pris-
lusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva, a nariadenie (EHS) ¢.
574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢.
1408/71 (U. v. ES L 355, 16.12.1986, s. 5; $védskyEGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), Ik 86; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue
05 (04), 1k 86)

6. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1305/89 z 11. maja 1989, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuji v ramci spolocenstva, a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykondvanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
(U. v. ES L 131, 13.5.1985, s. I; SvédskyEGT, Specialutgava 1994, omréade
05 (04), 1k 143; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 143)

7. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2332/89 z 18. jula 1989, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykondvanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
(U. v. ES L 224, 2.8.1989, s. 1; SvédskyEGT, Specialutgava 1994, omrade
05 (04), 1k 154; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 154)

8. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3427/89 z 30. oktobra 1989, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych pris-
lusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva, a nariadenie (EHS) ¢.
574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢.
1408/71 (U. v. ES L 331, 16.11.1989, s. 1; $védskyEGT, Specialutgiva
1994, omrade 05 (04), lk 165; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue
05 (04), 1k 165)

9. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2195/91 z 25. juna 1991, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa upravuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢&. 1408/71
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(U. v. ES L 206, 29.7.1991, s. 2; §védskyEGT, Specialutgava 1994, omrade
05 (05), 1k 46; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 46)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1247/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
(U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 1; §védskyEGT, Specialutgava 1994, omrade
05 (05), 1k 124; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 124)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1248/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuji v ramci spolocenstva, a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykondvanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
(U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 7; SvédskyEGT, Specialutgava 1994, omréade
05 (05), 1k 130; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 130)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1249/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, a nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
(U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 28; §védskyEGT, Specialutgava 1994, omrade
05 (05), Ik 151; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 151)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1945/93 z 30. juna 1993, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusni-
kov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, nariadenie (EHS) ¢. 574/72,
ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71,
a nariadenie (EHS) ¢&. 1247/92, ktorym sa meni nariadenie (EHS) ¢.
1408/71 (U. v. ES L 181, 23.7.1993, s. 1; §védskyEGT, Specialutgiva
1994, omrade 05 (06), 1k 63; finsky textEYVL:n erityispainos 1994, alue
05 (06), 1k 63)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3095/95 z 22. decembra 1995, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych pris-
lusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spolocenstva, nariadenie (EHS) ¢.
574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢.
1408/71, nariadenie (EHS) ¢. 1247/92, ktorym sa meni nariadenie (EHS) ¢.
1408/71, a nariadenie (EHS) ¢. 1945/93, ktorym sa meni nariadenie (EHS) ¢.
1247/92 (U. v. ES L 335, 30.12.1995, s. 1)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3096/95 z 22. decembra 1995, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych pris-
lusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva, a nariadenie (EHS) ¢.
574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢.
1408/71 (U. v. ES L 335, 30.12.1995, s. 10)



